
Donostiako Sustapena - Fomento de San Sebastián (Coordinator)
Rotonda de Morlans, 1-2º (Edifi cio Morlans) 
20009 San Sebastián, SPAIN
Contact: Gorka Diez, Gorka_diez@donostia.org
Ainhoa Aldasoro, ainhoa_aldasoro@donostia.org
www.fomentosansebastian.org

ASTER S.Cons.p.A.
Via Gobetti 101 - 40129 Bologna - ITALY
Contact: Paola Valandro, w4t@aster.it
www.aster.it 

Business Development Agency of the Karlovy Vary Region
Jáchymovská 96/232, 360 04 Karlovy Vary, CZECH REPUBLIC
Contact: Jana Michková jana.michkova@karp-kv.cz
www.karp-kv.cz

Cork Institute of Technology 
Bishopstown - Cork, IRELAND 
Contact: John McAleer, John.McAleer@cit.ie 
www.cit.ie  

Enterprise Plymouth ltd 
Prideaux Court, Palace Street – Plymouth, PL1 2AY UNITED KINGDOM 
Contact: Andrew Ashley, Andrew.Ashley@epl.org.uk   
www.businessadvicecentre.co.uk

Pannon Business Network Association
Gesztenyefa u. 4. - 9027 Győr, HUNGARY 
Contact: Lazáry Mátyás, lazary@pbn.hu  
www.pbn.hu 

Papirbredden Innovasjon
Grønland 58, P.O.Box 822 - N-3007 Drammen, NORWAY 
Contact: Eva Fabry, evaf@pinn.no   
www.papirbreddeninnovasjon.no

Provincia di Torino Servizio Programmazione attività
produttive e concertazione territoriale
Corso Inghilterra 7 - 10138 Torino, ITALY
Contact: Cristina Bombaci, Marco Manero, sviluppo@provincia.torino.it 
www.provincia.torino.gov.it

Riga City Council, City Development department
Amatu 4 - Riga, LV-1050, LATVIA 
Contact: Amanda Saleniece, amanda.saleniece@riga.lv   
www.rigasprojekti.lv; www.rdpad.lv  

South Muntenia Regional Development Agency
Str. General Constantin Pantazi, no. 7A, 
910164 Călă rasi County - Călărasi City, ROMANIA 
Contact: Mircea Enescu, Gilda Niculescu, ris@adrmuntenia.ro 
www.adrmuntenia.ro

Sunrise Valley
Sauletekio av. 15, LT-10224 Vilnius, LITHUANIA
Contact: Laurynas Braskus, laurynas.braskus@sunrusevalley.lt  
www.sunrisevalley.lt  

Sekojiet projekta notikumiem  
www.w4t.eu

www.facebook.com/Working4Talent 

@Working4Talent

Working4Talent Group  

Sazinieties ar talantiem!

Nodarbinātības politika 
talantu piesaistei un 
labākām darba iespējām
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W4T_leaflet_A5_LET.indd   1-2 17/10/12   10:57



Plašāka informācija par projektu www.w4t.eu

W4T MĒRĶI
Kvantitatīvo un kvalitatīvo datu analīze. Labās prakses 
rokasgrāmata;

Pieredzes apmaiņa. 7 apskates vizītes 7 valstīs;

Projekta mērķu īstenošana. 2 pilotprojektu attīstība Spānijā 
un Itālijā; 

Politika. 1 politikas dokuments, kurā ietvertas  projektā 
iegūtās zināšanas un politikas vadlīnijas;

Pasākumi. 4 pieredzes apmaiņas semināri un veiksmīgas 
politikas pasākumu identifi kācija.

W4T PASĀKUMU KALENDĀRS
2012
NORVĒĢIJA - seminārs - Talantu attīstīšana un izaugsmes 
politika.

2013
ITĀLIJA - seminārs - Mobilitātes 
politika talantu piesaistei.

Apvienotā Karaliste - seminārs - Jauna 
nodarbinātības politika uz zināšanām 
balstītā ekonomikā.

Rumānija - seminārs -Gēteborgas stratēģija: augsti 
kvalifi cēts darbs zaļākai ekonomikai.

2014
SPĀNIJA - starptautiska konference 
Working4Talent

W4T ir INTERREG IVC programmas  fi nansēts projekts īstenošanā no 2012. gada janvāra līdz 2014. gada decembrim.

NODARBINĀTĪBAS POLITIKA TALANTU 
PIESAISTEI UN LABĀKĀM DARBA 
IESPĒJĀM
Mērķi:
• Uzlabot politikas pamatnostādnes, tādejādi veicinot jaunas darba 

iespējas augsti kvalifi cētam darbaspēkam - talantiem;

• Veicināt vietējo autoritāšu informētību par inovāciju attīstību darba 
tirgū.

UZDEVUMI:
• Atbalstīt esošos un potenciālos talantus ar atbilstošām darba 

iespējām; 

• Apzināt neatbilstības starp piedāvājumu un pieprasījumu un 
piemērot pasākumu kopumu šo problēmu risināšanai; 

LABĀS PRAKSES UN PIEREDZES 
APMAIŅA
Augsti kvalifi cēta darbaspēka attīstīšana, saglabāšana, piesaistīšana, 
mobilitāte un iespējamie sarežģījumi darba tirgū partneru reģionālajās 
inovāciju sistēmās:

• Analizēt darbaspēka vajadzības, pieprasījumu pētniecības un 
tehnoloģiju centros, inovāciju centros, starpniecības aģentūrās un 
uz tehnoloģijām balstītos uzņēmumos;

• Izvērtēt darba tirgū pieejamo cilvēkresursu prasmju piedāvājumu 
un identifi cēt to vājās puses un neatbilstības;

• Rast līdzsvaru starp pieprasījumu un piedāvājumu, izmantojot 
inovatīvas metodes un risinājumus;

• Apzināt, izvērtēt un īstenot inovatīvu politiku, lai mazinātu augsti 
kvalifi cēta darbaspēka migrāciju.

Minētā informācija ir autora interpretācija un nav uzskatāma par Eiropas Komisijas ofi ciālu 
nostāju. Ne Eiropas Komisija, ne jebkura persona, kura darbojas Eiropas Komisijas vārdā nav 
atbildīga par veidu, kādā attiecīgā informācija varētu tikt izmantota. 
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