TEHNISKA SPECIFIKACIJA
iepirkumam ""Ricibas plana izstrade Rigas prioritaro ekonomikas nozaru
konkurétspejas paaugstinasanai un Rigas darba tirgus analize"

1. Visparigs pakalpojuma pamatojums un apraksts

Viena no Latvijas pasvaldibu, tai skaita Rigas autonomajam funkcijam, atbilstosi likuma ,,Par
pasvaldibam” 15.panta prasibam, ir saimnieciskas darbibas sekm&Sana sava administrativaja
teritorija un rupes par bezdarba samazinasanu.

Saimnieciska attistiba, taja skaita augsta starptautiska konkur&tspgja, ir viens no Rigas pilsctas
turpmakas attistibas balstiem. Pilsétas ekonomikas attisttba nodroSinas ienakumus
ridziniekiem, $adi dodot iesp&ju uzturét sevi un savu gimeni, gan ari nodroSinas pasvaldibas
ien€mumus turpmakai publisko pakalpojumu un infrastruktiiras attistibai.

Rigas dome veic virkni pasakumu, lai atbalstitu Rigas pils€tas uzn€mgjus un raditu
uznémejdarbibai labvéligu vidi pasvaldibas administrativaja teritorija. Lai pilnveidotu Rigas
pilsétas paSvaldibas uznéméjdarbibas atbalsta joma istenoto politiku un ieviestu jaunus
uznémgéjdarbibas atbalsta instrumentus, Rigas domes Pilsétas attistibas departaments ir veicis
pétijumu ,,Rigas strateégiski ekonomisko virzienu izvértéSana”, izvért€jot ekonomikas vidi
Riga un nosakot Rigas stratégiski nozimigakos ekonomiskas virzienus.

Ieprick§ minéta pétijjuma ietvaros noteikto prioritaro ekonomikas nozaru attistibas
veicinasanai un konkur€tsp&jas paaugstinasanai ir nepiecieSams izstradat ricibas planu,
izvirzot Tstermipa un ilgtermina mérkus, izstradajot risindgjumus to sasniegSanai un
identificgjot tiem atbilstoSus ricibas instrumentus.

Ekonomikas nozaru attistibas veicinasanai un konkur€tsp&jas paaugstinasanai Rigas pilséta
nozimiga loma ir Rigas sabiedribai, ka vienam no svarigakajiem pasSvaldibas balstiem, mérka
grupam un ,klientiem”. Sabiedribas ka cilvékkapitala prasmes un zinasanas ir bitiskas visas
paSvaldibas ekonomiskas izaugsmes veicinaSana, jo ir tiesi saistitas gan jau ar Sobrid veikto
uznémejdarbibu Riga, gan art piesaistot jaunus arvalstu investorus.

Probléma, kas kavé efektivu darba tirgu uzlabojosu pasakumu veikSanu pasvaldiba, ir aktuala
darba tirgus pieprasijuma un piedavajuma pamatots novertéjums. Ari investoru piesaistes
procesa nodro§inaSana bitiski ir identificét un sniegt informaciju par profesijam Riga, kur ir
darba speka parprodukcija vai arl kuras jomas darba speks triikst, un biitu nepiecieSams
nodroSinat papildus specialistu sagatavosanu.

2. lepirkuma meérkis
Projekta mérkis ir

1. izstradat ricibas planu, kuru var izmantot ka pamatu turpmakam pasvaldibas
aktivitatém, lai istenotu ekonomikas izaugsmi pasvaldibas administrativaja teritorija,
pielietojot ricibas plana noraditos instrumentus.

2. nodro$inat kvantitativo un kvalitativo datu analizi, kas raksturotu esoSo Rigas darba
speka pieprasijumu un piedavajumu, un to savstarp&jo sasaisti,

3. apzinat un noteikt konkr&tus risindjumus priekSlikumu veida nodarbinatibas
veicinaSanas pasakumu 1stenosana pasvaldiba.



3. lIepirkuma priekSmets

3.1. Izstradat ricibas planu Rigas ekonomikas konkurétsp&jas paaugstinasanai, Ipasu
uzmanibu fokus¢jot uz §adam prioritaram ekonomikas nozarém:
3.1.1. Transports un uzglabasana,
3.1.2. Apstrades riipnieciba, taja skaita:
3.1.2.1.  koksnes, koka un korka izstradajumu razosana,
3.1.2.2.  partikas produktu razoSana,
3.1.2.3.  dz€rienu razosana,
3.1.2.4.  metalu un metalizstradajumu razosana,
3.1.25.  datoru, elektronisko un optisko iekartu razosana.
3.1.3. Informacijas un komunikacijas

pakalpojumi.
3.1.4. Biivnieciba.

3.1.5. Turisma nozare, icklaujot citas nozares,

kas ir nozimigas tiirisma attistibai.
3.2. Izstradat Rigas darba tirgus analizi ieklaujot

3.2.1. Rigas darba speka piedavajuma un

pieprasijuma kvantitativo un kvalitativo
atspogulojumu un to savstarpjo sasaisti

2006.-2013.gadu periodam;

3.2.2. Darba tirgus prognozi Riga 2014.-

2016.gadu periodam;

3.2.3. Risinajumus nodarbinatibas pasakumiem
pasvaldiba, nemot vera eso$o un planoto
nodarbinatibas pasakumu piedavajumu un

atbilstibu situacijai darba tirgi.

4. Veicamie uzdevumi

4.1. Izpilditajam javeic vismaz 200 (divi simti) prioritarajas nozarés stradajosu
uzp@mumu, institiiciju un organizaciju aptauja, nosakot uzpémumu apgrozijuma
datus, eksportsp&ju, darbinieku skaitu, starptautisko sadarbibu un citu informaciju,

kas nepiecieSami nozares konkurétsp€jas noteikSanai.

4.2. Izpilditajam jaapkopo un jaizvérté esosas iestrades un priekslikumi

katrai

prioritarajai ekonomikas nozarei un javeic to analize, nosakot to atbilstibu
starptautiskas labas prakses piemériem un paSreiz€ai situacijai, noradot uz
nepiecieSamiem uzlabojumiem, iesp&amiem skérsliem to TstenoSanai, iesp&amiem

ieguvumiem un citu informaciju péc lzpilditaja ieskatiem.

4.3. Izpilditajam jaizstrada prioritaro ekonomikas nozaru attistibas priekslikumi, iesaistot
konkrétas nozares ekspertus, asociacijas, lielakos uznémumus, izglitibas un zinatnes
institiicijas. Attistibas priekslikumu izstrades ietvaros Izpilditajs izveido vismaz
piecas darba grupas, kas tiek iepazistinatas ar pétijumu rezultatiem un prata vétras
veida tiek izstradatas konkrétas projektu idejas nozares attistibai. Darba grupas
sastava jabut vismaz 5 (pieciem) dalibniekiem. Darba grupas sastavs tiek saskanots
ar Pasiititaju. Gala rezultata talakai vertéSanai tiek izvirzitas vismaz 12 (divpadsmit)

attistibas idejas katrai prioritarajai ekonomikas nozarei.



4.4. 1zpilditajam javeic izvirzito attistibas ideju analize, vert€Sana un prioritiz€Sana, ka
rezultata, noradot vertéjuma un prioritiz€Sanas pamatojumu, tiek atlasitas ne mazak
par tris un ne vairak par piecam attistibas idejam ar vislielako potencialu katra
prioritaraja nozar€, nemot vera sadus faktorus:

4.4.1. kadi resursi (finan$u, cilvékresursi u.c.) ir nepiecieSami to ievieSana,
ievieSanas (ricibu, t.sk., pasvaldibas ricibu un ar tam saistito 1émumu) plans
un laika grafiks.

4.4.2. ekonomisko izvertejumu (ietekme uz ekonomikas raditajiem).
4.4.3. ietekme uz pilsétvidi, t.sk. infrastruktru un vidi.

4.4.4. ietekme uz sabiedribu, dazadam ieintereséto grupam, pieméram, uznémgéji,
darba némgji, investori, Rigas dome u.c.

4.45. nepiecieSamie politiskie un tiesiskie 1émumi attistibas ideju istenosanai. So
lémumu analize un ietekme uz sabiedrisko domu. NepiecieSamibas gadijuma
noradot nepiecieSamas izmainas normativajos aktos, lai Tstenotu konkrétas
attistibas idejas;

4.4.6. paredzamie riski, to analize un mazinasanas pasakumi.

4.5. Definét galvenos priekSnosacijumus katras atlasitas attistibas idejas veiksmei, veicot
prioritaro aktivitasu salidzinajumu ar sakotn&jam attistibas idejam ar vislielako
potencialu, un noradot So aktivitaSu prieksrocibas un izvéles pamatojums.

4.6. lzstradat prioritaro aktivitasu ievieSanas planu (ricibas planu). Prioritaro aktivitasu
ievieSanas plana ir janorada konkrétas darbibas (atbalsta instrumenti, iesaistitie
resursi, laika periodi, sasniedzamie rezultati u.tml.) aktivitaSu ievieSanai, noradot
visus pienémumus, uz kadiem ricibas plans ir balstits, ka ari javeic risku un to
mazinasanas pasakumu analize.

4.7. Izpilditajam ir jaizstrada darba tirgus analizei ir jaaptver $adas sadalas:

4.7.1. Darba tirgus piedavajuma kvantitativa
(péc vecuma, dzimuma, iegitas izglitibas,
darba pieredzes, darbibas jomas u.c.) un
kvalitativa analize par 2006.-2013.gadu
periodu.

4.7.2. Darba tirgus pieprasijuma kvantitativa
(péc darbibas jomas, iepriekséjas pieredzes,
iegiitas izglitibas u.c.) un kvalitativa analize
par 2006.-2013.gadu periodu.

4.7.3. Darba tirgus pieprasijuma un
piedavajuma  sasaiste  kvantitativi un
kvalitativi par 2006.-2013.gadu periodu.

4.7.4. Darba tirgus prognoze 2014.-2016.gadam
— darba tirgus pieprasijums, piedavajums un
to sasaiste kvantitattvi un kvalitativi;
risingjumi  nodarbinatibas  pasakumiem
pasvaldiba, ietverot esoSo nodarbinatibas
pasakumu  piedavajuma atbilstibas
izveért§jumu situacijai darba tirgi un



4.8.

4.9.

iespejamos bezdarba preventivos un aktivas
nodarbinatibas pasakumus turpmak.

Pirms Nodevumu nodosSanas Pasiititajam, Izpilditajs veic ricibas plana un darba
tirgus analizes prezentaciju. Prezentacija notiek Pasutitaja telpas. Prezentacijas
norises laiks tiek saskanots ar Pasiititaju. Prezentacija no Izpilditaja puses, japiedalas
vadoSiem iesaistitiem specialistiem. Prezentacijas laika Izpilditajs sniedz atbildes uz
Pasiititaja jautajumiem un p&c nepiecieSamibas veic uzlabojumus, preciz&jumus,
izmainas vai papildinajumus izstradataja ricibas plana darba tirgus analizg.

Izpilditajs tehniskaja specifikacija min€tos darbus veic ar sava riciba esoSiem
resursiem. Izpilditajs par saviem lidzekliem nodroSina izmaksas, kas saistitas ar
aptaujas veikSanu, darba grupu izveidi un piesaistitiem ekspertiem.

5. Petljumam izvirzitas prasibas

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Ricibas planam un darba tirgus analizei jaatbilst nacionala, regionala un vietgja
Iimena planoSanas dokumentiem.

Izstradajama ricibas plana mérkis ir Rigas ekonomiska izaugsme, kas sevt ietver:

e jaunu darbavietu izveidi;

e jaunu uznémumu izveidi;

e prioritaro ekonomikas nozaru rentabilitates palielinasanu,

e starptautiskas konkurétsp&jas uzlabosana;

e augstas pievienotas vertibas razoSanas un pakalpojumu attistiba;

e inovaciju veicinasana;

e icksgja paterina veicinasana;

e digitalizacijas seckméSana;

e zalas ekonomikas attistiba;

e atraktivas tirisma iespgjas;

e investiciju piesaiste.
Istermina aktivitates paredzamais istenoSanas termin$ ir 3 (tris) gadi, ilgtermina
aktivitates paredzamais Tstenosanas termin$ ir vairak neka 3 (tris) gadi.

Izstradajot ricibas planu, janem véra Citigroup izstradata metodologija: Globalais
pilsétu konkurétspéjas indekss (Angliski: Global Cities Competitiveness Index).

Pétijuma var tikt izmantota starptautiski salidzinama metodika, eso$as situacijas
analize, 11dz Sim veiktie un publiski pieejamie petijumi par Siem jautdjumiem (gan
Latvijas, gan arvalstu, tostarp starptautisko organizaciju, valsts vai individualu
pétnieku publicétie p&tijumi). P&tijuma var tikt izmantotas dazadas citas kvantitativas
un kvalitativas analizes metodes atbilstoSi sasniedzamiem meérkiem un Izpilditaja
ieskatiem.

Ricibas plana un darba tirgus analizes izstradé janodroS$ina citu personu autortiesibu
ieveroSana.

Ricibas plana jaieklauj vai tam japievieno:

5.7.1. Starptautiski pieméri katral prioritarajai ekonomikas nozarei.



5.8.

5.7.2. Visas sakotngjas attistibas idejas.
5.7.3. Grafiki, tabulas u.c. uzskaites materiali péc Izpilditaja ieskatiem.

Darba tirgus analizes izstrade Izpilditajam ir jaizmanto $adi dati avoti:

5.8.1. Rigas ilgtermina  strat€gija  lidz
2025.gadam un Attistibas programma 2010.-
2013.gadam un to ievieSanas parskati
(pieejami: www.sus.lv);

5.8.2. Rigas ilgtermina  stratégijas lidz
2030.gadam un Attisttbas programmas
2014.-2020.gadam  projekti  (Izpilditajam
nodos Pasiititajs),

5.8.3. Rigas stratégijas uzraudzibas sistéma
WWW.sus.Iv pieejamie p&tijumi un statistikas
dati;

5.8.4. Rigas domes Labklajibas departamenta
dati un informacija;

5.8.5. Statistiska informacija un dati, ko
nodro$ina  Latvijas  Republikas  (LR)
Centrala  statistikas  parvalde, Valsts
iepémumu dienests, Nodarbinatibas valsts
agentira, LR Ekonomikas ministrija, LR
Labklajibas ministrija, Lursoft, Arvalstu
investoru  padome  Latvija, Latvijas
Investiciju un attistibas agentira un citas
institiicijas.

5.8.6. Nodarbinatibas valsts agentiiras darba
tirgus prognozes 2013.gada 2.pusgadam
(Izpilditajam nodos Pasiititajs);

5.8.7. LR Ekonomikas ministrijas izstradatie
pétijumi darba tirgus joma (2013.gads,
pieejams www.em.gov.lv)

5.8.8. Arvalstu investoru padomes Latvija un
Latvijas Investiciju un attistibas agentiiras
riciba esosie kvalitativie dati un informacija
par arvalstu investoriem nepiecieSamo darba
speku Latvija;

5.8.9. Citi avoti pec Izpilditaja ieskatiem, lai
nodroSinatu pilnigu un efektivu darba mérku
sasniegSanu.

5.9. Ricibas plana un darba tirgus analizes izstrade javeic saskana ar speka esoSo

6. Sadarbiba ar Pasutitaju

normativo tiesibu aktu prasibam.

Lai nodroSinatu abu pusu kopigu izpratni par ricibas plana un darba tirgus analizes mérkiem
un projekta nodoSanas kartibu, ka ar1 kvalitates standartiem, péc Liguma noslégSanas pusu
saskanota termina notiks sakotngja tikSanas, kuras laika tiks parrunats paredzamais darbu
izpildes grafiks, veicamas aktivitates un apspriesti citi jautajumi, kas saistiti ar Liguma izpildi.
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Turpmaka Liguma izpildes procesa Izpilditajam ir pienakums nodroSinat Pasiititaja
noraditajam parstavim iesp&ju piedalities visos pasakumos un aktivitates, kas saistiti ar
Liguma izpildi.

7. Rezultati, kas jaiesniedz pétijuma lIzpilditajam — Nodevumi

Liguma izpildes rezultata tick izstradats ricibas plans un darba tirgus analize, kas tiek nodoti
Pasttitajam. Ricibas plans un darba tirgus analizeizstradajami latviesu valoda.

Ricibas plana un darba tirgus analizes apjomam jabit vismaz 150 (simts piecdesmit) lapas A4
formata. Burtu lielums ir 12 punkti, fonts — Times New Roman, atstarpe starp rindam — 1,
lappuses malas — 20 mm no kreisas puses, 20 mm no labas puses un 20 mm — no augsas un
apaksas. Nodevums tiek nodots arT elektroniski WORD formata.

Papildus ricibas planam un darba tirgus analizei ir janodod:

- Prezentacija par veicamajam aktivitatéem un ricibas plana istenoSanu. Prezentacija
izstradajama Microsoft Office PowerPoint programma un taja ir jabut vismaz 40
(Cetrdesmit) slaidiem.

- Tabulas veida uzskaititas aktivitates, iesaistitie resursi, atbalsta instrumenti,
sasniedzamie rezultati.

P&c Nodevumu nodoSanas visas autortiesibas uz Nodevumu pieder Pasiititajam. Pasttitajam ir
tiesibas izmantot Nodevumu un ta sastava eso$os autordarbus visa pasaulé un visos veidos,
t.sk., bet ne tikai izplatit, parveidot, izmantot dazada veida salikumos.

Izpilditajam jagaranté, ka personas, kas iesaistitas Nodevuma izveid€, ir nodevusas visas
savas tiesibas Izpilditadjam, izmantot to izveidotos autora darbus atbilstosi $1 iepirkuma
noteikumiem.

8. Kbvalitates prasibas

Izstradajamie nodevumi un veiktie uzdevumi tiek uzskatiti par kvalitativiem, ja tie atbilst
tehniskas specifikacijas prasibam. Ricibas planam ir jaatbilst TRIKS principiem: terminéts,
realistisks, izméerams, konkréets, sasniedzams.

Nodevumu teksta ir atsauces uz izmantotajiem informacijas avotiem.

Péc ricibas plana un darba tirgus analizes nodoSanas Pasiititajam, Pasttitajam ir tiesibas 30
(trisdesmit) dienu laika izteikt pretenzijas par nodevuma kvalitati. Konstatétos trikumus
Izpilditajs novers ar Pasiititaju saskanota termina.



