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Donostiako Sustapena - Fomento de San Sebastian (Coordinator)
Rotonda de Morlans, 1-2° (Edificio Morlans)

20009 San Sebastian, SPAIN

Contact: Gorka Diez, Gorka_diez@donostia.org

Ainhoa Aldasoro, ainhoa_aldasoro@donostia.org
www.Fomentosonsebasticn.org

ASTER S.Cons.p.A.

Via Gobelfi 101 - 40129 Bologna - ITALY
Contact: Paola Valandro, w4t@aster. it
www.aster.it

Business Development Agency of the Karlovy Vary Region
Jachymovska 96,/232, 360 04 Karlovy Vary, CZECH REPUBLIC
Contact: Jana Michkové jana.michkova@karpkv.cz
www.karp-kv.cz

Cork Institute of Technology
Bishopstown - Cork, IRELAND
Contact: John McAleer, John.McAleer@cit.ie

www.cit.ie

Enterprise Plymouth Itd
Prideaux Court, Palace Street — Plymouth, PLT 2AY UNITED KINGDOM
Contact: Andrew Ashley, Andrew.Ashley@epl.org.uk

www.businessadvicecentre.co.uk

Pannon Business Network Association
Cesztenyefa u. 4. - 9027 Gyér, HUNGARY
Contact: Lazary Mdtyds, lazary@pbn.hu
www.pbn.hu

Papirbredden Innovasjon

Gronland 58, P.O.Box 822 - N-3007 Drammen, NORWAY
Contact: Eva Fabry, evaf@pinn.no
www.papirbreddeninnovasjon.no

Provincia di Torino Servizio Programmazione attivita

produttive e concertazione ferritoriale

Corso Inghilterra 7 - 10138 Torino, ITALY

Contact: Cristina Bombaci, Marco Manero, sviluppo@provincia.torino.it
www.provincia.torino.gov.it

Riga City Council, City Development department

Amatu 4 - Riga, LV-1050, LATVIA

Contact: Amanda Saleniece, amanda.saleniece@riga.lv
www.rigasprojekti.lv; www.rdpad.lv

South Muntenia Regional Development Agency

Str. General Constantin Pantazi, no. 7A,

910164 Cslarasi County - Caldrasi City, ROMANIA

Contact: Mircea Enescu, Gilda Niculescu, ris@adrmuntenia.ro
www.adrmuntenia.ro

Sunrise Valley

Saulefekio av. 15, [-10224 Vilnius, LITHUANIA

Contact: Laurynas Braskus, laurynas.braskus@sunrusevalley. |t
www.sunrisevalley. It

WORKINGATALENT

Human capital and innovation

Nodarbinatibas politika
talantu piesaistei un
labakam darba iespé&jam
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Sekojiet projekta notikumiem

www.wA4t.eu

n www.facebook.com/Working4Talent
& @Working4Talent

m Working4Talent Group

Sazinieties ar talantiem!
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NODARBINATIBAS POLITIKA TALANTU
PIESAISTEI UN LABAKAM DARBA
IESPEJAM

Merki:
» Uzlabot politikas pamatnostadnes, tadejadi veicinot jaunas darba
iespéjas augsti kvalificétam darbaspékam - talantiem;

» Veicinat vietéjo autoritasu informétibu par inovaciju attistibu darba
tirga.

UZDEVUMI:

+ Atbalstit esoSos un potencialos talantus ar atbilsto§am darba
iespéjam;

» Apzinat neatbilstibas starp piedavajumu un pieprasijumu un
piemérot pasakumu kopumu So problému risinasanai;

LABAS PRAKSES UN PIEREDZES
APMAINA

Augsti kvalificéta darbaspéka attistiSana, saglabasana, piesaistisana,
mobilitate un iesp&jamie sarezgijumi darba tirgl partneru regionalajas
inovaciju sistémas:

» Analizét darbaspéka vajadzibas, pieprasijumu pétniecibas un
tehnologiju centros, inovaciju centros, starpniecibas agenttras un
uz tehnologijam balstitos uznémumos;

* lzvértét darba tirgl pieejamo cilvékresursu prasmju piedavajumu
un identificét to vajas puses un neatbilstibas;

» Rast lildzsvaru starp pieprasijumu un piedavajumu, izmantojot
inovativas metodes un risinajumus;

» Apzinat, izvértét un Tstenot inovativu politiku, lai mazinatu augsti
kvalificeta darbaspéka migraciju.

Minéta informacija ir autora interpretacija un nav uzskatama par Eiropas Komisijas oficialu
nostaju. Ne Eiropas Komisija, ne jebkura persona, kura darbojas Eiropas Komisijas varda nav
atbildiga par veidu, kada attieciga informacija varétu tikt izmantota.

W4T MERKI

Kvantitativo un kvalitativo datu analize. Labas prakses
rokasgramata;

Pieredzes apmaina. 7 apskates vizites 7 valstis;

Projekta mérku istenosana. 2 pilotprojektu attistiba Spanija
un ltalija;

Politika. 1 politikas dokuments, kura ietvertas projekta
iegdtas zinaSanas un politikas vadlinijas;

Pasakumi. 4 pieredzes apmainas seminari un veiksmigas
politikas pasakumu identifikacija.

W4T PASAKUMU KALENDARS

2012 EEEEEN
= . N . HEEEEEEEENE
NORVEGIJA - seminars - Talantu attistiSana un izaugsmes EEEEEEEEEEEER
politika. ENEEEEEEEEEEE
EEEEEEEEEEEEEE
|

2013
ITALIJA - seminars - Mobilitates
politika talantu piesaistei.

Apvienota Karaliste - seminars - Jauna
nodarbinatibas politika uz zinaSanam
balstita ekonomika.

Rumanija - seminars -Géteborgas stratégija: augsti
kvalificéts darbs zalakai ekonomikai.

2014
SPANIJA - starptautiska konference
Working4Talent

W4T ir INTERREG IVC programmas finanséts projekts isteno$ana no 2012. gada janvara lidz 2014. gada decembrim.
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Plasaka informacija par projektu www.w4t.eu
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