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AP2027 ir vidgja termina attistibas planosanas
dokuments, kura merkis ir turpinat istenot Stra-
tégija izvirzito ilgtermina attistibas merku, tel-
piskas attistibas perspektivas un stratégisko
nostadnu sasniegSanu. Attistibas programma
fokusé pasvaldibas darbu un publisko investici-
ju izlietojumu tuvakajiem septiniem gadiem. Ta
nosaka pilséta prioritari risinamos jautajumus,
ka art koordiné pasvaldibas iestazu darbu stra-
tegisko merku sasniegsana.
Pilsétas attistibas programma jaunajam plano-
Sanas periodam — 2021.—2027. gadam — ir iz-
strades stadija. Sadarbojoties ar lielu skaitu
pasvaldibas darbinieku, ka ari konsultejoties ar
NVO un valsts iestadem, ir izstradats sakotne-
jais piedavajums vidgja termina pilsétas attis-
tibas stratégiskajam ietvaram. Jaunaja pro-
gramma ir definétas devinas prioritates jeb
galvenie attistibas virzieni, kam tuvako septinu
gadu laika nepiecieSams pieversties pastiprina-
ti. Katrai prioritatei ir noteikts merkis, uzdevumi
un indikatori, un tie kopa veido AP2027 strate-
gisko dalu. Nakamaja AP2027 izstrades posma
tiks noteikti uzdevumiem pakartoti projekti un
riciba, kas veidos Investiciju planu un Ricibas
planu.
Darbs pie AP2027 tika sakts, izvertejot esosas
attistibas programmas darbibu. Tika secinats, ka
Attistibas programma 2014.—2020. gadam ir
vérsta uz parak plasu problému loku, tai nav
efektivas sasaistes ar pilsétas attistibas budze-
tu, ir problematiska horizontala koordinacija
starp pasvaldibas iestadem izvirzito merku sa-
sniegsana, kas kopuma noteicis nepietiekami
efektivu programmasistenosanu. Tapéc AP2027
ir izvirziti Sadi principi:
e programma tiek veidota merkéetaka un foku-
setaka;

e programmas izstrades laika galvenas perso-
nas ir nozaru vaditaji, kas veiks nozimigu
darbu AP2027 ieviesana;

e tiek stiprinata budzeta un planoSanas sa-
saiste, lai raditu praktisku, skaidru, merkéetu
un levieSamu programmu, kas palidzes pil-
setai mainities tuvako septinu gadu laika.

Saja bridi vélamies sanemt plasaku skatjumu
no pilsoniskajam un profesionalajam organiza-
cijam, pasvaldibas un valsts iestadem, lai vare-
tu pielagot AP2027 stratégisko ietvaru, pirms §i
gada rudent turpinam darbu pie konkrétu, no
AP2027 uzdevumiem izrietoSu projektu un ricl-
bas noteikSanas. Augusta tiks rikotas divas
tieSsaistes tikSanas, lai diskutétu par AP2027
stratégiskas dalas projektu, savukart rakstiskus
komentarus par sagatavoto materialu gaidam
idz 14. augustam.

Si dokumenta sakuma apkopota informacija

par AP2027 lidzSingjo izstrades procesu, t.sk.

prioritasu noteiksanu, un AP2027 horizontalie
jautajumi, kas paradas lielakaja dala prioritasu.

Turpinajuma ir devinu prioritasu apraksti, kuri

ietver prioritates merki, uzdevumus un poten-

cialos indikatorus.

AP2027 IZSTRADES PROCESS

AP2027 izstrade oficiali tika sakta 2018. gada
nogalé, balstoties uz RD 21.11.2018. lemumu
Nr. 1770 "Par Rigas attistibas programmas
2021.—2027. gadam izstrades uzsakSanu".
Kops ta laika ir analizeétas pilsétas attistibas
nati un analizeti starptautiskie un nacionalie
planosanas dokumenti, veiktas plasas konsul-
tacijas ar pasvaldibas iestadem, ka art izzinats
NVO, iedzivotaju un valsts iestazu viedoklis.

2019. gada nogalé ir noteiktas devinas attistr-
bas prioritates, un kops 2019. gada nogales
prioritasu darba grupas stradajusas pie to satu-
ra detalizeSanas.

e 2018. gada nogale — darbnica pasvaldibas
darbiniekiem, attistibas izaicinajumu apzina-
Sana; 42 dalibnieki.

e 2019. gada 1. ceturksnis — klatienes intervi-
jas ar pasvaldibas iestadem attistibas virzie-
nu kartésanai; 15 iestades.

e 2019. gada maijs — seminars “Cela uz ko-
pigo” NVO, pasvaldibas un valsts iestazu
parstavjiem, lai apzinatu interesu saskares
laukus un prioritates pilsétas attistibai;
82 dalibnieki.

e 2019. gada vasara — iedzivotaju elektronis-
ka aptauja, kur apzinatas aktivo ridzinieku
pilsétas attistibas prioritates; aizpildijusi
2294 respondenti.

e 2019. gada oktobris — sadarbiba ar Rigas
skolenu domi un RD IKSD Tstenots jauniesSu
pilsétplanoSanas forums “Runatriga’, kura
noskaidrots jaunieSu skatijums uz pilsétas
un apkaimju attistibu; 70 dalibnieki.

e Kop$ 2019. gada februara notikusas Cetras
AP2027 vadibas darba grupas sanaksmes,
kur attistibas programmas izstrades proce-
su izpilddirektora vadiba uzrauga visu pas-
valdibas nozaru departamentu direktori un
pilsétas arhitekts.

e Kop$ 2019. gada nogales notikuSas devin-
padsmit AP2027 prioritasu darba grupu sa-
naksmes, kur katras prioritates tematiskaja
ietvara definéti prioritasu merki uzdevumi un
indikatori. Darba grupas vada RD nozaru va-
ditaji, un sanaksmju darba piedalas pasvaldi-
bas, NVO un valsts iestazu parstavji; kopa
338 dalibnieki.

IEVADS

Lidz Sim AP2027 izstrade ir iesaistitas aptuve-
ni 2800 personas, taja skaita iedzivotaji un
449 parstavji no 91 organizacijas, no kuram
78% parstav pasvaldibu, 10% valsts iestades,
7% NVO un 5% citas organizacijas.

AP2027 izstradi paredzéts turpinat 1 gada ru-
den, lai stratégisko dalu precizetu atbilstosi sa-
nemtajiem komentariem un priekslikumiem
prioritasu darba grupas. Tajas tiks noteikti tuva-
ko gadu laika Tstenojamie projekti un riciba, bet
nobeiguma sagatavota AP2027 1. redakcija.
Provizoriski 2021. gada 1. ceturksni publiskajai
apspriesanai tiks nodota AP2027 1. redakcija
kopa ar Stratégiska ietekmes uz vidi noverteju-
ma Vides parskata 1. redakciju. AP2027 gala
redakcijas apstiprinasana RD provizoriski no-
tiks 2021. gada laika.

Aktualo informaciju un materialus par AP2027
izstradi iespejams apskatit RD PAD majaslapa
www.rdpad.lv, sadalas “Stratégija” apakSsadala
‘Attistibas programma 2021-2027".

AP2027 - PILSETAS ILGTERMINA

ATTISTIBAS MERKU SASNIEGSANAI

AP2027 turpina Tstenot 2014. gada apstiprina-

tos Stratégija noteiktos merkus un attistibas

konceptus, kas tiecas veidot ilgtspégjigu pilsétu,

kuras pamata ir lidzsvarota socialo, ekonomi-

kas un pilsétvides aspektu mijiedarbiba. Rigas

ilgtermina attistibas merki ir:

e prasmiga, nodroSinata un aktiva sabiedriba;

e inovativa, atvérta un eksportspéjiga ekono-
mika;

e érta, droSa un iedzivotajiem patikama pilsét-
vide;

e Riga — starptautiski atpazistama, nozimiga
un konkurétspéjiga Ziemeleiropas metropole.
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Stratégija ir noteikts, ka ilgtermina merki tiecas
risinat vienu no pasvaldibas lielakajiem izaicinaju-
miem — apstadinat iedzivotaju skaita kritumu un
panakt ta pieauguma tendenci. Tapéc pilséta tie-
cas paaugstinat dzives kvalitati Riga ar plasam
nodarbo$anas iespgjam, ar atbilstoSu majoklu
piedavajumu, ar kvalitativiem pakalpojumiem, ar
interesantu socialo dzivi un ertu pilsétvidi.
AP2027 devinas prioritates izce| devinus galve-
nos pilsétas attistibas virzienus, ar kuriem pas-
valdibas iestades pastiprinati stradas tuvako
septinu gadu laika, nodrosinot virzibu uz pilse-
tas ilgtermina merku sasniegSanu.
Papildus prioritatem ir noteikti Cetri AP2027
stratégiskie horizontalie virzieni, kuri atspogulo-
jas vairakas AP2027 prioritatés un kuriem ir ipa-
Sa nozime Stratégijas izvirzito attistibas méerku
realizéSana:
e pilsetas konkurétspéja;
e klimata parmainu mazinasana un adaptesa-
nas klimatam;

RIGAS ILGTERMINA

e Rigas kopienu iesaiste un pilnvarosana;
e Rigas metropoles areala sadarbiba un attis-
tiba.

Sie horizontalie mérki kalpo ka atslégas vardi
kompleksam parmainam AP2027 ietvaros. le-
vieSot katru no devinam prioritatem, Riga k|Us
par konkurétspéjigu majvietu, atpttas vietu, uz-
nemejdarbibas centru, par pilsétu, kas respekte
ekosistemas kapacitati un neatlaidigi strada pie
ta, lai mazinatu savu ietekmi uz klimatu un re-
zultata klatu klimatneitrala. Pilséta spés maini-
ties un pastavet, ja tas daudzveidigas kopienas
(apkaimes, intereSu parstavniecibas) tiks ie-
saistitas attistibas procesos, tadejadi veicinot
iedzivotaju raditas parmainas.

Galvena AP2027 iezime un reizé atskiriba no ie-
priekSeja perioda planosanas dokumentiem ir
koncentrésanas uz ievieSanu, tamdél, apstipri-
not AP2027, tiks skaidri noteikts parvaldibas
modelis, ka nakamajos septinos gados maksi-
mali izpildit Stratégija pausto apnemsanos.

ATTISTIBAS MERKI 0

SABIEDRIBA
Prasmiga, nodroSinata
un aktiva sabiedriba
PILSETVIDE EKONDMIKA

frta, drosaun
iedzivotajiem patikama
pilsétvide

Inovafiva, atvérta
un eksportspéjiga
ekonomika

F:

RIGA

Starptautiski atpazistama,
nozimiga un konkurgtspejiga
Ziemeleiropas metropole

IEVADS
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AR AP2027 PRIORITATEM
SAISTITIE DOKUMENTI

AP2027 prioritate

1. Erta un videi
draudziga
parvietosanas
pilséta

2. Dzives kvalitati
veicinosa
pilsétvide

3. Laba vides
kvalitate un
noturiga pilsetas
ekosistema
klimata parmainu
mazinasanai

4. Kvalitativa
un pieejama
izglitiba

5. Pieejams
un daudzveidigs
majoklis

6. Miisdieniga
un atverta pilsetas
parvaldiba

7. Veseliga un
sociali ieklaujosa
pilséta

8. Konkuréetspéjiga
pilséta ar inovativu
ekonomiku

9. Daudzveidiga
un autentiska
kultairvide

Rigas ilgtspéjigas
attistibas stratégija 2030

ANO ilgtspé&jigas
attistibas merki

1 PSESNPENS
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AR AP2027
PRIORITATEM
SAISTITIE
DOKUMENT]I

Citi saistosie dokumenti

® Rigas ilgtspéjigas mobilitates
ricibas programma

® Gaisa piesarnojuma
samazinasanas ricibas plans
2019-2030 (VARAM)

e Latvijas Nacionalais energétikas
un klimata plans 2021-2030

® Gaisa piesarnojuma
samazinasanas ricibas plans
2019-2030 (VARAM)

® Ricibas plans vides troksna
samazinasanai Rigas
aglomeracija 2017-2022

® EK Pilsétvides iniciativas Majok|u
partneribas zinojums 2018
(The EU Urban Agenda —
Housing Partnership)

e | atvijas ceturtais Nacionalas
atvértas parvaldibas ricibas
plans 2020-2021

e Sabiedribas veselibas stratégija
‘&Ves;eITgs ridzinieks — vesela Riga!”
RD

e Sabiedribas veselibas pamat-
nostadnes 2017-2020 (LR VM)

° Strategua 'Eiropa 2020" (EK)

e “Veselbu visiem 21. gadsimta” (PVO)

e "Veseliba 2020" (PVO)
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ERTA UN VIDEI DRAUDZIGA
PARVIETOSANAS PILSETA

MERKIS

Veicinat klimatam un
iedzivotajiem draudzigu
mobilitati, padarot
pieejamus daudzveidigus
parvietoSanas veidus un
radot tam neiecieSamo
infrastruktiiru. 2027. gada
Riga panakt uz pusi
lielaku ritenbraucéju
Ipatsvaru; par 5% mazak
automasinu, kas skerso
pilsetas robezu; lielaku
sabiedriska transporta
lietotaju 1patsvaru; kopejo
ietekmi attieciba uz CO,
samazinajumu no
mobilitates projektu
Istenosanas — 20%
apmera.

veidu — ta ir arT pilsétas iepazisana, cilveku veseliba un drosSiba, satik-
Sanas veids, bérnu un jaunieSu parvietosanas briviba, atplta un
darbs. Prioritates misija ir veicinat ertu, drosu parvieto$anos visa
Riga, izmantojot jau esos$o transporta tiklu un pilnveidojot to tadejadi,
lai ta centra batu cilveks — ridzinieks, pilsétas viesis, darba nemejs un
darba devéjs. ST prioritate Tsteno ari principu “veseliba visas politikas”
ar drosu gajeju, veloinfrastruktiras, Gdenstransporta un daudzveidi-
gas publiskas artelpas attistiSanu értai mobilitatei.

Liela slodze uz esoSo ielu infrastruktlru un jaunas parvietosanas ten-
dences ir veicinajusas nepiecieSamibu aktivak investét tada infra-
strukt@ra, kas ne tikai uzlabo socialos un ekonomiskos aspektus, bet
arT viennozimigi mazina negativo ietekmi uz vidi un klimatu. Pasvaldi-
ba ir gatava nodro$inat, ka ta sabiedribas dala, kurai ikdiena nav obli-
gati braukt ar privato automasinu, var izmantot értus, drosus un videi
draudzigus transportlidzek|us, — tas vienlaikus uzlabotu gaisa kvalita-
ti pilséta, samazinatu negativo ietekmi uz klimatu un transportlidzek-
Ju slodzi uz ielam.

Viena no pasvaldibas aktualitatem ir sadarbibas veicinasana mobili-
tates sektora ar Pierigas pasvaldibam — mobilitates punktu attistibu
ap dzelzcela stacijam Pieriga planots veidot kopa ar “pédgja kilo-
metra" risinajumiem Riga. “Rail Baltica” ienaksana pilséta lauj stipri-
nat dzelzcela nozimi ari vietéjos marsrutos. Pasvaldibas uzdevums ir
izmantot projekta sniegtas iespéjas, gan uzlabojot parvietosanos pil-
Séta, gan veicinot Rigas konkuréetspéju.

Pasvaldiba kop$ 2018. gada sadarbojas ar danu arhitektu un pilsét-
planotaju biroju “Gehl Architects”. Kopa ar pasvaldibas specialistiem
ir izstradata mobilitates vizija Rigai lidz 2050. gadam. Ta ir detalizeta
[idz ricibai un investicijam, kuras ir integrétas AP2027, lai nakamajos
gados virzitos uz ertaku un videi draudzigaku mobilitati un lai pilséta
pietuvotos vizijas sasniegsanai.

SADALTIUMS PEC
PARVIETOSANAS
VEIDA

2018 .
12% MEENNNNNNNNNNN S

2 PANAAAAIIIIIIRe
32% I s
52% I\, ¢

2025 :
145 A hhhMnmnamennt ﬁ[

NN\ e
33% M\ s
45% I\, ¢

2021

15%IIIIE§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§5JT.
10% I o
34% NN s
42% NN\, ¢

H sabiedriska transporta lietotaji
Ao velobraucéji i viegla autotransporta pasazieri

Kopéja ietekme

uz I}I]z samazinajumu

no mobilitates

projektu 1stenoSanas
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IZAICINAJUMI
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ledzivotaju skaita dinamika Riga un Pieriga
ietekmeé arm mobilitates izmantosanu un
veidus.

Planojot regionalo infrastruktaru, trakst sis-
tematiskas un plasas Rigas—Pierigas pas-
valdibu un nacionala limena sadarbibas.

Aptuveni 60% Rigas iedzivotaju dzivo mikro-
rajonos arpus pilsétas centra, kas rada papil-
du nepiecieSamibu pec mobilitates uz centru
vai kadu citu apkaimi.

Uz pilsétas centru dodas un to Skerso
daudzi, kuri ikdienas gaitas parvietojas ar
auto, un tas pika stundas rada nopietnus sa-
stréegumus.

Aizvien lielaka vieglo automasinu koncentra-
cija pilsétas centra konteksta ar nepietieka-
mo sabiedriska transportajoslu skaitu padara
parvietoSanos ilgaku un ieverojami samazina
vidgjo brauksanas atrumu sabiedriskajam
transportam — ta pasazieru laika zudums
gada griezuma parsniedz 8 miljonus stundu.

Autocentriskums un auto ka statusa sim-
bols — vieglo automasinu skaits uz vienu ie-
dzivotaju turpina pieaugt gan Riga, gan
Pieriga — attiecigi par 5,8% un 8,8% laika no
2015. 1dz 2018. gadam.

Verojams finansu trikums un liela palau-
Sanas uz ES finanséjumu infrastruktdras
attistibai.

Pastav neskaidriba par finansu pieejamibu
planosanas perioda no 2021. lidz 2027. ga-
dam (gan vietgjo, gan ES).

Izveidojusies sadrumstalota parvaldiba mobili-
tates joma, kas rada izaicingjumus savstarpgi
saskanotam sabiedriskajam transportam.

Q0 0606 & © ©O

Atseviskas apkaimes, kur ir mazak bliva dzi-
vojama apbuve, ir problematiska sabiedriska
transporta pieturvietu sasniedzamiba. 300 m
attalums no dzivojamas apbuves lidz pieturai
ir nodroSinata 83% Rigas teritorijas.

Sabiedriska transporta pieturvietas medz
bat fiziski grati pieejamas dalai iedzivotaju
(cilvekiem ar kustibu traucejumiem, vajredzi-
giem cilvékiem, maminam ar ratiem utt.).

Véerojama nepilniga dazadu apkaimju sav-
starpégja sasaiste ar sabiedrisko transportu,
neiebraucot pilsétas centra.

Riga ir sadrumstalota veloinfrastruktiras
planoSana.

infrastrukttra neveicina parvietoSanos ar ka-
jam pilsétas centra un daudz kur arpus ta.

Pastav nepilniga datu pieejamiba par daza-
du transportlidzek|u izmantosanu pilséta.
NepiecieSama mobilitates planosana kon-

teksta ar klimata parmainam un transporta
ietekmi uz to.

IESPEJAS
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Attistit Rigas kulttrvesturiskos galamerkus,
ka ari zilas un zalas struktiras, kas jau tagad
veido 40% teritorijas un piesaista iedzivota-
jus un pilsétas viesus augu gadu.

Optimizet sabiedriska transporta tiklu un sa-
vienot ar dzelzcela satiksmi un mikromobili-
tates veidiem, lai parvietosanos pilséta
padarttu efektivu, értu un videi draudzigu.

Atbalstit ertu parvietoSanos pilséta (plano-
Sanas ietvars jau ir izstradats). Stratégiskie
planosanas dokumenti par prioritati pilsétas
mobilitates shema jau ir padarijusi gajejus,
velosipédistus, sabiedrisko transportu.

Atbalstit vairaku pilsétas centra un arpus cen-
tra apkaimju potencialu k|Ut par erti izstaiga-
jamu un pieredzes bagatu pilsétas dalu.

Atbalstit tendenci, ka iedZlvotaji izmantot aiz-
vien vairak mikromobilitates veidu (no 2014.
lidz 2018. gadam ritenbraucéju skaits ir pa-
lielinajies par 40%'.) Attistit arT koplietosanas
pakalpojumu piedavajumu un izmanto$anu.

Attistit gajéju un velo infrastruktdru, lai pozi-
tivi ietekmetu cilveku veselibu, ka art izveidot
atbilstosu infrastruktdru, lai padarttu pilsét-
vidi drosaku (péc lekslietu ministrijas da-
tiem, RVC ir pilséta augstaka celu satiksmes
negadijumu koncentracija).

Uzlabot mobilitati apkaimju, pilsétas un re-
gionalaja limen saistiba ar “Rail Baltica” ie-
naksanu pilséta.

Aktivak iesaistit darba nevalstiskas organiza-
cijas un pilsétvides aktivistus ka resursu laba-
ku infrastruktiras projektu dizaina veidosana.

Veicinat izdevumu (laiks un resursi) samazi-
nasanu, mazinot sastregumos pavadito laiku.

©@ © © O

1. PRIORITATE
ERTA UN VIDEI
DRAUDZIGA
PARVIETOSANAS
PILSETA

Sekmeét ES zala kursa iedzivinasanu, kurs pa-
redz lidz 2050. gadam transporta sektora radr-
to siltumnicgazu apjomu samazinat par 90%.

Ciesak integrét klimata mérkus un mobilita-
tes planoSanu, attistot Rigu ka adaptivu (re-
silient) pilsétu.

Turpinat sadarbibu RMA teritorija, fokuséjo-
ties uz transporta un mobilitates jautaju-
miem. Rigai ir lieliska iespgja attistit mobi-
litates punktus un mobilitati ap dzelzcelu,
sadarbojoties ar Pierigas pasvaldibam.

Attistit mobilitati ka pakalpojumu, izmanto-
jot digitalas iespéjas.

1

https://www.pilsetacilvekiem.lv/velobrauceju-
skaitisana-2018/
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UZDEVUMI

1.1. PADARIT SABIEDRISKO
TRANSPORTU PAR RIGAS
MOBILITATES MUGURKAULU

1.2. IEVIEST MOBILITATES
HIERARHIJU

1.3. MOBILITATI ATTISTIT
SABALANSETI, PAREDZOT
NEPIECIESAMOS
IEROBEZOJUMUS

1.4. SEKMET DAUDZVEIDIGU
PUBLISKO ARTELPU AR ERTU
MOBILITATI

1.5. VEICINAT SADARBIBU
MOBILITATES JOMA RIGA
UN PIERIGA

Riga jau paslaik ir plass un daudzveidigs sabiedriska transporta tikls.
Liels potencials turpmakajos gados ir cieSakai dzelzcela integracijai
$aja tikla, mobilitates punktu attistiSanai (vietgja imena), ka art sa-
biedriska transporta pievilcibas vairoSanai.

Stratégija ieviestais mobilitates princips pilsétas kodola, kur prieksro-

viests tikai dalgji.

Veidojama sabalanséta mobilitate, paredzot dazadus ierobezojumus.
Galvenie virzieni — attistit mobilitates vadibu, realizét satiksmes mie-
rinasanas pasakumus, izstradat zemas emisijas zonas planu, t.sk.
autonovietnu politiku, ka arm nodrosinat sabalansétu ielu tikla pilnvei-
dosanu.

Erta parvieto$anas pilséta nozimé art kvalitativu un pieejamu publisko
artelpu, tapéc fokuss tiek likts uz gajéju ielu izveidi, ka arT ielu un satik-
smes drosibas uzlabosanu.

Sadarbiba ir pirmais nosacijums, lai mobilitates plano$ana un isteno-
Sana bUtu veiksmiga. Pasvaldibas prioritate ir gan stradat ar iedzivo-
tajiem un NVO, gan ari but aktivam dalibniekam RMA teritorija, Tpasi
domajot par llgtspejigas mobilitates plana izstradi RMA teritorijai
(SUMP), gan attistot mobilitates punktus.
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INDIKATORI

Prioritates indikatori

Sab|edrlska transporta vidgjais brauksanas atrums, km/h

Gaisa piesarnojums no transporta, norma: NO,< 50 ug/m? 35 dienas gada,
Brivibas iela parsniegums

* gajeji

e velobraucgji

e sabiedriska transporta izmantotaji
e viegla transporta pasazieri

. SIA Rigas satiksme,
¢ jauns raditajs

...... R

. RDPAD,
: sociologiskas
. aptaujas

............. Uzdevums = Indikators Datuavots, piezimes
1.1. Sabiedrisko - 1.1.1. Pari pilsétas robezai, a/dnn . pieejami AS “Latvijas
transportu e . Valsts celi” uzskaites dati_
a?d:;'t par 1.1.2. Pari pilsétas centra robezai, a/dnn planotas automatizetas
gas i skaitiSanas sistémas
mobilitates S ————— G L
mugurkaulu . 1.1.3. Kopéjais sabiedriska transporta pasazieru: SIA "Rigas satiksme” un
f skaits, pas./gada . AS"Pasazieru vilciens” dati
© 1.1.4. Sabiedriska transporta vidgjais © SIA “Rigas satiksme”
5 braukSanas atrums, km/h :
1.1.5. ledzivotaju apmierinatiba (pozitiva - sociologiskas aptaujas
Vertejumaipatsvars): sabiedriska transporta
: pakalpojumu piegjamiba un kvalitate, % :
1.2. leviest © 1.2.1. Veloinfrastruktiras kopéjais garums © RDSD
mobilitates : Riga, km :
hierarhiju © 1.2.2. Velosatiksme pari pilsétas centra tiltiem | planotas automatizétas

N

1.2.3. Velonovietnes, sk.

I I ———mmmm,ee

1.2.4. ledzivotaju apmierinatiba (pozitiva
VErtgjuma patsvars): velosatiksmes
organizacija pilséta, %

1.2.5. ledzivotaju apmierinatiba (pOZ|t|va verteJuma
Tpatsvars): publisko artelpu un gajéju
infrastruktUra ikdienas vajadzibam, %

. skaitiSanas sistemas

RD SD, SIA “Rigas

- satiksme”

sociologiskas aptaujas

1. PRIORITATE 19
ERTA UN VIDEI
DRAUDZIGA
PARVIETOSANAS
PILSETA

1.3. Mobilitati attistit
sabalanseti,
paredzot
nepiecieSamos
ierobeZojumus

. CO, samazinajums no investicijam

mobilitates infrastrukttras uzlabosana

1.4. Veidot
daudzveidigu
publisko
artelpu ar ertu
mobilitati

. lekslietu ministrijas

. geografiska informacijas
¢ sistema https://gis.ic.iem.
- gov.lv/giswebcais

Bojagajusie k

ledzivotaju apm|er|nat|ba (pozitiva

. sociologiskas aptaujas
Vertejuma Tpatsvars): publisko artelpu un

gajéju infrastruktdra ikdienas ‘

vajadzibam, %

ledzivotaju apmierinatiba (pozitiva : sociologiskas aptaujas
vertéjuma Tpatsvars): publisko artelpu un :

gajéju infrastruktdra atpatas :

vajadzibam — parku, atpUtas vietu,

krastmalu, pludmalu pieejamiba, %

.................................................................................................................................................................. ettt e e et e e e e e ae e e een s

1.5. Veicinat sadarb‘bu .

mobilitates joma
Riga un Pieriga

. CO, samazinajums no investicijam

RD PAD, RD SD
mobilitates infrastrukttras uzlaboSana
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DZIVES KVALITATI
VEICINOSA PILSETVIDE

MERKIS

Izveidot kvalitativu, drosu,
pieejamu un dizainiski
pardomatu pilsétvides
tiklojumu, kura cilveki
vélas uztureties, kur katra
iespé€jam ir pieejamas
aktivitates, ir klatesosa
daba, ir nodrosinata
visaptverosa vides
pieejamiba un atrisinatas
formalas 1pasumtiesibu
barjeras. Panakt, ka lidz
2027. gadam pakapeniski
pieaug to ridzinieku

un pilsetas viesu skaits,
kuri brivo laiku izvelas
pavaldit pilsetvide.

Sabalanségjot dazadus aspektus, pasvaldiba pilsetvides attistiba paredz
apkaimju identitates izkopsanu, kultlrvesturiska mantojuma un pilsétai
raksturigas ainavas saglabasanu, ka art spilgtu laikmetigo iezimju ievie-
Sanu. Pasvaldiba turpina uzlabot pilsétvides kvalitati, ieverojot dabas
procesus, ka arf funkciju daudzveidibu un to elementu savstarpégjo sa-
vienoSanu. Uzmaniba tiek pieversta dazadiem pilsétvides elementiem,
radot dazadam iedzivotaju grupam pieejamas dzivigas teritorijas un tel-
pas, ko veido publiskai lietosanai nodoti laukumi, parki, darzi, skvéri, pa-
galmi, krastmalas, pasazas, promenades un citas vietas. Pilsétvide un
tas devums dzives vides kvalitatei ir bitisks priekSnosacijums Rigas
atpazistamibai un reize veicina ari tas konkurétspeju.

MeZaparkos saglabajama dabiska meza ainava, paplasinama teritori-
jas izmantosana tdrismam un rekreacijai. Periferija veidojamas aktl-
vas atpitas takas, rekreacijas veloce|i, tadgjadi aktivizeéjot jaunas
telpas lietojuma funkcijas dazadam vecuma grupam un dazadas se-
zonas. Daugavas telpa un pilsétas ezeros attistamas piestatnes, vei-
dojamas krastmalas laipas un citi risinajumi, pielagoti motorizétam
un nemotorizétam laivam, ka ar veicama esoso pludmalu labiekarto-
Sana un jaunu izveide. NepiecieSams talak attistit sporta un rotalu
laukumus apkaimeés, ka arT veidot dazadus citus pilsétvides risinaju-
mus ar merki nodrosinat iedzivotajiem iesp€jas kvalitativi pavadit bri-
vo laiku dzivesvietas tuvuma. Apkaimeés attistami telpiski funkcionalie
centri, veidojot tajos atraktivu pilsétvidi, lai veicinatu iedzivotaju so-
cializéSanos un apkaimju pievilcibu.

Istenojot pilsétvides projektus, véra nemami vairaki kvalitates kritéji.
Pilsetvidei un taja ietvertajam aktivitatem jabut daudzfunkcionalam,
izmantojamam dazadam vecuma un interesentu grupam (vides pie-
ejamiba); pilsétvidei jablt pielagojamai un izmantojamai dazadas se-
zonas (materiali); tas elementiem javeido tiklojums pilséta, radot
drosu un patikamu sasniedzamibu; izmantojami dazadi kvalitativi un
ilgtspéjigi apblves materiali, ka art ievérojami ilgtspéjigas blvniecl-
bas un uzturéSanas principi; pilsétvide un tas dabas un apstadijumu
elementi veidojami ka pilsétas dzives kvalitates, iedzivotaju veselibas
un mikroklimata nodrosinataji, ieklaujot tadus aspektus ka lietus-
ddens akumuléSana, siltumsalas efekta mazinasana, biologiskas
daudzveidibas nodrosinasana, trokSna un gaisa piesarnojuma mazi-
nasana; veicinama dabas faktoru respektésana teritoriju attistiba.

Kvalitativas pilsetvides radisana — apsaimniekoSana, rupes un atbildi-
ba par publisko artelpu — ietver katra individa, iestades un organizaci-
jas lidzdarbibu.

DABASVERTIBASUN
NTTISTITA PILSETVIDE RiGA

..

_ pasazas
ielas

promenades
krastmalas

PILSETVIDES KOMPLEKSAS

PARVALDIBAS MODELA IZVEIDE
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FUNKCIONALA

DIZAINIGA

pagalmi

[aukumi

SEZONALA

priekSlaukumi

UN SADARBIBAS

MEHANISMI

PIEEJAMA DAZADAM
GRUPAM
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IZAICINAJUMI
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Rigas ka zalas pilsétas veidoSana ar drosu
augsta limena pilsétvides elementu labiekar-
tojumu.

EsoSais pilsétvides fragmentarisms, pieeja-
miba, funkciju klasts un pasakumi nepietie-
kami motive cilvekus aktivi to izmantot,
tapéc joprojam daudzi ridzinieki brivo laiku
pavada arpus pilsetas.

Daudzdzivok|u dzivojamo eku pagalmu lab-
iekartojuma un kvalitates limenis neatbilst
kvalitativas misdienu pilsétvides prasibam.

NepiecieSams butiski samazinat siltumsa-
las efektu pilséta un uzlabot mikroklimatu.

Augsnes piesarnojums ar natrija hloridu
(NaCl) ielu malas un starpbrauktuvju joslas
negativi ietekmé apstadijumus.

Sera dioksida (S0,), slapekla dioksida (NO,)
un piezemes ozona (0,) paaugstinatais sa-
turs gaisa negativi ietekme cilveku veselibu
un dabu.

o
8
O
O
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Pieminekliir vieta, kur nekas nenotiek (netiek
organizeti tematiskie pasakumi), un kait&ju-
mu tiem nodara skeitbordisti.

Pilsétniekiem trakst pilsétvides piederibas
izjutas un kopigu rupju par to.

Verojamas normativu un kontroles nepilni-
bas pilsétvides kvalitates un uzturéSanas
jautajumos (pieméram, publisko rotallauku-
mu ekspluatacija).

Trlkst datu par pilsétvides objektiem, to sta-
vokli, paSumpiederibu un uzturesanu.

Verojams normativu pretstats sabiedribas in-
teresém — cilveki vélas ielu apstadijumus, bet
lielaka dala (aptuveni 80%) Riga tie atrodas
inzenierkomunikaciju aizsardzibas joslas.

Izveidojusies sadrumstalota apstadijumu un
pilsétvides apsaimniekoSanas sistema.

IESPEJAS
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Apstadijumu un publisko artelpu veidot ka
vienotu struktdru.

Apstadijumus veidot ta, lai tie Tslaicigi uz-
tvertu lietustdeni un samazinatu ielu appld-

sanu.

Veicinat pilsétas centra ventileSanu — apsta-
dijumu struktlras veidojamas, lai sekmétu
VESO Un nepiesarnoto gaisu masu ieplGsanu
centra.

Padartt pieejamas Udensmalas un mudinat
iedzivotajus uz jaunam aktivitatem.

Veidot labiekartojuma elementus, lai cilve-
kiem biUtu patikamak atrasties pilsétvide —
lai bGtu vairak labu un kvalitativu atpGtas
vietu, solinu, celinu, pastaigu taku, prome-
nazu un laipu (mitrakas teritorijas). lekartot
dabas takas arpus pilsétas — Rigas mezZu
teritorijas.

Attistot pilsétvidi, pievérst uzmanibu ari vi-
des objektiem.

@0 &6 0 © ©

2. PRIORITATE
DZIVES KVALITATI
VEICINOSA
PILSETVIDE

Integrét vesturiskas kultiras mantojuma
vertibas pilsétvide, sakartot memorialus un
pieminas vietas.

Revitalizét un iedzivinat degradétas teritori-
jas, pieméeram, radot urbanos darzus publis-
kai lietoSanai.

Rast vienoSanos par risinajumiem ielu ap-
stadijumu un inZenierkomunikaciju jautaju-
ma — apstadjumu veidoSana un esoSo
uzturéSana inzenierkomunikaciju aizsarg-
joslas.

Organizet pilsétvides labiekartojuma dizaina
vadliniju izstradi, lai tas bUtu dizainiski pat-
kams, ilgtspéjigs un kvalitativs.

Veicinat socialas iniciativas un partneribu
pilsétvides elementu izveide un uzturésana.

Labakas pilsétvides veidoSanas noluka ie-
saistities konstruktiva dialoga ar zemes-
gabalu pasniekiem un attistitajiem.

23



24 [

UZDEVUMI

2.1. SAGLABAT UN
KVALITATIVI PILNVEIDOT
DABAS VERTIBAS RIGA

2.2. VEICINAT KRASTMALU
UN UDENS TELPU PLASAKU
PIEEJAMIBU UN LIETOJUMU,
KA ARIT ATTISTIT
NEPIECIESAMO
INFRASTRUKTURU

2.3. UZLABOT PILSETVIDI
RIGAI SVARIGAS UN
PILSETBUVNIECISKI

KOMPLEKSAS TERITORIJAS

2.4. VEIDOT PILSETVIDI, KAS
NODROSINA FUNKCIONALO
UN SOCIALO DAUDZVEIDIBU

2.5. IZVEIDOT KOMPLEKSAS
PILSETVIDES PARVALDIBAS
MODELI

Atjaunot un izveidot mezus, mezaparkus, darzus, parkus, skverus, pa-
galmus un to infrastruktdru, attistit gimenes darzinus, dabas takas un
ierikot laipas (armr RMA telpa), attistit ostas teritorijas publisko artelpu,
sakartot apbuves teritoriju artelpas, izstradat koku stadisanas pro-
grammu. Veicinat pilsétvides daudzveidibu un daudzfunkcionalitati
(lietustdens akumulésana, siltumsalas efekta mazinasana, biologis-
kas daudzveidibas sekmésana, trokSna un gaisa piesarnojuma mazi-
nasana, vertikalo un horizontalo apstadijumu veidosana).

Padarit pieejamas Udensmalas, veicinat ddens izmantoSanu, attistit
infrastruktdru, kas sekmétu uznemejdarbibu. Attistit dazadu limenu
promenades, izveidot kempingu Lucavsala, lai piesaistitu tdristus,
stiprinat krastus, attistit labiekartojumu, rekreacijas iespgjas, ierikot
slipus un atpdtas zonas (pieméram, pie Bullupes), sakartot esosas
pludmales un peldvietas un veidot jaunas gan ezeros, gan Daugava,
atbalstit kugisu satiksmi.

Sekmét kompleksu pilsétvides attistibu (apkaimju centros, daudz-
dzivok|u mikrorajonos, pieostas apkaimes, tirgus apkartng, Zinasanu
jUdzes teritorija, vecpilséta, RVC), lai veicinatu vitalaku pilsétas dzivi,
iedzivotaju aktivitates un mazo uznémejdarbibu eéku pirmajos stavos
(veikali, kafejnicas, ielu tirdznieciba).

Pilsétvide veidojama daudzveidiga gan no funkciju un pakalpojumu
piedavajuma, gan no dazadu cilveku grupu pieejamibas, gan ari no
dabas respektésanas viedokl|a. Tiek radita tiklojuma izjlta — lietas ir
apvienotas sistéema. Tiek saglabatas un attistitas kultlrvésturiskas
vertibas, ierikoti rotallaukumi, sporta laukumi, vides elementi (velo-
stativi, dzerama ddens punkti, publiskas tualetes, atkritumu urnas
u.tml.) un citi labiekartojuma elementi.

Izstradat pilsétvides dizaina labiekartojuma vadlinijas (dizaina kods)
un apkopot labas prakses piemeérus. Sakartot atbildibas un kontroles
jomas par pilsétvides un tas elementu kvalitati un droSibu. Apzinat un
regulari uzturet datus par pilsétvidi un tas elementiem. lzveidot pilseé-
tas darznieka/ainavu arhitekta amata poziciju. Radit sadarbibas plat-
formu publiskas artelpas iedzivinaSanai un uzturésanai (inovacija
sadarbibai ar biedribam un aktivistiem). Risinat ielu apstadijumu un
inZzenierkomunikaciju ldzaspastavesanas jautajumu, veidot komuni-
kaciju koridorus.

2. PRIORITATE
DZIVES KVALITATI
VEICINOSA
PILSETVIDE
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INDIKATORI

Prioritates indikatori

Zalo tentoruu Ipatsvars no pilsétas kopéjas tentoruas %

........................................................................................................................................................................... Y

ledzivotaju apmierinatiba (pozitiva vértéjuma ipatsvars): dabas vides : SUS, aptauja
daudzums un kvalitate Riga kopuma, % :

ledzivotaju apmierinatiba (pozitiva vértejuma ipatsvars): teritorijas tiriba apkaimé, % : SUS, aptauja

ledzivotaju apmierinatiba (pozitiva vertejuma Tpatsvars): gaisa kvalitate SUS, aptauja
mikrorajona, apkaime, % :

To iedZivotaju majsaimniecibu Tpatsvars, kuras cies no troksna piesarnojuma, % : SDG11_11.1._LV5

Uzdevumu izpildes indikatori

............................................. e e et et e e e e e e et a e a et e e e e a e e e e e oo e e e e e e a e a e e e e e e e e e e e e s e e e e a e e e e e e e s e e et a e e e ege s e e a e e n e n et e e e nseaaeaneeneenens

. Indikators

Uzdevums : Datu avots,

. piezimes

. Saglabat Zalo teritoriju Tpatsvars no pilsétas kopéjas teritorijas

un kvalitativi Rigas sabiedrisko apstadijumu teritorijas (darzi,

pveldot parki,skvér)ha m——

veérttbas Riga | 2.1.3. Vidgjais iedzivotaju Tpatsvars, kuriem 300 m radiusa i SUS, ekspertu
ap dzivesvietu ir pieejamas dabas un apstadijumu i pétjums
teritorijas, % :

2.1.4. Videjais dabas un apstadijumu teritoriju pleejam"bas SUS, ekspertu
un pieejamibas kvalitates vertejums . pétjums

2.1.5.  ledzZivotaju apmierinatiba (pozifiva vértgjuma Tpatsvars): { SUS, aptauja
dabas vides daudzums un kvalitate Riga kopuma, %

P N

2.1.6. ledzivotaju apmierinatiba (pozitiva véerteéjuma : SUS, aptauja
Tpatsvars): gaisa kvalitate mikrorajona, apkaime, %

. 217. Toledzivotaju majsaimniecibu patsvars, kuras cies | SDG11_
no troksna piesarnojuma, % £ 11.1..Lv6

2.1.8. Cilveki, kas izmanto vietgjos galameérkus (skveri, parki, : aptauja, jauns
labiekartoti spélu laukumi, sporta laukumi), : raditajs
apmeklejums, cik daudz laika pavada publiskaja artelpa :

i 2.1.9. ledZivotaju apmierinatiba (pozitiva vértejuma
: Tpatsvars): teritorijas tifTba apkaime, %

i 2.1.10. Meza platiba, ha

2.1.11. llgtspéjiga meZu apsaimniekosana (PEFC vai FSC
: meza apsaimnieko$anas standarti)

. SUS, aptauja

2. PRIORITATE 27
DZTVES KVALITATI

VEICINOSA
PILSETVIDE
22 Veioinat 51 Videjais iedziotsiu patsvers,kurem 600 raciues | SUS, ekopertu
krastmaluun : ap dzivesvietu ir pieeja Gdensmalai, % : péetjums
ulclaeér;skfjelpu : 222 Vidgjais Gdensmalu pieejamibas un pieejamibas : SUS, ekspertu
prase : kvalitates vertgjums : péetjums
p|eejamibu s e 0000000000 000000 000000 SPFPOSPEPOOOOOUU O AR SO A Ssbu eSS SSSSPSPOPPOON
un lietojumu, @ 2.2.3. Udens satiksmes un zvejniecibas kontrole (reidi), sk. : RPP
ka ar attistit : 2.2.4.  Normativo aktu prasibam atbilstosas iek§zemes © izpilddirekcijas,
nepieciesamo : peldvietas, sk. : RDMVD
infrastruktiiru : :
2.3. Attistit 2.3.71. lelutirdzniecibas atlauju dinamika un izkliede, sk. ¢ Jauns raditajs

R e

pilsetvidi 030

Rigai svarigas :

P

© SUS, aptauja

Publiskie pasakumi (saskanoti artelpas) kopa
un apkaimes, sk.

jebkura dzimuma un vecuma parstavjiem, ka art
personam ar invaliditati, %

ledzivotaju apmierinatiba (pozitiva vértgjuma
Tpatsvars): apbuvétas vides kvalitate Riga kopuma, %

un pilset- T o PO T TP ST
bavnieciski i 2.3.3. Cilveku paradumos briva laika pavadisanai dominé @ aptauja, jauns
kompleksas artelpa, un vairak to dara Riga (ridzinieki, neridzinieki, : raditajs
teritorijas vies) :
Apkalpojosa biznesa raditaji, sk
Veidot 5 Videjais iedzivotaju Tpatsvars, kuriem 500 m radiusa SUS, ekspertu
pilsetvidi, kas : no dzivesvietas ir publiski rotallaukumi, % i pétjums
nodrosina Vidé&jais publisko rotallaukumu pieejamibas SUS, ekspertu
funkcionalo o= Z PSS
. un kvalitates vertgjums i petjums
un socialo et SN eSS S ————— A s S OO
daudzveidibu @ 2.4.3. Vid€jais iedzivotaju Tpatsvars, kuriem 300 m i SUS, ekspertu
radiusa no dzivesvietas ir veikals ar pirmas i pétijums
o NepiecieSamibas precém, % T
2.4.4. Videjais veikalu ar pirmas nepiecieSamibas precu SUS, ekspertu
o pieejamIbas Vertgums 5....9.‘?@.9.@? ....................
© 2.45. Vidgais sporta laukumu un sporta bazu pieejamibas i SUS, ekspertu
N pieejamibas kvalitates vértgums péfjums
© 246. ledzivotaju apmierinatiba (pozitiva vertgjuma SUS, aptauja
..................... Ipatsvars): sportosanas un aktivas atptitas iespéjas, % .
2.4.7. Vertejums par droSibu pilsétvide © jauns raditajs
2.4.8. Policijas izsaukumi Riga, sk. ¢ RPP
2.4.9. Vardarbibas un noziedzibas gadijumi dzivesvietas RPP
i apkartng, sk.
Izveidot Kopéjie izdevumi uz vienu iedzivotaju par dabas jauns raditajs
kompleksas teritoriju attistiSanu, uzlabosanu, EUR
pilsétvides 252 """" V d't """" I't """""" b_'ttt """ PP t """"""""""""""""""""""""" = dt """"""""
arvaldibas 5.2, Vidéjais to pilsétas apblveto teritoriju ipatsvars, jauns raditajs
Fnodeli kuras ir atvertas sabiedriskai lietoSanai visiem —

ledZIvotaju apmierinatiba (pozitiva vertejuma Tpat-
svars): apbuveétas vides kvalitate apkaimju centra, %

. aptauja, jauns
¢ raditajs
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Radit klimatnoturigu
pilsetu, kura prioritari

ir zalas infrastruktiras
projekti, kas vienlaikus
uzlabo vides kvalitati,
pieejamibu un virzibu

uz klimatneitralu pilsetu
2050. gada. Veidot
revitalizeétas piesarnotas
un labiekartotas dabas
teritorijas, kas veicina
socialo un ekonomisko
aktivitati videi draudziga
veida.

| ABA VIDES KVALITATE UN
NOTURIGA PILSETAS
EKOSISTEMA KLIMATA
PARMAINU MAZINASANA

Pilsétas ekosistemu veido cilveka raditas vides un dabas vides mij-
iedarbiba. Zalas infrastruktiras, ka art ekosistemas pakalpojumi vei-
do klimatnoturigu, ilgtspéjigu un biologiski daudzveidigu vidi, novéersot
negativo faktoru ietekmi uz cilveku veselibu un pilsétvidi. Pasvaldiba
Tsteno efektivu dabas, apstadijumu un Udens teritoriju apsaimnieko-
Sanu un attistibu.

Lai uzlabotu pilsétas hidrologiskos apstaklus, nepiecieSams izstradat
sateces baseinu apsaimnieko$anas planus, kas veicina akvatoriju at-
jaunoSanu (renaturalizaciju), ka arm melioracijas un lietustidens ap-
saimniekosanu atbilstosi ilgtspéjigas vides principiem.

Samazinams troksna piesarnojums dzivojamas teritorijas un paplasi-
nami "klusie rajoni” pilséta, lai novérstu negativo ietekmi uz cilvéeku
veselibu.

Sadarbiba ar valsts institlcijam un privato sektoru nepiecieSams
veikt sanacijas pasakumus apzinatajam piesarnotajam teritorijam un
akvatorijam. Pasvaldiba aktivi [ldzdarbojas, lai sasniegtu valsts no-
teiktos klimata mérkus, samazinot siltumnicefekta gazu emisiju un
palielinot oglekla dioksida piesaisti.

Atkritumu apsaimnieko$anas joma nepiecieSams ieviest visaptvero-
Su atkritumu SkiroSanu un veicinat bezatlikuma tehnologijas ievieSa-
nu pilséta.

IEDZIVOTAJU
VERTEIUMS
PAR APBOVETAS
VIDES KVALITATI
RIGA KOPUMA

IEDZIVOTAU
VERTEIUMS
PAR APBOVETAS
VIDES KVALITATI
SAVA APKAIME

GO, EMISLJAS
SAMAZINAJUMS
PRET BAZES
GADU (1990),%

1990 ~20

80%

69%

2012 gk




30

IZAICINAJUMI

o Nav vienotas iestazu un specialistu izprat-

nes par klimata mainibas ietekmi un tas no-
pietnibu, un tas traucé definét kopigas
prioritates un veidot koordinétu sadarbibu
infrastruktras parvaldiba un projektu reali-
zacija.

9 NepiecieSams pieskirt prioritaru finanseju-
mu klimata un vides projektiem. Nodrosinat
planu sasaisti ar finansgjumu ilgtermina gan
projektu realizacijai, gan uzturésanai.

IESPEJAS

Istenot koordinétu realizaciju — ar vienu pro-
jektu novérst vairakas problémas. Ar zalas
infrastruktdras projektiem iesp&jams tuvinat
art citu prioritasu merkus.

Koordinéti attistit pilsétas pasuma esosos
zemesgabalus, izmantot zilo un zalo zonu
ekosistemu pakalpojumu.

Reorganizet arejo komunikaciju ar iedzivota-
jiem par vides kvalitati un planotajiem pro-
jektiem. leklaujot vides izglitibas jautajumus,
iedzivinat koprades iespégjas, ka ari laikus
publiski sniegt informaciju par notiekoSa-
jiem un planotajiem vides uzlabosanas un
uzturésanas procesiem.

Trukst sabalansétibas starp attistibas viziju
un vides infrastruktdru.

BUtu nepiecieSams uzlabot gan valsts, gan
pasvaldibas reguléjumu klimata joma.

Trukst efektivu metozu, ka novertét esoSo
vides stavokli un modelét nakotnes izmai-
nas.

Javeido ilgtspéjigu lietustdens risinajumu
integrésana ierobezota pilsétas telpa.

® @66

o “Spert pedejo soli” — pieslegties komunikaci-
jam, koordinét infrastruktdru, finanséjumu
un terminus klimata merku sasnieg$anai.

6 Samazinat pilsétas ilgtermina zaudejumus
saistiba ar klimata riskiem un iedzivotaju ve-
sellbu.

o Turpinat jaunas attistibas programmas iz-

stradi, kas sakrit arT ar ES fondu un budZeta
planoSanas periodu. Paust lielakas ambici-
jas finansu projektu ievieSanai pilséeta.

Sakt testet, pilotét, eksperimentét komplek-
sus risinajumus pilsétvide.

0 Koordineti realizet tematisko planu.

UZDEVUMI

3.1. SAMAZINAT
SILTUMNICGAZU
EMISIJU

3.2. MAZINAT
PLUDU RISKUS

3.4. UZLABOT VIDES
KVALITATI

3.4. NODROSINAT
IEDZIVOTAJUS AR
KVALITATIVIEM
UN PIEEJAMIEM
KOMUNALAJIEM
PAKALPOJUMIEM

3.5. NODROSINAT VIDEI
DRAUDZIGAS ATKRITUMU
SAIMNIECIBAS ATTISTIBU

3. PRIORITATE

LABA VIDES KVALITATE
UN NOTURIGA PILSETAS
EKOSISTEMA KLIMATA
PARMAINU MAZINASANAI

Klimata seku mazinasanas noluka nepiecieSams butiski samazinat
CO, emisiju tadas nozarés ka transports, majoklis un bvnieciba un
darit to ar viedajam tehnologijam un inovacijam.

Lai padaritu pilsetu noturigu pret klimata parmainam, nepiecieSams
inventarizét eso$o melioracijas sistému un parplanot to atbilstosi ilgt-
spejigas lietusudens parvaldibas un sateces baseinu apsaimniekoSa-
nas principiem, lai ta kalpotu gan melioracijas, gan lietustdens uzkra-
Sanai un novadiSanai. Lai pasargatu pilsétas iedzivotajus no jdras
vejuzplidiem, merktiecigi realizejamas pretpltdu baves.

NepiecieSams pilnveidot Gdens, gaisa, trokSna piesarnojuma noverte-
Sanas un uzraudzibas sistému. Jaizveido klimata risku (pieméram,
siltumsalas efekta) novertéSanas un uzraudzibas mehanismi, un ja-
veic piesarnoto teritoriju attirisanas un revitalizacijas pasakumi.

Lai uzlabotu vides kvalitati un saudzigu dabas resursu izmanto$anu,
veicinama pilsétas inZeniertiklu modernizacija un atjaunosana, palie-
linot eso$o pakalpojumu parklajumu un piesléegumu skaitu. Nemot
vera klimata mainibu, pétama jaunu pakalpojumu nepiecieSamiba,
pieméram, centralizéta aukstumapgade.

Vides kvalitates uzlaboSanai nepiecieSams samazinat atkritumu ap-
jomu, ka arT batiski palielinat skiroto atkritumu Tpatsvaru un aprites
ekonomikas principu ievieSanu.
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LABA VIDES KVALITATE
UN NOTURTGA PILSETAS
EKOSISTEMA KLIMATA
PARMAINU MAZINASANAI

Prioritates indikatori

NH., %

dzivesvietu ir atkritumu skiroSanas punkts, %

Indikators Datu avots, piezimes 3.3.7. Videjais gaisa piesarnojuma novertejums ekspertu
Rigas vieta starptautisko klimata un vides indeksu sarakstos CDP-Carbon apk?lme_g (NO, gn _C?{) e vert.eJur’nls -
Disclousure Project u.c. 3.3.8. ledzivotaju apmierinatiba (pozitiva vértéjuma sociologiska
i s e : Tpatsvars): gaisa kvalitate mikrorajona vai aptauja
CO, emisijas samazinajums pret bazes gadiem (1990, 2008), % REA apkaimé, %
ledZivotaju apmierinatiba (pozitiva vertgjuma ipatsvars): gaisa kvalitate sociologiska aptauja 3.3.9. Videjais troksna llmena novertéjums apkaimes ekspertu
mikrorajona vai apkaime, % novertejums
ledzivotaju apmierinatiba (pozitiva vértgjuma Tpatsvars): troksna limenis sociologiska aptauja 3.3.10. ledzivotaji, kas naktl paklauti troksnim RD MVD
mikrorajona vai apkaimé diena, % virs 55 dB(A), %
ledzivotaju apmierinatiba (pozitiva vertejuma Tpatsvars): trokSna limenis sociologiska aptauja 3:3.11. éggﬁ;%'bugkﬁbf'aet:?/gorg'%faja' kvalitatei atbilstosu
mikrorajona vai apkaimé nakti, % 200l RARRYA. % i o
N S P ; 3.3.12. Peldudens monitorings Rigas oficialas
Gaisa piesarnojuma samazinajums, % LVGMC peldvietas
Augstai un labai ekologiskai kvalitatei atbilstosu Gdensobjektu patsvars, % @ LVGMC 3.3.13. Attiritie notekldeni pret kop€&jo apjomu, m? SIA “Rigas udens”
Skiroto atkritumu Tpatsvars no kopéja daudzuma, % .3.14. Publiski pieejami dzerama tdens punkti, sk.
Sk k k daud RD MVD 3.3.14. Publisk d d kti, sk RD PAD
3.3.15. Zalas infrastruktiras pieejamiba 300 m attaluma @ RD PAD
no dzivesvietas
Uzdevumu izpildes indikatori 3.3.16. Attirito vietu skaits RD PAD, RD MVD
3.3.17. Dienas, kad tiek parsniegta normativajos
Uzdevums Indikators Datu avots aktos pielaujama robezvertiba piesarnojumam
piezimes ar cietajam dalinam PM10, %
3.1. Samazinat 3.1.1. SEG emisiju intensitate, t CO, ekv /milj. EUR (LVGMC, CSB) 3.3.18. Augstai un labai ekologiskai kvalitatei atbilstosu = LVGMC
siltumnicgazu ; . > ; udensobjektu ipatsvars, %
it 3.1.2. Atjaunoto daudzdzivoklu eku skaits pret REA - o - o - e
emisju nepieciesamo, % 3.3.19. Peldudens monitorings (Gdens kvalitate) Rl%as. oficialas
SR . e e peldvietas
313, Videjais Toatnéja enerdias patering samazinajums - REA 3:3.20. Vides daudzveidibu veicinosie pasakumi sk RD PAD, RD MVD,
. : . Mo ) o o : : SIA “Rigas mezi"
3.1.4. Ei||c€LrJnr§§§§illtzlmggovsc?[ggs(£)|eaugums AS "Rigas AS “Rigas siltums 3.3.21. Ekosistemu pakalpojumu novertegjums RD PAD, RD MVD
3.2. Mazinat pliidu 3.2.1. lzstradato sateces baseinu apsaimnieko3anas RD PAD 3.4. NodrosSinat 3.4.1. Pieslegumu skaits Gdensvadam, ipatsvars SIA"Rigas tdens”
riskus planu skaits Ledzlgrc;t_aj_us ar pret izbuvetajiem kilometriem
valitativiem A - L i 7
3.2.2. Realizétie ilgtspéjigas lietustidens sistémas RD PAD, RD SD, un pieejamiem = 42 Pieslegumu skaits kanalizacijai, patsvars SIA "Rigas Udens
e o piee) ret izbUvetajiem kilometriem
projekti, sk. SIA "Rigas Gdens’ komunalajiem i jien | |
3.2.3. Izbavéta pretplidu infrastruktra, km RD PAD pakalpojumiem : 3.4.3. Pieslegumu skaits centralapkurei, ipatsvars AS "Rigas siltums”
Iabot vid Yt ftfybing e ; : pret izbuvetajiem kilometriem
33. ll:\fa?itgttiw es el Ai[t'”to view S a|t?, m. veen RD MVD 3.4.4. Siltumenergijas zudumi, ttkst. MWh AS “Rigas siltums”
3.3.2. Dienas, kad tiek parsniegta normativajos aktos RD MVD 345 Ud ades sisté iceiamiba. % SIA “Rigas Gdens”
pielaujama robezvertiba piesarnojumam ar 45 ensapgades sistémas pieejamiba, % igas Udens
cietajam dalinam PM10, sk. 3.4.6. Kanalizacijas sistemas pieejamiba, % SIA “Rigas tdens”
3.3.3. NO,gada vidéj;‘a koncentracija monitoringa RD MVD 3.5. Nodrosinat videi: 3.5.1. Sadzives atkritumu daudzums uz iedzivotaju, kg CSB
stgcuag pg_/m : e - g:ﬁrl(tjuz:r?l?s 3.5.2. Saskiroto atkritumu daudzumes, tukst. t RD MVD
334, gl?ésTgi qesg;nguma samazingjums: slapekla RDMVD saimniecibas 3.5.3.  Bistamo atkritumu daudzums, tukst. t CSB
e attistibu . : = atrades [renic O
3.35. Gaisa piesarojuma samazinajums: dalinas — RD MVD 3.5.4. Sadglves atkrl.tumu parstrades ||men|§, % | LVGMC
PM2,5, % 3.6.5.  Saskiroto atkritumu 1patsvars no kopéja apjoma, % : RD MVD
3.3.6. Gaisa piesarnojuma samazinajums: amonjaks — RD MVD 3.5.6. Vidgjais iedzivotaju patsvars, kam 100 m radiusa ap : ekspertu

vertejums
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KVALITATIVA o
UN PIEEJAMA IZGLITIBA

MERKIS

Nodrosinat Riga
kvalitativu, kompetences
balstitu, ieklaujoSu un
teritoriali vienmengi
pieejamu izglitibu, kas
atbilst nakotnes
sabiedribas vajadzibam
visiem izglitojamiem,
attista vinu talantus un
spé€jas, rada drosu,
atbalstosu vidi ar
talakizglhtibas iespejam.

Izglitiba ir viena no Rigas pasvaldibas prioritatem. Latvijas, Eiropas un
pasaules pieredze rada, ka valsts ekonomikas attistibas un labklaji-
bas pamata ir konkurétspéjiga, sabiedribas vajadzibam atbilstosa un
pieejama izglitiba. Mainigas izglitojamo, sabiedribas un darba tirgus
prasibas Saja joma, ka arT parmainas, kuras ir izraisijusi digitala un
tehnologiska attistiba, rada nepiecieSamibu péc misdienu piegjas at-
tiectba uz macisanu, macisanos un izglitibas sistemu administrativa-
ja teritorija.

Kvalitativa, ieklaujoSa un teritoriali vienmerigi pieejama izglitiba vi-
siem izglitojamiem ir btisks faktors, kas ietekme socialo un ekono-
misko progresu un ilgtspégjigu izaugsmi nakotné. Izglitibai ir izskirosa
nozime attieciba uz jauniesu perspektivam un dzives iespéjam, un ta
veido pamatu vinu pasrealizacijai pilsoniskaja un socialaja dzive, dar-
ba tirgd un privataja dzive. Savukart kvalitativa pirmsskolas izghtiba
un apripe veido izglitibas sistémas pamatu. Ta sagatavo bérnu sa-
kumskolai, veicina akadeémiskos sasniegumus visos turpmakajos -
menos, tapec butiski ir veicinat to pieejamibu un kvalitati.

Nozimigs Sis nozares segments ir intereSu un profesionalas ievirzes
izghtiba, kas veido radosas, fiziski aktivas un daudzpusigas personi-
bas. Ir svarigi, lai iedzivotaji turpinatu macities visa miza garuma,
attistot visdazadakas prasmes un tadejadi tiekot gala ar problemjau-
tajumiem strauji mainigaja pasaulé. Riga ir Latvijas galvaspilséta, no-
Zimiga Ziemeleiropas pilséta, tapéc janodrosina, ka Riga stiprina savu
lomu ka valsts augstakas izglitibas centrs, turpinot sadarboties ar
augstskolam Zinasanu judzes izveide.

Batisks faktors ir izglitibas pieejamiba, kas nosaka cilveku dzivesvietas
izveli — veicina iedzivotaju skaita pieaugumu pasvaldiba. Turpmakajos
septinos gados Riga virzisies uz teritoriali pieejamu izglitibas sistemu,
pilnveidojot pedagogu atbalsta sistému un nodrosinot veiksmigu kom-
petences balstita izglitibas satura ievieSanu, kas paredz attistit vispare-
jas jeb caurviju prasmes un uz vertibam bazetus ieradumus.

Izglitibas politika tiek veidota ka viens veselums — pamatojoties uz
muzizglitibas principiem: no bérna pirmajiem soliem pirmsskola [lidz
pat darba tirgum. Pasvaldiba turpina veicinat pieejamu, kvalitativu un
modernu izglitibu visiem (dazadu Tmenu izglitibuy, arT iebraucgjiem, t.sk.
remigrantiem), paplasinot pirmsskolas izglitibas pieejamibu, stimulgjot
kvalitativu teritorialo nodroSinajumu, skolotaju kvalifikacijas celSanu un
pienacigu pedagogu skaitu visas pasvaldibas izglitibas iestades.
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Izglitibas kvalitates sadaljums starp apkai-
mem ir |oti mainigs — dazas apkaimeés kon-
centréjas izghtibas iestades ar sabiedriba
atzitu prestizu un augstiem izglitojamo sa-
sniegumiem macibas.

TrUkst finansejuma izglitibas sektora infra-
struktiras uzlabo$anai, t.sk. atbilsto$a apjo-
ma nodrosinat vides piegjamibu.

NepiecieSams nodrosinat izglitibas tehnolo-
giju vidi izglitojamo individualajai izaugsmei.
Pastav liels pieprasijums pec pirmsskolas
izglitibas.

Nav pietiekama kapacitate un ir slikta vides
piemérotiba izglitibas iestazu nometném.

Izglitibas iestazu materiali tehniskas bazes
novecosanas apgrutina musdienigu, uz au-
dzeknu interesem orientétu interesu pro-
grammu apguvi.

Atbilstosas sporta infrastruktlras neesami-
ba rada skerslus profesionalas ievirzes pro-
grammu apguvei.

Nepiemeérota vide liedz izglitojamiem ar spe-
cialam vajadzibam iesaistities intereSu un
profesionalas ievirzes programmas.

Aizvien lielaka sabiedribas digitala pratiba

un mobilitate rada vajadzibu péc jauniem
macisanas veidiem.

Jaturpina pareja uz macibam valsts valoda.

Mdazikas un makslas profesionalas ievirzes
programmu saturs japilnveido atbilstosi
musdienu iesp&jam un pieprasijumam.

00 O 60 PO 00060 O

Mactbspéku trikums rada profesionalas
konkurences trukumu. Pedagoga profesijas
prestizu neveicina ne sabiedriba, ne valsts.

Vérojams regionals pieprasijums péc konku-
retspejigiem pedagogiem darba tirga.

Trukst sagatavoSanas un atbalsta sistemas
jaunajiem skolotajiem.

Norit Iena pedagogu paaudzu nomaina gan
vispargjas izglitibas, gan profesionalas ievir-
zes macibu iestades.

Pieaug audzeknu skaits, bet saglabajas ne-
mainigas valsts budzeta merkdotacijas.

Izglitojamiem trakst motivacijas macities.

Skoléniem vérojams zems pamatprasmiju [i-
menis (lasitprasmé, matematika, dabaszi-
natnes).

Palielinas to béernu skaits, kuri priekslaikus
pamet macibas skola.

Skoléniem nav pietiekamu iespégju lidzdarbo-
ties IEmumu pienemsana (t.sk. ar skolénu
pasparvalzu starpniecibu).

Rigas izglitibas iestades butu ievieSama ie-
klaujosa izglitiba.

Trlkst atbalsta pasakumu un specialistu ie-
klaujosas izglitibas nodrosinasanai iebrau-
c€jiem, remigrantiem un citas skolas.

Ir nepietiekama iedzivotaju iesaiste nefor-
malaja pieauguso izglitiba.

Pilseta trakst koordinétas ricibas starp no-
zarem.

IESPEJAS
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Attistit izghtibas iestazu sistemas parvaldi-
bu, uzlabojot ilgtspé&jigu inovaciju ievieSanu
macibu procesa.

Mazinat nepiecieSamibu péc parvietosa-
nas un veicinat apdzivotibu apkaimes, attis-
tot vienmerigu izglitibas iestazu izvietojumu
pilséta.

Ka resursu dazadu izglitibas iniciativu veido-
Sana iesaistit pilsoniski aktivo sabiedribu ap-
kaimju liment.

Plasak informét sabiedribu par pasvaldibas
izglitibas iestazu intereSu un profesionalas
ievirzes programmam.

Pilnveidot intereSu un profesionalas ievirzes
izglitibas iestazu infrastruktlru un material-
tehnisko bazi.

lzmantot pieejamos digitalos rikus, paaug-
stinot pedagogu digitalas pratibas limeni.

Papildinat un dazadot interesu un profesio-
nalas ievirzes izglitibas iestazu programmu
saturu.

IntereSu izglitibas programmu satura baga-
tinasana, metodiska un materiali tehniska
atbalsta nodrosinasana sadarboties ar no-
zaru uznemumiem.

Paaugstinat atalgojuma [limeni, lai padaritu
konkurétspéjigaku pirmsskolas, intereSu un
profesionalas ievirzes pedagogu profesiju
un piesaistitu jaunos macibspekus.

Nodrosinat izglitibas programmas ar plasa-
ku piedavajumu macibu procesa.

Q0 & 666 ©

4. PRIORITATE
KVALITATIVA
UN PIEEJAMA
IZGLITIBA

Uzlabot sadarbibu ar vecakiem, sniedzot vi-
niem konsultacijas un atbalsta pasakumus
gan pirmsskolas iestadés, gan skola.

Diferencét un individualizét macibu procesu.

Palielinat skolenu pasparvaldes lomu un ie-
tekmi visaptverosas (péc iespgjas plasakas)
vinu intereSu parstavniecibas nodrosinasa-
na un izglitibas iestazu problemjautajumu
risinasana.

Aktivi izmantot izglitibas iestazu nometnes
ka instrumentu (metodi) macibu procesa no-
droSinasanai un dzives prasmju apguvei.

Veidot skolas ka centrus, kuri atbalsta plasa-
kas sabiedribas talakizglitibu.

Nodrosinat tieSsaistes macibas neformalaja
izghtiba, tadejadi radot ieverojami plasaku
pieeju pakalpojumam.
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UZDEVUMI

4.1. IEVIEST KOMPETENCU
PIEEJU VISPAREJAS
IZGLITIBAS SATURA

4.2. PILNVEIDOT
PEDAGOGU PROFESIONALO
KOMPETENCI

4.3. IESAISTIT JAUNIESUS
LEMUMU PIENEMSANA

4.4. VEICINAT SABIEDRIBA
IZPRATNI PAR IEKLAUJOSU
IZGLITIBU

4.5. UZLABOT IEDZIVOTAJU
NEFORMALAS IZGLITIBAS
PIEDAVAJUMU

UN PIEEJAMIBU

4.6. NODROSINAT
DAUDZVEIDIGU UN
KVALITATIVU INTERESU

UN PROFESIONALAS IEVIRZES
PROGRAMMU UN AKTIVITASU
PIEDAVAJUMU UN
PIEEJAMIBU

Sekmigi ieviest jauno, kompetencu pieeja balstito macibu saturu vis-
pargja izgltiba (bérniem no pusotra gada lidz vidusskolas vecumam)
Rigas pilséta. Jauna pieeja paredz, ka macibu procesa centra jano-
klUst skolenam, kur§ macas domat, sadarboties, meklét atbildes un
iegUst prasmes izmantot zinasanas, galveno uzmanibu pieversot tie-
Si maciSanas pieejas mainai.

llgtspéjiga pedagogu profesionala izaugsme veicina izcilu macisanu
un macisanos. Saskana ar Latvijas Republikas normativajos aktos
paredzeto kartibu Riga jau tagad tiek piedavats plass pedagogu pro-
fesionalas kompetences pilnveides programmu klasts, tomer $o sis-
temu iespgjams pilnveidot, Tpasu uzsvaru liekot uz kompetences pa-
augstinasanu digitalaja pratiba, sekméjot atbilstosu tehnologiju
lietoSanu stundas. Nakotne tas veicinas macisanos un sniegs atbal-
stu inovaciju ienaksanai izglitibas iestades.

Attistit skolenu pasparvalzu darbu Rigas izglitibas iestades ar merki
laut viniem gan lidzdarboties demokratiskajos procesos un pilsonis-
ko kompetencu attistiba, gan piedalities ieklaujoSas un atbalstoSas
vides veido$ana skola.

Izglitibas iestazu gataviba un iespéjas reagéet uz izglitojamo atskiriga-
jam vajadzibam un piek|uves nodrosinasana kvalitativai izglitiba veici-
na pozitivu sabiedribas attieksmi pret ieklaujoso izglitibu.

ledzivotaju neformala izglitiba nodrosina iespéju attistit un pilnveidot
visdazadakas kompetences, kas nodrosina vinu spéju pielagoties da-
zadam problemsituacijam strauji mainigaja pasaulé. Tapat jasp€j no-
drosinat pakalpojuma pieejamibu neatkarigi no macities gribétaju
vecuma, izglitibas limena, tautibas un nodarbosanas.

Bernu un jauniesu lidzdaliba interesu izglitibas un profesionalas ievir-
zes izglitibas programmas nodrosina gan saturigu un lietderigu briva
laika pavadiSanu, gan sportiskas meistaribas paaugstinasanu, gan
talantu izkopSanu muzika un maksla. Daudzveidigas bérnu un jau-
niesu nometnes lauj jégpilni un saturigi pavadit brivo laiku skolénu
brivlaika.

4. PRIORITATE
KVALITATIVA
UN PIEEJAMA
IZGLITIBA
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INDIKATORI

Prioritates indikatori

..............................................................................................................................................................................................................................

Uzdevumu izpildes indikatori

...............................................................................................................................................................................................................................

daudzveidibu, kvalitati un pieejamibu

4. PRIORITATE
KVALITATIVA
UN PIEEJAMA
IZGLITIBA

Indikators : Datu avots, Uzdevums Indikators : Datu avots,
i piezimes i piezimes
ledzivotaju apmierinatiba (pozitiva vertéjuma Tpatsvars): pasvaldibas visparéjas i sociologiska 4.1. leviest i 4.1.1. Vispargjas izghtibas skolotaji, kas apmeklejusi
izglitibas iestazu pakalpojumu pieejamiba un kvalitate, % i aptauja RD PAD kompetencu digitalas pilnveides kursus, sk.
Pasvaldibas pirmsskolas izglitibas iestazu klientu vertejums par pakalpojuma Edurio aptauja plesju VISparejas .- 1 o pagvaldibas ieguldijums tehnologijas visparejas RD IKSD
M izglitibas satura o e
_____ kvaltgti ... izglitibas iestadés, EUR
To bérnu Tpatsvars, kuri ir nodrosinati ar pirmsskolas izglitibas pakalpojumu : RDIKSD 4.2. Pilnveidot 4.2.1. Pedagogi, kas piedalijusies profesionalas RIIMC (RD IKSD)
(raditajs ietver vietas pasvaldibas un privatas pirmsskolas izglitibas iestades, ka art pedagogu kvalitates pilnveideg, sk.
j % ' iona R [ 0000000000000 i
----- a uklupakalpOJumu) Erofesmnal_o i 4.2.2. Organizetie pasakumi pedagogu profesionalas RIIMC (RD IKSD)
Kopé&jais vietu skaits padvaldibas pirmsskolas izglitibas iestadés pret pasvaldibas RD IKSD ompetenci kvalifikacijas pilnveidei, sk.
administrativaja teritorija deklaréto pirmsskolas vecuma bérnu skaitu, % T 000000 e A S S T T -
------------- L e 4.3. lesaistit jaunieSus i 4.3.1. JaunieSu apmierinatiba ar jauniesu iesaisti i jauniesu aptauja,
ledzivotaju apmierinatiba (pozitiva vertéjuma ipatsvars): iespgjas bérniem un i sociologiska léemumu : izglitibas iestades problémjautajumu risinaSana @ jauns raditajs
jaunieSiem iesaistities interesu un profesionalas ievirzes izglitibas programmas, i aptauja pienem$ana :
es, % i (RDPAD) e P e L R TR
----- nometnes(RDPAD) 4.4. Veicinat 4.4.1. lIzpratnes veicinasana par ieklaujosu izghitibu : RDIKSD
9. klasu beidzeju patsvars, kuri apliecibas vieta sanem tikai liecibu, % RD IKSD sabiedriba sabiedriba un izglitibas sektora, % { (sabiedribas
12. klagu beidz&ju Tpatsvars, kuri atestata vieta sanem tikai liecibu, % RD IKSD IZpratni par . Integracijas
-------------- S T s e ieklaujosu : petjums),
Skolenu skaits uz vienu pedagoga slodzi (1.—12. klase), sk. : RD IKSD, jauns izglitibu © jauns raditajs
! raditajs g T TR T e TR T R P o S
T s, — __J ------- — 4.4.2. Atbalsta specialisti visparizglitojosajas skolas, sk. i RD IKSD, jauns
Rigas vispargjas izglitibas skolotaju vidégja alga (1.—12. klase), EUR i RD IKSD, jauns © raditajs
{ raditajs SRR 0000000000000 i i
. 4.4.3. Berni ar specialajam vajadzibam un atbalsta i RD IKSD, jauns
pasakumiem ieklausanai izglitibas sistema, sk. | raditajs
4.5. Nodrosinat 4.5.1. ledzivotaju apmierinatiba (pozitiva vertgjuma i sociologiska
iedzivotaju Tpatsvars): iespgjas pilnveidoties, apmeklgjot i aptauja (RD PAD)
_neformélés neformalas izglitibas kursus :
'zigug":;i . 452 Dalibnieki, kas sanémusi apliecibu par - RIIMC (RD IKSD),
piecava piedalisanos neformalas izglitibas kursos, sk. i jauns raditajs
UN PRI e T B
4.5.3. Piedavatie neformalas izglitibas macibu i RIIMC (RD IKSD),
un pieredzes pasakumi, sk. i jauns raditajs
4.6. Nodrosinat 4.6.1. Programmas un programmas iesaistitie : RDIKSD (VIIS
daudzveidigu izglitojamie, sk. i informacija)
iunl:;\;aéllljt?‘tr:vu 4.6.2. Organizeto izglitibas iestazu nometnu skaits vai/ ; RD IKSD
1= un nometnés iesaistitie bérni un jauniesi, sk. =
profesionalas e SN N BRSNS NES S
ievirzes LA63. Ativitatés iesaistitie izghtojamie, sk. ¢ | RO ISR
proglz?_m_;rlg 4.6.4. Profesionalas ievirzes izglitibas iestazu sporta RD IKSD
un aktivitasu veidu attistibas programmas un izglitojamie, sk.
pledavajumu """""""""""""""""""""""" '_"_""""""""; """ _ """""""
un pieejamibu 4.6.5. ledzivotaju vertejums par programmu i sociologiska

i aptauja (RD PAD)
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NEPIEGIESAMIBA PAPLASINAT IZPRATNI PARTO,
KAS IR PIEEJAMS MAJOKLIS

:)AU DZ\/ E DTG U U N Tl Sociauws TRES MAIOKLIS IPASUMS meswious [ ipasums
VALITATIVU MAJOKLU R

— BN KRIZES MAJOKLIS PIEEJAMS MAJOKLIS I Majoklis brivaja tirgl I
PlEEJAMIBA

KOMPLEKSA DZIVOJAMA FONDA

M ERKI S Viens no pasvaldibas galvenajiem uzdevumiem tuvakajos gados ir vei- i _ CITUFINANSU - - -

) cinat kvalitativu dzivojama fonda atjauno$anu (kompleksu renovaciju), STRUKTURFONDU LIDZEKLU PIESAISTE ATJAUNUSANA UN ATTISTIBA

jaunu majoklu pieejamibu (parbdve vai jaunblves) unTres tirgus stabili- MERKFINANSEIUMS a}';“e,ﬁ’{,‘,";ﬁ'ﬁ'“‘{,ﬂn
Veidot un istenot atvertu zaciju, btiski paplasinot iespéjas pastavigu majvietu pilséta saglabat
: - ridziniekiem un veicinot specialistu, gimenu un uznémeju parcelsanos
un uz Y.Ienl.TdZIQIem_ uz galvaspilsétu. Lai to panaktu, nepiecieSams izstradat un ieviest par- STARPTAUTISKD .
nosacijumiem balstitu domatu majok|u politiku un izveidot ricibas programmu, noteikt skaid- BANKU ILGTERMINA EH}]AZ[EL%
majoklu politiku un rus mérkus un par to izpildi atbildigas institicijas, ka arT analizét tadus (arzlgﬁfnnqlﬁr"skmi)
programmu Rig3, lai faktorus ka mobilitate, darba iespgjas, dazadus ipasumtiesibu aspektus, FINANSU INSTRUMENTS
kvalitativu dzivojamo rast iespgjas kompleksai iekSkvartalu revitalizacijai un kopienu stipri- DZIVOJAMO
_ nasanai dazadas apkaimés. Atjaunojot novecojuso dzivojamo fondu, g
fondu padaritu svarigi ir nodro$inat pielagosanos klimata parmainam, uzlabot vides NAMU ATIAUNGSANAY
e <5 2 o X 16 vidad et S e RENOVACLJAI RIGA*

pieejamu plasam veselibas raditajus un ieviest plasus vides pieejamibas risinajumus.
sabiedribas grupam, Lidztekus fiziskas vides sakarto$anai nepieciesams izstradat meérktie-
kam sads stabilitates cigu un efektivu sociala atbalsta mehanismu majok|u pieejamibai. 1z- PRIVATAIS UN DZIVOKLL
un pamattiesibu vélétaji.em instrumkentiem jénodroéigaln ar majokli saistito izgne;ksu PASVALDIBU ESKD, TPASNIEKU BIEDRIBA

e —v samazinasana vai kompensésana atbilstosi tirgus situacijai atbalsta- VALSTS APMAKSATS TN
.nodro.sm.asianas atbalsts majas majsaimniecibas, ka arr janodrosina majokla saglabasanas ie- ADMINISTRATORS VAISIRg?{gg]%TAWA
ir nepieciesams’ spéjas grutibas nonakusam majsaimniecibam. MAIAS

APSAIMNIEKOTAJS * Fonds Tpasi izdevigu ilgtermina
aizdevumu nodrosinasanai Rigas
majoklu sakartosanai

neatkarlgl no dzn_101amas Mainigos socialekonomiskajos apstaklos, nepieciesams veicinat kvali-
platibas ipasumtiesibu tativu un ekonomisku majok|u piegjamibu, mazinat iedzivotaju aizplisa-
statusaZ. Istenojot majoklu  nu no pilsétas un rast iespeju sniegt atbalstu majoklu pieejamibai gan
politiku un programmu, gimenéem, gan jaunajiem profesionaliem, gan citam ridzinieku grupam.

lidz 2027. gadam Veidojot un istenojot majok|u politiku, véra nemama pieejama un videi
draudziga majokla kritériji. Pieejams majoklis ir majoklis dazadiem =
B T maksatspéjas imeniem, tas ir daudzveidigs, lai ir iespégja izveléties no- PI_ANUTIE FUNDA
renovét ne mazak ka teiktam dzives posmam atbilstosako, majoklT ir nodrosinata vides pie- G EIROPAS ~ pu—
200 daudzdzivok|u ekas. ejamiba, to atjaunosana norit kompleksi un ekonomiski pamatoti. Videi FINANSU AV[]TI INVESTICLU KOMERGBANKAS
draudzigs majoklis ir energoefektivs majoklis, kura izmantoti kvalitativi BANKA
materiali un ieverotas gaisa kvalitates, insolacijas un citas prasibas. \

kompleksi un kvalitativi

RIGAS

1 Majoklapolitikai jatiecasistenot Eiropas Savienibas (EU2030) socialos mérkus (Gentle PASVALDIBA .
Urban Renewal; Price stabelising effect throught subsidized new construction). HNANSU |NSTHUMENTS
2 Valsts vai pasvaldibas dzivojamais fonds, dazadu bezpelnas un samazinatas []ZW[]]AM[] NAMU

pelnas fondu veidots dzivojamais fonds, ka arT privata sektora veidots un publiska = = A
sektora atbalstits dzivojamais fonds. A”AUNUSANAII RENOVACIJAI RIGA
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IEDZIVOTAJU SKAITA SAMAZINASANAS
UN SOCIALIE ASPEKTI

Ridzinieki parcelas no dzives pilséta uz Pierl-
gu (neapmierina majokla, vides un gaisa kva-
litate, sociala un cita veida infrastruktdra u.c.).

RVC teritorija dzivokli tiek transforméti biro-
jos, verojama centra iztukSosanas.

Riga ir 28 670 tuksu majoklu, kuros neviens
nav deklargjies.

Pastav neatbilstiba starp iedzivotaju mak-
satspéjas [imeni un pilsétas dardzibu.

Pastav iestkstéjusi parvietosanas paradumi,
verojams augsts automobilizacijas [imenis.

Verojama majok|u un izglitibas iestazu terito-
riala disonanse un tas ietekme uz mobilitati,
pieméram, vecaki Pl izvélas nevis tuvak dzI-
vesvietai, bet darba vietai. Svarigi ir majok|u
politiku un PIl pieejamibu planot kompleksi.

MAJOKLU UN POLITIKAS
PROGRAMMAS TRUKUMS

Verojama nepilniga politiskas vadibas izprat-
ne par majok|u jautajuma svarigumu, un Sis
problematikas risinasanai netiek veltits pie-
tiekami daudz uzmanibas un resursu.

Pasvaldiba majoklu jomas funkcijas ir sad-
rumstalotas un nepietiekamas.

Véerojama AirBnB ietekme uz Tres majok|u
pieejamibu.

Politiska un normativa vide neveicina tukso
eku (t.sk. arT dzivok|u) izmanto$anu.

@ ©
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MAJOKLU DEFICITS UN PARAPDZIVOTIBA

Videja majokla platiba uz vienu cilveku Riga
ir 31 m? (vidéjais nodrosinajumu Latvija —
40 m?, Pieriga — 50 m?).

Rinda uz pasvaldibas Tres dzivokliem ir 3407
maznodrosinata persona (2019).

DAZADA IZPRATNE PAR
MAJOKLU KVALITATI, PIEEJAMIBU
UN ENERGOEFEKTIVITATI

Problemas sagada saisto$a majok|u standar-
ta trikums (dazadas sabiedribas vajadzibas).

Riga tiek buveti dzivokli, sakot ar 8 m2 plati-
bu, un tas rada nepiecieSamibu definét mini-
malo dzivokla platibu un izvietojumu.

Problemas sagada novecojusas ekas, namu
tehniskais stavoklis un nolietojums.

Eku energoefektivitates uzlabojumi nav veik-
ti pienaciga apjoma, neskatoties uz to, ka
tam ir pieejami dazadi ES finanSu resursi.

NepiecieSams turpinat pieslégSanos centra-
lizetajai siltumapgadei.

Ires majoklu tirgQ trikst piedavajuma (arval-
stu studentu potencials). 2018. gada majok-
la uzturéSanas izdevumi Riga bija vidgji
174 eiro ménesi uz vienu majsaimniecibu,
savukart rniekiem — 241 eiro.

Apgrdtinata dzives vides mobilitate — mai-
noties vajadzibai péc dzivojamas platibas
vai novietojuma, ir sarezditi vai neiesp&jami
atrast piemeérotu piedavajumu ires tirgQ.

@0 ©6 6

00 6606

DZIVOJAMAS VIDES KVALITATE
DAUDZDZIVOKLU NAMU MIKRORAJONOS

Fragmentara renovacija, atjaunojot atse-
viskus elementus, ir neefektiva. No siltum-
energijas viedokla, ir jarenove un jasakarto
inZzenierkomunikaciju sistemas visai majai
uzreiz.

Padomju laikos blvetajam daudzdzivoklu
dzivojamam ekam nav nodroSinata vides
pieejamiba (nav pandusuy, liftu).

Publiska artelpa ir fragmentéta. Trikst auto-
stavvietu, drosu velo un ratinu novietnu.

Padomju laikos buvetos daudzdzivok|u eku
mikrorajonos nav NVO [ideru un apkaimju
biedribu aktivakai teritorijas attistiSanai.

SKERSLI DAUDZDZIVOKLU NAMU
ATJAUNOSANAI UN MUSDIENIGA
MAJOKLA IEGADEI, TREI

Nav pietiekamu finansu resursu daudzdzi-
vok|u namu atjaunosanai.

Nav regulara atbalsta daudzdzivoklu namu
atjaunosanai.

Pastav nepilnigs finansu instrumentu regu-
lejums attieciba uz daudzdzivoklu namu at-
jaunosanu.

Daudzdzivok|lu majas ir uzkratas paradsais-
tibas.

Ir neefektivs Tpasnieku kopibas lemumu pie-
nemsanas process, un nav vienotas izprat-
nes par nepiecieSamibu ieguldit kopipasu-
ma sakartosana.

@
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5. PRIORITATE
DAUDZVEIDIGU
UN KVALITATIVU
MAJOKLU
PIEEJAMIBA

Majoklis nereti tiek uztverts ka investiciju ob-
jekts pelnas glsanai, nevis dzivosanas funk-
cijai, un tas negativi ietekmé majoklu pieeja-
mibu.

Uzskats "tirgus pats visu noregules” ir veici-
najis spekulacijas Tres un pirkumu/pardevu-
mu tirga.

Ir aktuala Tpasumtiesibu sakarto$ana, Tpasi
dalita ipasuma konteksta.

SOCIALAS UN MAJOKLU POLITIKAS
DISONANSE

Riga socialais majoklis kalpo par atbalstu ie-
dzivotajiem, kuru ienakumi ir minimali (likums
"Par palidzibu dzivokla jautajumu risinasa-
na"), savukart pasaulé to interpreté daudz pla-
§ak, un tas skar ar cilvekus ar vidusmera ie-
némumiem, kas dotaja bridi nevar atlauties
iegadaties majokli, piemeéram, studenti, kas
sak dzivi atseviski no vecakiem, profesiju par-
stavji, kuru atalgojums nav pietiekams (arsti,
skolotaji u.tml.), un citas grupas.

NepiecieSams veidot socialas majas ar in-
tegrétiem socialajiem pakalpojumiem.
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Aktivakai nozares sakartoSanai izveidot ma-
joklu politiku un programmu.

Definét saistosu majok|a standartu.

Veidot majokla atbalstu plasakai sabiedribas
dalai.

Nodrosinot pieejamaku majokli, izskatit mo-
tivejosa NIN piemérosanas modela izveidi.

Majokla funkcijai izmantot tas pilsétas da-
las, kur ir zems apdzivojuma blivums (pie-
méram, centra un periférijas apkaimes).

Izskatit tukSos Tpasumus ka potencialu Tres
fonda attistibai (vienkarsas ires majas Rig3,
kur piedavat dzivoklus, pieméram, studen-
tiem, Rigas pasvaldiba stradajosajiem) un
iespégju art pasvaldibai piedavat nomai neiz-
mantotus dzivok|us vidgja termina res rin-
das mazinasanai (nepiecieSami finansu un
administrativie resursi).

lzmantot uzlabojumus pilsétvide un mikro-
mobilitates attistibu ka veicinosus elemen-
tus pilseétas centra iedzivinasanai un majok-
Ju skaita pieaugumam.

Uzlabot cilvekresursu kapacitati un zinasa-
nas majok|u jautajumos pasvaldiba, valsts
struktdras un sabiedriba kopuma.

Demonstret paSumu vertibas izmainas péc
renovacijas un/vai pienacigas uzturésanas,
ietverot uzskatamus apréekinus.

Majokl|u Tres tirgus regulésana iesaistit pub-
lisko sektoru.
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Motivet majok|u Tpasniekus atjaunot savus
Tpasumus.

SADARBIBAS VEIDOSANA

Sekmet aktivo iedzivotaju biedribu skaita
pieaugumu un to iesaistiSanos nozares jau-
tajumu sakartosana.

Veicinat Tpasnieku un publiska sektora sa-
darbibu pasumu sakartosana.

Veicinat pasvaldibas, valsts, NVO un ES in-
stitlciju (EIB, EBRD) sadarbibu nozares jau-
tajumu sakartosana.

Istenot jaunu Tres majok|u bavniecibu sadar-
biba ar privato un bezpelnas sektoru.

Piedalities pieredzes apmaina ar citu valstu
un pilsétu labas prakses piemériem.

PAPLASINAT UN DAZADOT MAJOKLA
ATBALSTA FORMAS

Izveidot individualu atbalstu vaucera veida
jaunajam gimeném vai jauno vecaku gime-
nem.

Integrét dazadus finansu avotus majok|u po-
litikas Tsteno$anai (ES granti, ALTUM un citi
ilgtermina aizdevumi, pensiju fondi, privatais
kapitals).

Majok|u renovéSanai izveidot finansu instru-
mentu (rotacijas fonds).

UZDEVUMI

5.1. 1IZSTRADAT UN IEVIEST
RIGAS MAJOKLU POLITIKU
UN PROGRAMMU

5.2. VEIKT KOMPLEKSU
DZIVOJAMA FONDA
ATJAUNOSANU UN

ATTISTISANU

5.3. NODROSINAT
KVALITATIVU INFORMACIJAS
PIEEJAMIBU PAR DZIVOJAMO

FONDU PASVALDIBA

5.4. NODROSINAT MAJOKLU
PIEEJAMIBU DAZADAM
IEDZIVOTAJU GRUPAM

5. PRIORITATE
DAUDZVEIDIGU
UN KVALITATIVU
MAJOKLU
PIEEJAMIBA

Izveidot kompetences centru, kas izstrada un ievie§ Rigas majok|u
politiku un programmu, izveido finansu instrumentus, isteno energo-
efektivitates uzlabosanas un klimata parmainu mazinasanas pasaku-
mus, Isteno monitoringu, nodrosina arhitekturas risinajumu izstradi
tipveida renovacijas projektiem, konsulté iedzivotajus, nodroSina ma-
joklu jomas intereSu parstavniecibu valsts un ES limeni, ka ar palidz
veidot iedzivotajiem izdevigu ilgtermina aizdevumu piesaisti.

Planots izveidot pasvaldibas finansu instrumentu jeb rotacijas fondu
ar mérki veicinat majok|u renovaciju. Istenot kompleksus dzivojama
fonda, namu kvartalu un pagalmu renovacijas projektus un realizét
jaunus projektus.

Pieverst pastiprinatu uzmanibu majok|u kvalitatei un novietnei, tadgja-
di veicinot sabiedribas piek|uvi izglitibai, socialajiem pakalpojumiem,
darba iespgjam, sabiedriskajam transportam un citiem pakalpoju-
miem. Apzinat dzivojama fonda tehnisko stavokli, nodrosinat regularu
monitoringu (platformu, datu bazes) un informacijas piegjamibu.

Definét Rigas majoklu politikas un programmas meérka grupas, kuram
bitu sniedzams majokla atbalsts (maznodroSinatie iedzivotaji; iedzivo-
taji, kuriem ir maz iespéju uzlabot savu materialo stavokli, pensionari ar
zemiem ienakumiem, personas ar invaliditati; iedzivotaji ar vidgjiem ie-
nakumiem, kas neklasificjas maznodrosinato statusam, bet nespgj
pretendét uz hipotekaro kredrtu, ALTUM) un noteikt tam atbilstosu sub-
sidiju imeni, kas spgj nodrosinat kvalitativu majokli. Majsaimniecibam,
kuras nokluvusas Tslaicigas gratibas (pieméram, ekonomikas lejupsli-
de, bezdarbs, slimiba, gritibas atmaksat hipotekaro vai komunalos pa-
radus), tiek veidots un ir pieejams skaidri noteikts atbalsts majoklim,
lldz tiek atgUtas darbaspéjas un gritibas parvarétas.
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DAUDZVEIDIGU

UN KVALITATIVU

MAJOKLU

PIEEJAMIBA

INDIKATORI

Prioritates indikatori
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MUSDIENTGA UN ATVERTA
PILSETAS PARVALDIBA

MERKIS

Panakt, ka Rigas
pasvaldiba ir caurspidiga,
godiga uz iedzivotajiem
orientéta parvalde, ko
nodrosina atbildigi,
iniciativas pilni un

uz pastavigu izaugsmi
versti darbinieki.
Nodrosinat ertus,
pieejamus, lieku birokratiju
izsledzosus
pakalpojumus.
Pasvaldibas lemumus
balstit datos un apspriest
ar merkgrupam.
Nodrosinat, ka 2027. gada
70% iedzivotaju ir
apmierinati ar pasvaldibas
darbu kopuma.

Prioritate atbalsta musdienigas, pieejamas un uz klientu orientétas
publiskas parvaldes veidoSanu ar atriem un értiem pakalpojumiem,
ko nodrosina optimali un resursus tauposi procesi. Pasvaldibas darbi-
nieki ir ieintereséti problemjautajumu risinasana péc bdtibas un pro-
fesionali lemumu pienemsana. Vinu motivaciju un kompetenci
pastavigi paaugstina profesionalie forumi un apmacibas.

Loti svarigs aspekts ir parvaldes tuvinasana iedzivotajam gan no pa-
kalpojumu teritorialas pieejamibas, gan no iedzivotaju “sadzirdésa-
nas” viedokla (apkaimju koordinatori, izpilddirekciju stiprinasana).
Bdtiski ir veicinama reagéSana uz mainigajam sabiedribas vajadzi-
bam, ka arT parvaldibas atklatiba un lielaka caurskatamiba, lai mazina-
tu iedzivotaju negativo attieksmi un veicinatu vinos izpratni par
dazadiem procesiem. lespéjams, veidojamas jaunas sadarbibas for-
mas starp pasvaldibas iestadem darbu efektivizacijas noltka. Pasval-
dibas darbiba tiek optimizéta, Tstenojot savstarpéju koordinaciju un
darbu delegéjumu parskatisanu.

Joprojam daudz uzmanibas veltams datu un informacijas pieejami-
bai atvérto datu veida, kuri ir |oti nepiecieSami gan pasai pasvaldibai,
gan tas klientiem — uznémumiem un iedzivotajiem. Tapat nepiecie-
Sams turpinat e-pakalpojumu pilnveidoSanu un iedzivotaju izglitoSa-
nu to izmantosana.

Pasvaldibas budzets tiek saplanots 3 gadiem, un tas notiek atbilstosi
Rigas attistibas programmas investiciju planam. Pasvaldibas kapital-
sabiedribu parvaldiba un darbiba virzama uz pilnigu caurskatamibu,
tostarp to valdes un padomes locek|u atlase. Lai vairotu sabiedribas
ticibu, ka pasvaldibas institlcijas ar budZeta lidzekliem rikojas efektl-
vi, meklgjamas jaunas un iedarbigas iepirkumu uzraudzibas metodes,
tostarp veicinot sabiedribas lidzdalibu iepirkumu uzraudziba. Lai efek-
tivak parvalditu publiskos resursus, istenojami zalie un inovativie ie-
pirkumi, ka arT publiska un privata partneriba.

Informacija par pasvaldibas darbu ir pieejama, aktuala un viegli sa-
protama. Valsts noteiktie lldzdalibas regulejumi paredz pietiekami
plasu sabiedribas lidzdalibas ietvaru, tomer prioritari risinamas pro-
blemas ir saistitas ar Sis lildzdalibas realizéSanu prakse. Rigas pasval-
diba ne tikai informe sabiedribu, bet art iesaista to nozimigu projektu
un stratégisko planu izveidé un dizaina.
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NepiecieSama sabiedribas interesu lidzsva-
roSana. Publiska projektu un planu apsprie-
Sana rada, ka dazadi jaunievedumi un attisti-
bas virzieni sabiedriba tiek uztverti atskirigi.
Komunikacija un iesaiste procesos joprojam
ir liels izaicinajums, jo joprojam nozimiga sa-
biedribas dala neiesaistas pilsétas attistibas
procesos, ka arT pasvaldiba ne vienmeér ir pie-
tiekami fleksibla un gatava pielagot idejas.

Lai veicinatu efektivu un uz ekspertizi balsti-
tu IeEmumu pienemsanu, ir javeicina savstar-
p€ja sadarbiba un uzticiba starp politikiem
un izpildvaru. Léméjvara un izpildvara strada
kopa, lai raditu musdienigu un atvertu pilse-
tas parvaldibu.

Rigas uzdevumu pildit valsts galvaspilsetas
un RMA centra funkcijas, ka arT nodrosinat
visas valsts starptautisko konkurétspéju
bremzeé jau ilgstoSs konstruktivas sadarbi-
bas trukums ar valsts sektoru. Pilsétas
starptautiskas konkurétspégjas stiprinasanai
nepiecieSamo ES un nacionalo investiciju
novirzisana citiem mérkiem rada gratibas ar
galvaspilsétas funkciju un RMA nozimes in-
frastruktdras radisanu.

Politisko peripetiju, ka ari izpildvaras augsta-
ka limena vaditaju mainas dé| biezi vien bu-
tiski ir maintti ieprieks pienemtie lemumi, ta-
péc trikst IEmumu péctecibas.

Atalgojuma atskiribas ar privato sektoru, re-
putacijas trukums, ka art pasvaldibas lemu-

taju motivaciju stradat pasvaldiba.

Darbinieku kompetences, ka arfesosa IKT infra-
struktlra ne vienmeér spéj nodrosinat dazadu
inovaciju testéSanu un ievieSanu pasvaldiba.

Pasvaldiba joprojam ir sarezgitas birokratis-
kas proceddras, kas liedz atri un efektivi ieviest
jaunas idejas un nestandarta risinajumus.

® @

Projektu ieceru saskanoSanas process ir pa-
rak gars, un rezultata nozimigi investori izve-
las citas lokacijas Latvija vai arpus tas.

Pasreizéjie pasvaldibas datu ievaksanas un
uzturéSanas risinajumi nav savstarp€ji in-
tegréti, ir tehnologiski novecojusi un pilniba
nenodrosina pasvaldibas uzdevumu un
funkciju izpildi.

BudZeta un stratégiskie meérki nav sasaistiti.
Paslaik planoSana ir atrauta no realam in-
vesticijam. Stratégiskie meérki un budZetu
kodu atskiribas kave procesa caurskatami-
bu un nonivelé planosanas dokumentu nozi-
mi lidz formalitatei.

Pasvaldibas uznemumiem nepiecieSamas
fundamentalas parmainas, optimizéjot eko-
nomiskas darbibas, ka art uzlabojot parvaldr-
bas procesus.

Grti ir atrodama un saprotama informacija
par pasvaldibu iestazu kompetenci. Nav
strukturéta un vienuviet atrodama informa-
cija par aktualiem projektiem ar lidzdalibas
iespéejam.

Pasvaldiba tiek parvaldita |oti centralizéti un
péc sektoriala principa (liela ietekme ir de-
partamentiem, savukart izpilddirekciju funk-
cijas ir minimalas). NepiecieSams stiprinat
izpilddirekcijas un tuvinat pasvaldibas pakal-
pojumus apkaimem.

Gadiem iesaknojusies pasvaldibas parval-
des struktlra ir novecojusi un vairs nespej
nodrosinat visu pilsétai svarigo funkciju de-
leggjumu, turklat virkne funkciju starp iesta-
dem parklajas.

Vairakas apkaimes un pilsétas teritorijas, no
droSibas viedokla, uz kopégja pilsétas fona
tiek vertetas ka nelabveligas.
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Veikt pasvaldibas funkciju auditu (finansém,
robezam, deleggjumiem), skaidri nosakot
katras iestades kompetenci.

lzvertet iespegju pasvaldiba izveidot starp-
sektoru struktdrvienibu (Parresoru koordina-
cijas centru), kas koordinétu pasvaldibas
stratégisko darbibu.

Strukturet un atvert pasvaldibas datus. Tie
nodrosSinatu e-pakalpojumu ievieSanu un at-
tistiSanu, informativo pamatu uznémejiem
IKT risinajumu izstradei (lietojumprogram-
mas, mobilas aplikacijas), risinot pilsétas ad-
ministréSanas un attistibas jautajumus, ka
ari viedas pilsétas risinajumu ieviesanu.

Sadarboties ar politikiem, definét deputatu
un izpildvaras atbildibu. Sarikot seminaru
ciklu jaunievelétajiem politikiem par pilsétas
stratégiskajiem planiem. Politisko program-
Mu uzsvarus sasaistit ar pilsétas stratégis-
kajam prioritatem.

Nodrosinat izpildvaras izglitosanu un kapa-
citates paplasinasanu. PiedaliSsanas apma-
cibas, starptautiskos projektos, seminaros
un pieredzes apmainas braucienos veicina
izpildvaras izaugsmi un jaunu iemanu apgu-
vi, ka rezultata Riga ir iespéjams pilotét un
ieviest inovativus risinajumus dazadas pas-
valdibas atbildibas jomas.

leviest attalinata darba iespéjas. Covid-19
krize pieradija, ka sabiedriskais sektors var
produktivi stradat attalinata rezZima, taupot
resursus un laiku. Sada darba prakse batu
kombingjama ar darbu klatieng, ka ari regla-
mentgjama visparéja pasvaldibas darba
efektivizacijas procesa.

Istenot lielaku sadarbibu ar valsti un savu in-
tereSu aizstavibu. NepiecieSama tieSa pas-
valdibas parstavnieciba komunikacija ar
valsts iestadem. Kopa ar jauno RD sasauku-

6. PRIORITATE
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mu ir iespégja veikt kvalitativus uzlabojumus
gan komunikacija, gan izveidojot formatu
regularam diskusijam ar valdibas iestadem.

BudzZeta izdales politika rezervet/palielinat
noteiktu izdevumu Tpatsvaru prioritarajam
programmam. Katru gadu aktualizejot pilse-
tas investiciju planus, ir skaidri janorada pie-
ejamais [idzek|lu apjoms katrai prioritatei,
tada veida sekmégjot pilsétas stratégisko pla-
nuistenoSanu.

Veidot parvaldibu, kas virzas uz definétu
merki, bet ir elastiga sadarbiba. leviesot pil-
sétas stratégiskas prioritates, nepiecieSams
saglabat iespéju korigét planus, ja sabiedri-
bas viedoklis vai jaunakas socialekonomis-
kas tendences butiski mainas.

Izveidot platformu sadarbibai ar kaiminu
pasvaldibam RMA teritorija. Rigas attistiba ir
cieSa saistiba ar apkartéjam pasvaldibam,
tapéc, izveidojot vienotu sadarbibas platfor-
mu, varés koordinéti planot vides, transporta
infrastruktlras, sabiedriska transporta un
apblves attistibu.

Stiprinat drosibas dienestu kapacitati un
adaptaciju jauniem izaicinajumiem. Investe-
jot droSibas faktoros, liela uzmaniba pieveér-
Sama droSibas dienestu tolerances veicina-
Sanai,valoduapmacibai,kaariglabéjdienestu
aprikojuma un atras reagésanas spéju piln-
veidosanai.
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UZDEVUMI

6.1. AKTIVIZET
E-PAKALPOJUMU IEVIESANU
PASVALDIBA

6.2. UZLABOT PASVALDIBAS
IESTAZU UN
KAPITALSABIEDRIBU DARBU,
SADARBIBU UN RICIBAS
KOORDINESANU

6.3. PADARIT EFEKTIVAKU
PASVALDIBAS DARBU,
PAAUGSTINOT DARBINIEKU
KOMPETENCI UN UZLABOJOT
DARBA APSTAKLUS

6.4. NODROSINAT
KOORDINETU UN VIENOTU
INVESTICIJU PARVALDIBU

Lai mazinatu administrativo slogu un izmaksas, nepiecieSams maksi-
mali elektronizet gan sazinu, gan pasvaldibas pakalpojumus iedzivo-
tajiem un uznémejiem. Tas paaugstinatu pakalpojumu limeni un sazi-
nu padaritu efektivaku. NepiecieSams arT uzlabot eso$os un ieviest
jaunus e-pakalpojumus, lai mazinatu birokratiskas procedtras un
tauprtu klientu laiku.

Veikt funkciju auditu, ka rezultata bds skaidri noteikts deleg&jums un
atbildigie. Lai izveidotu produktivu un maksimali efektivu pasvaldibas
strukturu, nepiecieSama reorganizacija. Vienota investiciju projektu
planosana veicama ar projektu vadibas moduli. lepirkumu process ir
maksimali caurskatams, tiek ieviesti inovativie un zalie iepirkumi.
Pasvaldibu iestades darbojas, ieverojot saudzigu attieksmi pret dabu
un klimata parmainam. Pasvaldibas kapitalsabiedribas tiek ieviesta
jauna kapitala dalu parvaldibas piegja.

IKT atbalsta infrastruktdra un IKT pakalpojumi organizejami maksi-
mali efektivi, ta palielinot pasvaldibas darba efektivitati un atdevi no
investicijam IKT attistiba. IKT ir tikai lidzeklis velamajai organizatoris-
kajai pilnveidosanai, tapéc IS izveides un attistibas pasakumi ir orga-
nizéjami ka dala noteiktas pasvaldibas funkcijas vai procesa pilnvei-
dosanas projekta, aktivitates, kur paraléli IKT jautajumiem parasti tiek
veiktas procesualas izmainas, normativo aktu grozijumi, izmainas
struktlrvienibu un amatu pienakumos, ka art citi pasakumi. Darbinie-
ku kompetence un motivacija tiek stiprinata, organizejot plasas ap-
macibas un kursus, pielaujot attalinata darba iesp€jas, veicot atsevis-
ku darba vietu infrastrukttras uzlabojumus un realizgjot pasvaldibas
iestazu renovacijas projektus.

Lai nodrosinatu pasvaldibas budzeta (pamatbudzeta attistibas dalas,
investiciju programmas, ES un citu argjo finansu avotu) izstradi un
pienemsSanu atbilstosi pasvaldibas stratégiskajiem mérkiem, tiek ie-
viests jauns parvaldibas modelis — stratégijas ievieSanas sistéma.
Budzeta planosana tiek veikta 3 gadu periodam. Planots pilniba mai-
nit pasvaldibas zemes politiku — pirms teritoriju nodod izsolei, pasval-
diba definé uzdevumus attistitajiem un riko konkursu par labakajiem
risinajumiem.

6.5. SEKMET VIENOTU
KOMUNIKACIJU,
INFORMACIJAS UN DATU
PIEEJAMIBU

6.6. VEICINAT IEDZIVOTAJU
UN NVO LIDZDALIBU
PASVALDIBAI BUTISKU
LEMUMU PIENEMSANA

6.7. ISTENOT RIGAS
STRATEGISKO INTERESU
PARSTAVNIECIBU SADARBIBA
AR REGIONA, VALSTS UN
ARVALSTU INSTITUCIJAM

6.8. PAAUGSTINAT DROSIBAS
UZTURETAJU DARBIBAS
EFEKTIVITATI

6. PRIORITATE
MUSDIENTGA
UN ATVERTA

PILSETAS
PARVALDIBA

Informacija kldst pieejamaka, notiek datu atvérsana. Telpiskie dati
tiek attistiti un k|Ust pieejami iedzivotajiem. Datu klasta palielinasana,
sinhronizésana un to kvalitates paaugstinasana lauj tos pilnvertigi iz-
mantot pasvaldibas funkciju un lEmumu pienemsanas procesa. Tiek
uzlabota klientu apkalposanas centru darbiba, ka ari papildus atver-
tas birojnicas publiskam debatém un sabiedribas iesaistei.

Lidzdalibas budZeteSanas platforma tiek uzlabota atbilstoSi testa
gada rezultatu analizei. Pakapeniski programmai tiek palielinats fi-
nansejums. Visu nozimigo lemumu caurskatiSanai un iedzivotaju ie-
saistei planots izveidot NVO konsultativo padomi gan pasvaldiba, gan
departamentos. Tiek turpinata apkaimju platforma, notiek diskusija
par apkaimju robezu mainu. Lidzdaliga planoSanas metode ievieSa-
ma visu lfmenu planosana un stratégisko projektu dizaina veidosana.

Pasvaldiba turpina aktivi piedalities RMA savstarpéjas sadarbibas no-
drosinasana. Tiek izverteta un fokuséta sadarbiba ar LPS, LLPA un
citam organizacijam. Sadarbibas ligumi un memorandi ar universita-
tem un citam organizacijam tiek maksimali pietuvinati realiem dar-
biem. Planots stiprinat pilsetas ietekmi METREX, EUROCITIES, UBC
un citos starptautiskos sadarbibas tiklos. Riga tiek organizétas nozi-
migas starptautiskas konferences un seminari. Tiek izstradata arlietu
stratégija un parskatits sadraudzibas pilsétu tikls.

Tiek veicinata visu ar droSibu saistito uzturétaju (pasvaldibas polici-
jas, glabsanas dienestu) kapacitate, nemot véra gan vietgjos izaicina-
jumus (teritorijas sociala neviendabiba, sabiedribas polarizacija), gan
globalos (daudzkultiru vide, klimata parmainas, pandémijas draudi).
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o 6. PRIORITATE
MUSDIENTGA

UN ATVERTA
PILSETAS
PARVALDIBA
Prioritates indikatori
""" Indikatos " Datuavots, piezimes 6.4. Nodro§inat ~ 64.1. Budzetaienémumu un izdevumu starpiba RD FD
Veletaju oklivitate pasvaldbas velesanas, % OVK e T i o s e
_____ ledzIvotaju apmierinatiba ar pasvaldibas darbu kopuma,% o sUs parvaldibu DA e R 2 kopelo paradsaistiou dinamika, 1 AD FD
..... Politiskas uzticesanas indekss pasvaldibal 2 SYS 6.5. Sekmétvienotu  : 651. ledzivotaju vértgjums par iespglu : SUS
komunikaciju, : sanemt informaciju par pasvaldibas darbu
informacijas un datu ! (t.sk. planiem, lemumiem utt.), %
Uzdevumu izpildes indikatori s L S
T T T —— 6.6. Veicinat iedzivotaju 6.6.1. ledzivotaju vertejums par iespgju SUS
Uzdevums Indikators : Datu avots, un NVO hidzdalibu piedalities pilsétas attistibas planosanas
s piezimes pasvaldibai pasakumos un lemumu pienemsana, izteikt
6.1. Attistit i 6.1.1. Pasvaldibas administracijas piedavato RDITC batisku lémumu ¢ savuVIedoKll %
e-pakalpojumu e-pakalpojumu skaits pret visparéjo plenemsana /662 Politiskas uzticésanas indekss pasvaldibai - SUS
ievieSanu pasvaldiba . p asvald|baspledavatopakaIpOJumuskaltu ..................................................... 6.6.3. Apmierinatiba ar to, ka darbojas demokratija: SUS
6,12, ledzvotdji kas izmanto epakalpojumus, sk, © erigalv pilrigi aprnierinats, drizak apmierinats
6.2. Uzlabot pasvaldibas 6.2.1. Pasvaldibas administrativie izdevumi uz vienu RD FD 6.6.4. Apkaimes biedribas, sk. i Rigas apkaimju
lestazuun CAZIVOTBIL EUR s s A=C—
Iéafl;talsal;z%riib})lij 6.2.2. Pasvaldibas kapitalsabiedribu ieguldijumi : RD 6.7. Istenot Rigas 6.7.1. Sadarbibas projekti RMA teritorija, sk. RD PAD
u?r rTgT'bs:s izpéte un attistiba, EUR : Komercdarbibas strategisko interesu
b ¢ nodrosinajuma parstavniecibu iy e e o o iRl o ot oot i i i ]
koordinesanu .= = , . i 6.7.2. Pasvaldibas sadarbiba ar starptautiskajam RD AP
parvalde .................. sa;ia;rbiba_ar rtlagtlona, : organizacijam, institdcijam, sadarbibas
6.2.3. ledzivotaju apmierinatiba ar pasvaldibas darbu i SUS valsts un arvaistu tikliem, sk.
kopumé % : institucijam freese e ik e
SRSt s ieb s R 6.7.3. Rigas sadraudzibas pilsetas, aktivas RD AP
624 Veletaju akiivitate pasvaldibas veleSanas, % 1 CVK pilsetas, sk
6.3. Padant efektivaku 6.3.1. Pasvaldibas darbinieki, sk. RD Centrala 6.8. Paaugstinat drosibas | 6.8.1. ledzivotaju apmierinatiba ar personisko SUS
PaSValdIaS e . administracija uzturétaju darbibas | (un majokla) droSTOURIGR, % e et
darbu, paaugstinot 6.3.2. Pasvaldibas administrativie izdevumi uz vienu RD FD efektivitati 6.8.2. NoziedZzigie nodarjumi, sk. RPP
darbinieku pasvaldibas darbinieku, EUR fr e T s
kompetenci un [N s IR~ 6.8.3. Udens satiksmes un zvejniecibas kontrole RPP
uzlabojot darba 6.3.3. Apmacibas, kursus apmeklejusie pasvaldibas : RD Centrala (reidi), sk.

apstakjus darbinieki, sk. i administracija T ——
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VESELIGA UN SOCIAL]
ATBALSTOSA PILSETA

MERKIS

Veidot Rigu par tadu
pilsétu, kura, uzlabojoties
veselibas apripes
pieejamibai un sabiedribas
veselibas veicinasanai,
lidz 2027. gadam pieaugtu
ridzinieku veseligi
nodzivoto dzives gadu
skaits, tiktu noversti
priekslaicigas naves
gadijumi un ikvienam
iedzivotajam tiktu laikus
sniegts adekvats atbalsts
situacijas, kad vins pats
vai ar gimenes locek]u
palidzibu netiek gala

ar grutibam, bet
darbspejigiem
rdziniekam — iespéjas
saglabat ekonomisko
aktivitati arT tuvinieku
aprupes gadijuma.

Veseliba, kas tiek definéta “ka pilnigas fiziskas, garigas un socialas lab-
klajibas stavoklis, nevis tikai slimibas vai nespéjas neesamiba” (PVO), ir
priekSnosacijums ilgtspéjigai sabiedribai. Lidzigi ka citas veseligas pil-
sétas Eiropa, ar Rigas pasvaldiba pasu uzmanibu vers uz inovaciju un
zinaSanu apmainu, ka art uz veselibas diplomatiju, sadarbojoties ar ci-
tiem pasvaldibas sektoriem, kuriem ir ietekme uz ridzinieku dzives kva-
litati, socialo un ekonomisko aktivitati, izglitibu, kultdrvidi, rekreaciju un
sabiedribas kopé€jo labklajibu.

Veselibas saglabasana un uzlabosana svariga ir veselibas sistéma,
kuras kopé&jam véertibam un principiem jabdt verstiem uz solidaritati,
taisnigumu, kvalitati un universalumu. Tapéc ikvienam Rigas iedzivo-
tajam atbilstosi pieejamiem resursiem ir nodrosinati vienlidzigi vese-
lbas aprlpes un veselibas veicinasanas pakalpojumi, ko Tsteno
dazadas nozares, jeb tiek ieviesta pieeja “veseliba visas politikas”. Tas
nodroSina veseligu un drosu vidi, daudzveidigus aktivas parvietosa-
nas veidus un publisko artelpu dazadam veselibu veicino$am aktivita-
tem ikviena vecuma.

Ar veselibas apripes pieejamibu pasvaldiba saprot gan teritorialu un
fizisku pieejamibu (izveidota un uzturéta nepiecieSama infrastruktara),
gan veselibas apripes sistémas kvalitati un modernas tehnologijas,
gan finansialu pieejamibu un piemérotibu dazadam situacijam, gan art
pasvaldibas spéju reagét uz atskirigam sabiedribas prasibam un gai-
dam. ledzivotaji var iegGt informaciju par aprlpes pakalpojumiem un
vesellbu veicinoSajam aktivitatem. Planojot un attistot pilsétvidi, at-
bilstosi iespejam tiek nemtas véra visas iedzivotaju vajadzibas. Turpi-
not attistit multisektorialo sadarbibu, japanak integretas veselibas un
socialas apripes pakalpojumu ievieSana ar dalitu finansejumul.

Pasvaldiba turpinas darbs pie t3, lai tiktu piedavati individuali atbalsta
risinajumi gan socialo pakalpojumu klientiem, gan vinu tuviniekiem —
atbalstu prasmiju attistibai, droSibas izjutai un ekonomiskas aktivitates
saglabasanai. Sociala palidziba un socialie pakalpojumi tiek sniegti lai-
kus, maksimali samazinot birokratiskas prasibas, izmantojot e-vidi un
nodrosinot konsultacijas uz laiku, kameér situacija stabilizgjas. Riga ir
inovativa un moderna socialo pakalpojumu vide, kuru veido pasvaldibas
iestades, ka arT nevalstiskie un privatie socialo pakalpojumu sniedzéji.

Kvalitativas un modernas socialo pakalpojumu un palidzibas sisteé-
mas pamata ir kompetenti un motivéti sociala darba specialisti, piere-
dzejusi un uz klientu orientéti pakalpojumu sniedzéji neatkarigi no to
juridiskas formas, regulara pakalpojumu izmaksu parskatisana at-
bilstosi sociali ekonomiskajam izmainam un labas prakses pieredzes
apmaina Latvija un starptautiska méroga. Socialo pakalpojumu sisteé-
mu papildina brivpratigas sabiedriskas iniciativas, ka art sabiedribas
lidzdaliba Sis sistemas attistiba.
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VESELIBA VISAS
PRIORITATES

Reprodukiig
seksuala vesgy,

Lieras, kuras nevaram mainit
W Principi, pac kuriem fiek stradats
Aktivirates, ko var veikt pasvaldiba

Viecums, dzimums,

genéfiskie faktori

Sociala pahdziba tiek pieprastta e-vide (2027, - 50%

{esniegumu iesnieafi e-vide)

MERKTIECTGA,
ADEKVATA, ERTI

PIEPRASAMA Samazinas iedzivoraju skaits, kuri dzivo zem nabadzibas

SOCIALA

riska sliekSna pec socialas palidzihas sanemsanas

PALIDZIBA Atbilstosi socialekonomiskajai situdciiai parskati

socialo pabalstu kritériji

Apriipes pakalpojumu sanémeju skaits dzivesvieta
palielinas no 80 fidz 90%, bet apriipes sanémeju
skaits institiicija samazinats no 20 dz 10%

Apriipétas dzivesvietas pakalpojuma sanemeju skaits
palielinas no 39 lidz 100 personam

Papildu vismaz 5 socialajiem pakalpojumiem ieviests
pasvaldibas idzmaksajuma (vaucera) samaksas princips

Atvértas vismaz ris jaunas grupu majas

Ik gadu socialo pakalpojumu sanéméju skaits palielinas
vismaz par 1000

IlgstoSu socialo apriipi sanemoso vietu skaits herniem
samazinats no 256 lidz 50

Beérni ar funkcion@Sanas traucéjumiem sanem individualam
vajadziham athilstosus socialos pakalpojumus

SOCIALAS APRUPES

UN SOCIALAS

REHABILITACIIAS .

PAKALPOJUMIDZIVESVIETA

UNINSTITUCHA IR:

© modemi

© preventivi

© [z personas
individualajam
vajadzibam versti

© \eicina sanameju un
tuvinieku ekonomisko
aktivitati

o halsfiti starpnozaru
sadarhiha

SOGIALIE PAKALPOJUM,
SOGIALA PALIDZIBA
UNVESELIBAS APRIPE -
INVESTICIAS CILVEKU
LABKLAJIBA

Socialajai palidzibai, socialajiem
pakalpojumiem un veselihas
apripeiizlietoto dzeklu ipatsvars Rigas
pilsétas pasvaldibas budzeta:

120%

(2[]19 gada)

10%

(2027. gada)

IKT RISINAJUMI SOCIALAJDS
PAKALPOJUMOS UN
SOCIALAJA PALIDZIBA
e-atskaites, APSIS, SOPA

modernizéSana, pretkritienu
ierices, VAPUS

MOTIVETI DARBINIEKI

Socialos pakalpojumus nodroSina

1261

pasvaldibas darbinieks

Atalgojums socialajam
darbiniekam paSvaldiba -

85

eiro menesi




NepiecieSams mazinat nabadzibu un soci-
alo nevienlidzibu socialas atstumtibas ris-
kam paklautajam iedzivotaju grupam, ipasi
vientuli dzivojosiem pensionariem un gime-
ném ar bérniem.

Jarada tads socialo pakalpojumu piedava-
jums, kas gan ir piegjams iedzivotajiem ar
zemu maksatspéju (dekomodifikacija), gan art
ir pievilcigs maksatspéjigajiem iedzivotajiem.

Nav adekvatas un mérktiecigas socialas pa-
lldzibas, kas nodrosinatu pietiekamu atbal-
stu Tslaicigu un peksnu materialo problemu
gadijuma, ka art novérstu nabadzibas risku
ilgstoSiem socialas palidzibas — valsts vecu-
ma un invaliditates pensijas — sanemejiem.

NepiecieSams radit starpinstitucionalu sadar-
bibu un ieguldijumu sabiedribas veselibas no-
drosinasana, izmantojot tadu pieeju, kas veici-

Mazinat nabadzibas risku Riga.

Piedavat ridziniekiem individuali pielagotus
socialas apripes risinajumus.

leviest starpinstitucionali un starpprofesio-
nali integrétus risinajumus, kas agrini novers
lielakas problemas nakotné.

Istenot sabiedribas veselibas politiku.

Veidot starpinstitucionalo sadarbibu un iz-
pratni par preventivajiem pasakumiem ka
instrumentu, ar kuru mazinat invaliditates
gadijumu skaitu un priekslaicigu mirstibu no
galvenajiem naves céloniem.

Paaugstinat ridzinieku veselibas pratibas [i-
meni un veicinat dzives paradumu mainu.

na iedzivotaju veselbu visa muza garuma
(life-course pieeja) un stiprina ridzinieku perso-
nigos resursus (fiziskos, garigos, materialos).

Janodrosina, ka cilvekiem ir piegjami un vini
sanem veselibas apridpes un socialos pakal-
pojumus tur, kur vini atrodas, un tad, kad tas
ir visvairak vajadzigs.

NepiecieSams uzlabot veselibas apripes
pakalpojumu pieejamibu.

Attistama profesionalu un motivetu sociala
darba specialistu un socialo pakalpojumu
sniedzé&ju sistéma.

Ir vaja socialas atstumtibas riskam paklauto
iedzivotaju integracija darba tirgQ.

NepiecieSams rast resursus socialo pakal-
pojumu sistémas infrastruktdras atjaunosa-
nai un modernizésanai.

Popularizét domu, ka ieguldijums ridzinieku
veselibas uzlabosana ir vertiga nakotnes in-
vesticija.

Gan apmeklétajiem, gan darbiniekiem no-
drosinot pieejamu, atbilstosu un pievilcigu
pasvaldibas vesellbas apripes kapitalsa-
biedribu infrastruktdru, uzlabot So pakalpo-
jumu pieejamibu, nodrosinat iedzivotajiem
valsts apmaksatos pakalpojumus, vienlai-
kus maksatspejigajiem ridziniekiem pieda-
vajot art plasu maksas pakalpojumu klastu.

Attistit pieejamus integrétos veselibas apru-
pes un socialos pakalpojumus.

Socialas palidzibas un socialo pakalpojumu
joma izmantot IKT risinajumus.

Attistit datos bazetu sociala darba praksi.

7. PRIORITATE
VESELTGA

UN SOCIALI
ATBALSTOSA
PILSETA

Tiek attistiti individuali socialo pakalpojumu risinajumi, mazinatas rin-
das péc socialajiem pakalpojumiem, pilnveidots pakalpojumu klasts
bérniem un jauniesiem ar funkcionésanas traucejumiem.

Attistit plasaku sadarbibu starp sektoriem un iestadem ar meérki vai-
rot preventivos pasakumus. Vardarbibas risku mazinasanai un nover-
Sanai gimenés veidot starpnozaru sadarbibu (jo seviski starp policiju,
socialo dienestu un socialo pakalpojumu sniedzéjiem), ka arT sekmét
sadarbibu atbalsta sistemu veidoSana skoléniem, ka art jauniesSu no-
darbinatibas veicinasana.

Lai veidotu stipraku sabiedribu, ir vajadziga gan nevalstiska sektora
parstavnieciba, gan pasvaldibas atvertiba, informéjot un iesaistot
cilvékus sava darba. Ar So uzdevumu tiek veicinata konsultativo me-
hanismu uzlabosana, brivpratigais darbs socialo pakalpojumu snie-
dzeju institlcijas, t.sk. pasvaldibas, efektivi zinoSanas mehanismi
par socialajam probléemam un ieteikumiem pasvaldibas darba uzla-
bosana.

Sekmeét motivéjosu atalgojuma sistemu pasvaldibas darbiniekiem,
atbalstu izgltibas iegusana, t.sk. apmaksatas prakses vietas, sadar-
biba ar dazada limena izglitibas iestadem, ka ari sadarbibu ar Pierigas
pasvaldibam cilvekresursu piesaiste.

IKT un digitalizacija k|Ust aizvien nozimigaka ari socialaja sektora, un
81 uzdevuma meérkis ir vairot IKT, ko izmanto gan pakalpojumu snie-
dzéji, gan profesionali.
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Lai garantetu ertu socialo palidzibu adekvata apjoma, ir nepiecieSams
ieviest socialo pabalstu pieprasisanu e-vide, veikt socialo pabalstu
merktieciguma analizi un atbilstosi socialekonomiskajai situacijai val-
sti pielagot socialo pabalstu saneémeju ienakumu kritérijus un socialo
pabalstu apmeru.

Dazadot lidzdarbibas pienakumus atbilstosi socialas palidzibas sane-
MEju spejam un vajadzibam, pielagot tos cilvekiem ar invaliditati, at-
balstit jauniesus ar nepietiekamu prasmju klastu un NEET jaunieSus.

Veérst fokusu uz esoSo pakalpojumu monitoringa efektivitati, izvéerte-
jot preventivos risinajumus, uz pakalpojumu cenu parskatisanu, mo-
dernizgjot saturu un formu sadarbiba ar Pierigu, ka ari stimulgjot so-
cialo inovaciju un socialas nozares péetjumus.

Pieejamiba uzlabojama ar veselibas apripes kapitalsabiedribu infra-
struktlras un tehniska nodrosinajuma pilnveidoSanu, profesionalu
cilvekresursu nodrosinasanu, ka arl sadarbibas attistiSanu ar Rigas
teritorija stradajoSajiem gimenes arstiem.

Veicinat pieeju "veseliba visas politikas" — vienlidzigas veselibas ie-
spejas visiem Rigas iedzivotajiem, planot unistenot uz pieradijumiem
balstitu sabiedribas veselibas veicinasanas un slimibu profilakses po-
litiku, izglitot ridziniekus sabiedribas veselibas jautajumos un par tas
nozimi ikviena dzive, nodroSinat veselibas veicinasanas un slimibu
profilakses pakalpojumu pieejamibu péc iespéjas lielakam iedzivotaju
skaitam tuvak vinu dzivesvietai.

Radt pievilcigus apstak|us investicijam socialo pakalpojumu objektu
celtnieciba, ka art pakapeniski sakartot esosas socialo pakalpojumu
ekas.

Prioritates indikatori

Indikators

Socialas aprlpes iestazu pieejamibas un tas kvalitates vertejums

7. PRIORITATE
VESELTGA

UN SOCIALI
ATBALSTOSA
PILSETA

Datu avots, piezimes

ekspertu veikts

petijums, aptauja

Socialas palidzibas sanémeju patsvars no iedzivotaju skaita RD LD, RD PAD
llgstoSas socialas aprupes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu sanemeji - RD LD, BT
institdcijas, sk.:

¢ pilngadigas personas

e béerni o _
alternativa arpusgimenes apripe (aizbildniba, audzugimeneé)
Gimenes, kas sanem sociala darba pakalpojumu, sk. RD LD
RSD klienti darbspéjigas nestradajosas personas, sk. RD LD
Socialas aprupes pakalpojumu sanémeji personas dzivesvieta, sk. RD LD
Dienas aprupes centru pakalpojumu sanemeji, sk.: RD LD

¢ pilngadigas personas

e berni
Krizes centra pakalpojumu sanemeji, sk.: RD LD

Audzugimenes Riga (kumulativi), sk.
Audzugimenes statusu ieguvusas gimenes, sk. gada
Socialas aprupes pakalpojumus dzivesvieta (apripe majas; silto pusdienu

¢ pilngadigas personas
e bernilidz 18 gadiem

RD LD, jauns raditajs

piegade; droSibas poga; pavadonis-asistents; aprupéta dzivesvieta)
sanemusie iedzivotaji, sk.

Grupu majas (dzivok|a) pakalpojumu sanemusas personas, sk.

Uzdevumu izpildes indikatori

7.1.

Uzdevums Indikators
Nodrosinat 7.1.1. lIslaicigas socialas apripes un socialas
modernus socialas rehabilitacijas pakalpojumu sanemeji instittcija
aprupes bérniem ar invaliditati ("Atelpas bridis”"), sk.
ruil;i;%l}ﬁrbr:ldtsacuas 7.1.2. Individualo socialo rehabilitacijas programmu
kas aprﬁpéjémé sanemeji bérniem ar funkcionesanas
tuviniekiem Jauj traucejumiem, sk.
palikt ekonomiski 7.1.3. Attieciba starp pakalpojumu sanéméjiem
aktiviem socialas aprupes institucijas un dzivesvieta
7.1.4.  Cilveki, kas gaida rinda uz SAC, grupu dzivokIi,
gimenes asistenta pakalpojumu, sk. uz 31.12.2020.
7.1.5. Gaidisana rinda uz SAC, dienu sk.
7.1.6.

Pakalpojumi, kuros ieviests lidzmaksajuma (vai
vauéera§ princips, sk.

RD LD, jauns raditajs
RD LD, jauns raditajs

RD LD, jauns raditajs

Datu avots,
piezimes

RD LD, jauns
raditajs
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7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

Attistit starpnozaru
sadarbibu un
integretus
risinajumus — vienota,
saprotama, skaidra
riciba socialo
problemu mazinasana
un noversana

Veicinat sabiedribas
lidzatbildibu, interesu
parstavniecibu socialo
pakalpojumu, socialas
palidzibas un veselibas
veicinasanas joma

Nodrosinat Rigas
socialo pakalpojumu
sistemai
nepiecieSamos
cilvekresursus

Vairot informacijas
tehnologiju pratibu un
izmantosanu praksé

Nodrosinat
iedzivotajiem ertu
socialo palidzibu
adekvata apjoma
Veicinat socialas
atstumtibas riskam
paklauto ridzinieku
integraciju

darba tirgii

Izveidot proaktivu
socialo pakalpojumu
administresanas
sistemu

7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

7.3.1.

7.3.2.

7.4.1.

7.4.2.

7.4.3.

7.5.1.

7.5.2.

7.5.3.

7.6.1.

7.7.1.

7.7.2.

7.7.3.

7.7.4.

7.8.1.
7.8.2.

7.8.3.

7.8.4.

Mobilas brigades darbam ar sociala riska grupu
bérniem un vinu gimeném veiktie apsekojumi
dzivesvieta un reidi, sk.

NPAIS registreto gadijumu attieciba pret
korekcijas planu/ socialas rehabilitacijas planu

Aktivizeéto jauniesu Tpatsvars (iesaistiti
nodarbinatiba, izglitiba, NVO darbiba)

Mobilas brigades darbam ar sociala riska grupu
bérniem un vinu gimeném veiktie apsekojumi
dzivesvieta un reidi, sk.

NPAIS registréto gadijumu attieciba pret
korekcijas planu/ socialas rehabilitacijas
planu skaitu

Darbinieku mainiba Rigas pasvaldibas socialo
pakalpojumu iestades, %

Vakances Rigas paSvaldibas socialo
pakalpojumu iestades, sk. videji menesi
Aprdp&jamo un aprupétaju attieciba RSAC
Finansejums elektronisko sistemu ievieSanai un

uzturéSanai socialo pakalpojumu
administrésanai, EUR

E-vide noformeétie socialas palidzibas un socialie
pakalpojumi, sk.

Socialas aprupes dzivesvieta klientu skaits, kuri
izmanto labklajibas IKT (welfare technologies)

To socialas palidzibas sanemeju skaits un
Tpatsvars, kuri pec socialas palidzibas
sanemsanas ir zem vienas personas
majsaimniecibas nabadzibas riska sliekSna

Individualo socialas rehabilitacijas pakalpojumu
sanéméji jauniesi bez vecaku gadibas (12—
24.g.v.), sk.

Nodarbinatiba iesaistitie ilgstoSas socialas
palidzibas sanemeji, sk.

Jauniesi, kas atsakusi macibas izglitibas sistema
vai ieklavusies darba tirga, sk.

Invalidi, kas ir integreti darba tirgl péc socialo
pakalpojumu sanems$anas, sk.

Veiktie sociala darba prakses pétijumi, sk.

Socialo inovaciju skaits, finans€juma apjoms,
iesaistito klientu skaits

Socialas jomas inovacijam pieejamais
finansgjums, EUR
Socialas jomas inovaciju klientu skaits, sk.

RD LD, jauns
raditajs

NPAIS
RD LD, NVA

RD LD, jauns
raditajs

RD LD, jauns
raditajs

RDLD

jauns raditajs

jauns radrtajs

RD LD
RD LD
RD LD

jauns raditajs
RD LD

RD LD

RD LD

7.9.

Uzlabot veselibas
apripes pakalpojumu
pieejamibu
ridziniekiem

7.10. Istenot

7.11.

starpinstitucionalu,
uz pieradijumiem
balstitu sabiedribas
veselibas politiku

Atjaunot socialo
pakalpojumu
infrastrukttiru

79.1.

7.9.2.

7.93.

7.9.4.

7.9.5.

7.9.6.

7.10.1.

7.10.2.

7.10.3.

711,

711.2.

7.11.3.

Sakartota kapitalsabiedribu infrastruktdra, veicot
atbilstoSus remontdarbus un renovacijas (lielie
remontdarbi kapitalsabiedribu ekas par
pasvaldibas budzeta lidzekliem)

Izveidota vienota pasvaldibas arstniecibas
iestazu veselibas apripes pakalpojumu
platforma — darbojas vienota municipala to
piedavajuma interneta vietne

Savstarpéji vienotas pasvaldibas arstnieciska
profila kapitalsabiedribu IT sistemas

Sadarbiba starp pasvaldibas arstnieciska profila
kapitalsabiedribam resursu izmantosana —
noslegti sadarbibas ligumi starp RP SIA, sk.

Cilvékresursu jautajuma risinajumi:

a) vienoti motivgjosi pasvaldibas atbalsta
pasakumi cilvekresursu piesaistei pasvaldibas
arstnieciska profila kapitalsabiedribam:

e dienesta viesnicas, dzivokli;
e motivacijas piemaksas;

b) paplasinata sadarbiba ar augstskolam, noslégti
sadarbibas ligumi par rezidentu apmacibam;

c) pasvaldiba ieviesti motivéjosi pasakumi cilvek-
resursu piesaistei, noslégti sadarbibas ligumi

Vidgjais registréto pacientu skaits uz 1 primaras
veselibas aprupes arstu

Uzlabojusies ridzinieku veselibas pratiba —
majaslapas www.veseligsridzinieks.lv
apmeklejumu skaits palielinajies lidz TBD

Pec ESF projekta beigam pasvaldibas piedavato
veselibas veicinasanas bezmaksas aktivitasu
skaits saglabajas vismaz % TBD apmeéra

Darzi un parki, zalas zonas, velocelini,
apgaismojums, sporta infrastruktlra, rekreacijas
vietas, izglitibas iestades (izmantojami art
socialas nozares raditaji), sk.

Pasvaldibas investicijas socialo pakalpojumu
objektos, EUR

Riga ekspluatacija nodotie (uzceltie vai renovétie)
privatie socialo pakalpojumu objekti, m?

Klientu skaita izmainas socialajos pakalpojumos
kopa, sk.

7. PRIORITATE
VESELTGA

UN SOCIALI
ATBALSTOSA
PILSETA

RD ID
RP SIA
RDLD

RP SIA
RD

RP SIA

RP SIA

RD LD, NVD

RD LD

RD LD

RD PAD
RD SD
RD LD

LD piedavajums
LD piedavajums

LD piedavajums

65


http://www.vesel<012B>gsr<012B>dzinieks.lv

KONKURETSPEJIGA PILSETA
AR INOVATIVU EKONOMIKU

MERKIS

Veidot starptautiski
atpazistamu un BJR
mobilitates tiklos efektivi
integrétu pilsétu ar
augosu, zinasanas balstitu
ekonomiku, lai sekmetu
Rigas klusanu par
zinasanu un inovaciju
centru.

Pilsétas konkurétspégja ir noteicoSais faktors valsts kopéjas izaug-
smes veicinasana. Péc CSP datiem, 2016. gada Rigas IKP sastadija
54% valsts IKP, bet Rigai kopa ar Pierigu — 69% valsts raditaja. Riga jau
tagad ir Latvijas zinaSanu un inovaciju centrs, pilséta stude aptuveni
80% visu valsts studentu, un tas ir priekSnoteikums inovativu, zinasa-
nas balstitu produktu un pakalpojumu radisanai. Riga ir lielaka Baltijas
valstu pilséta — kopa ar RMA ietilpstosajam pasvaldibam iedzivotaju
skaits sasniedz aptuveni vienu miljonu. Sadarbiba konkurétspéjas vei-
cinasanai RMA teritorija var pavert iespéjas ne tikai viet€jai izaugsmei,
bet arm nacionalas ekonomikas stimulésanai. No efektivi stradajosa
metropoles regiona, kas spgj konkurét BJR meéroga, liela ieguvéja ir
visa valsts ekonomika, OECD aprékinajis, ka laika posma no 2000. lidz
2016. gadam RMA nodrosinajis 69% kopégjas valsts IKP izaugsmes.
Vidéja termina gaidama “Rail Baltica” attistiba paver iespéjas starpna-
cionala ekonomikas koridora veidoSanai, kas reizeé nosaka art konku-
rences saasinasanos starp regiona lielajam pilsétam un liek tam k|Gt
efektivakam, iedzivotajus un uznémeéjus atbalstosakam.

Vairaki pilsétas konkurétspgju noteicoSie faktori tiek skatiti citas
AP2027 prioritates, pieméram, vietéjas mobilitates, vides kvalitates
un majokla pieejamibas jautajumi. ST prioritate koncentréjas uz pilsé-
tas zinasanu un inovaciju vides stiprinasanu, darbaspéka piekjuvi pil-
sétai, industrialo teritoriju integréSanu transporta tiklos, investiciju
piesaisti, pasvaldibas procesu efektivizéSanu, ka arT pilsétas un RMA
atpazistamibu.

1  OECD regioni un pilsétas Tsuma — Latvija: https://www.oecd.org/cfe/LATVIA-
Regions-and-Cities-2018.pdf

REGISTRETO BRIVO
DARBA VIETU UN
BEZDARBNIEKU SKAITS
RIGAS REGIONA

Redistréto brivo darba vietu skaits (avots - NVA)
M Bezdarbnieku skaits (avots - CSB)
2014 2015 2016 2017 2018

RIGAS STUDENTI
2018. GADA 80357

9791

I-II]DSTAS “mﬁ A” APKALPOTO PASAZIERU SKAITS KRAVU APIOMS

APKALPOTO o 2017 2017
PASAZIERU SKAITS el 6097434 25 525

5401243 216 WP
UN KRAVU APJOMS 19760

fonnas

2019

7798390  ARACES
7056 089

KRAVY -

APGROZIUMS 2017 2018 2019

g&gﬁ BRIVOSTA 37070.30 3367070 3543190 32762.20
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Véerojama starptautiskas konkurences saasi-
nasanas starp lielajam pilseétam attieciba uz
investiciju, darbaspéka un iedzivotaju piesais-
ti. To aizvien vairak pastiprinas ciesaka regio-
nu integracija gan BJR meroga, gan talak.

Biezi inovacijas paliek tikai izstrades stadija,
jo nozares uznémumi nepietiekami iesaistas
to atbalstiSana un testésana. PaSvaldibas
kapitalsabiedribas var dot praktisku ieguldi-
jumu, iesaistoties sadarbibas ekosistemas
un atbalstot sev noderigu inovaciju izstradi.

NepiecieSams uzlabot starptautisko multi-
modalo satiksmes mezglu pakalpojumus,
t. sk. integraciju ar citiem transporta veidiem,
lai vietgjie un starptautiskie mobilitates dalib-
nieki varetu vieglak nok|Gtu sava galamerki.

NepiecieSama ostas un citu razosanas teri-
toriju efektiva savieno$ana ar TEN-T tikliem,
mazinot kravas automasinu tranzita slodzi
uz tam nepiemérotam ielam, uz dzivojama-
jiem rajoniem, ka artuz RVC AZ.

NepiecieSams mazinat tranzita satiksmi
RVC AZ, veicinot ilgtspéjigas un dzivojamas
vides attistibu.

Rigas brivosta aiznem plasas pilsétas terito-
rijas, kuras ir iespgjams izmantot efektivak,
domajot par nakotnes ekonomiku. Ipasi ak-
tuali tas ir, nemot véra tranzita nozares par-
strukturéSanos.

Rigai ka post-industrialai pilsétai, kas pedegjo
30 gadu laika piedzivojusi radikalu ekonomi-
kas parstrukturizeSanos, aizvien ir lielas
degradetas jeb nepietiekami izmantotas un
pamestas teritorijas.

Véerojams sadrumstalots pilsétas marke-
tings un marketinga parvaldiba, nepiecie-
Sams uzlabot komunikaciju ar iedzivotajiem
un art pilsétas teélu gan nacionala, gan starp-
tautiska imen.

Darbaspéka pieejamiba — pirms Covid-19
krizes bija |oti jutams kvalificéta darbaspéka
trikums, vakancu skaits bija lielaks par bez-
darbnieku skaitu. Gaidams, ka péc krizes &1
tendence atgriezisies.

Nepietiekama horizontala koordinacija un
sadarbiba starp pasvaldibas iestadem kon-
kurétspéjas un ekonomikas jautajumu risi-
nasana.

Sekmeét projekta “Rail Baltica” attistibu, no-
drosinot apstak|us jaunam ekonomiskajam
koridoram, kas apvienos lielakas pilsétas
Baltijas juras austrumu krasta. Stiprinat sa-
da koridora attistibu un izmantot ta poten-
cialu, proaktivi veidojot ciesu sadarbibu ar
kaiminu galvaspilseétam, ka ar stiprinot pil-
sétas pozicijas Saja sadarbibas tikla.

Stiprinat starptautisko savienojamibu, kas ir
viens no galvenajiem pilsétas konkurétspée-
jas balstiem salidzinajuma ar tuvakajam kai-
minu pilsétam. Lidosta ar lielo galamerku
skaitu ir priek§nosacijums tdrisma nozaru,
starptautiskas tirdzniecibas, biznesa un iz-
ghtibas eksportam, ko vel vairak uzlabos
tuva nakotné gaidamais “Rail Baltica" savie-
nojums.

Veicinat RMA konkurétspéju, izmantojot sa-
darbibas un kopigu projektu potencialu. Ko-
piga pilsétas un regiona pozicionéSana no-
stiprinatu Rigas pozicijas starptautiskaja
vide ka vienam no galvenajiem apdzivojuma
centriem BJR austrumos. Vienota RMA kon-
kurétspéjas stratégija veicinatu visa regiona
attistibu.

Zinasanu judze ka Rigas unikalitate vien-
kopus pulce lielu skaitu studentu, vairakas
universitates un potenciali arT sadarbibas
ekosistémas — izmantot So teritoriju par pil-
sétas nakotnes attistibas balstu, dodot ie-
spé&ju Rigai veidoties par zinasanu un inova-
ciju centru.

8. PRIORITATE
KONKURETSPEJIGA
PILSETA

AR INOVATIVU
EKONOMIKU

Veiksmigak iesaistit vietgjos un starptautis-
kos studentus nodarbinatiba un inovaciju
radiSana pec studiju beigSanas. Riga ir liels
skaits studentu, idz ar to art augsts intelek-
tualais potencials, kas var sniegt savas zina-
$anas un pienesumu vietgjai ekonomikai.

Atbalstit piegades kézu lokalizaciju. So ten-
dencipasi varetu stimulet Covid-19 krize ap-
vienojuma ar automatizaciju un digitalizaci-
ju, ilgtermina palielinot pieprasijumu péc
vietgjas razoSanas, kas nodrosina uzticama-
ku piegadi, klimata ieguvumus un kvalitati-
vakus produktus.

Ta ka pasvaldibas paSuma stratégiski noz-
migas vietas ir plasas teritorijas, piemeram,
“Rail Baltica” un lidostas tuvuma, ka ari bri-
vostas teritorija, vadit So teritoriju attistibu
un veidot sadarbibas modelus ar privato
sektoru, lai atbalstitu uz nakotni verstas aug-
stas pievienotas vertibas uznemejdarbibu.

Atbalstit socialas inovacijas un sociali atbil-
digu uznémejdarbibu, lai palidzétu risinat sa-
biedribai aktualas problémas (Riga ir regis-
treta vairak neka puse Latvijas socialo
uznémumu).

Nemot vera kultlras resursus, kas jau vestu-
riski ir koncentrgjusies Riga, ka ar ilgstoso
valsts politikas atbalstu kultdras nozarei, Rigai
ir augsts kultGras metropoles potencials — at-
tistit to, lai vairotu iedzivotaju radoSumu, pie-
saistitu radosas personibas un tdristus.
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Nodrosinat vietgjiem un arvalstu pasazieriem €rtus un saprotamus
transporta veidus nok|UsSanai pilsétas nodarbinatibas, pakalpojumu un
dzivojamos centros, veidot multimodalitati starp dazadiem transporta
veidiem, nodrosinat informacijas pieejamibu un uzlabot publisko artelpu.

Nodrosinat efektivu ostas un citu rlpniecibas teritoriju ieklausanos
starptautiskajos transporta tiklos, ka art RVC AZ atslogosanu no kra-
vas autotransporta un tranzita autosatiksmes.

Pasvaldibai nepiecieSams iesaistities sadarbibas ekosistemas, at-
balstit tehnologiju testésanas pilotteritoriju izveidi Kipsala, Tornkalna
un VEF apkartng, ka ar1 sekmeét viedpilsétas produktu radisanu, savu-
kart pasvaldibas kapitalsabiedribam un brivostai — iesaistities sev
nozimigu inovaciju testésSana un attistiba.

Atbalstit iniciativas, kas papildina pilséta eso$as sadarbibas un uzne-
meéjdarbibas ekosistemu vertibu kédes vai stimulé socialo inovaciju
un sociali atbildigas uznémejdarbibas veidosanos.

Atbalstit investiciju piesaisti un tdrisma attistibu, stiprinat ikdienas
komunikaciju ar iedzivotajiem, t.sk. nodrosinat informacijas piegjamt-
bu par pasvaldibas pakalpojumiem un dzives apstakliem pilséta gan
remigrantiem, gan iebraucejiem. Batiski ir uzsvert RMA dimensiju, ta-
dejadi stiprinot visa regiona starptautisko atpazistamibu.

Veicinat darfjumu tdrisma un citu nesezonas tirisma veidu attistibu,
ka arT atbalstit starptautisku filmésanas projektu un lielu kultlras un
sporta pasakumu norisi Riga.

Stimulet kompakta biznesa centra veidoSanos Skanstes apkaime,
augstas pievienotas vertibas industriju izvérSanos Granita ielas attis-
tibas teritorija, ka ari citas stratégiski nozimigas ar "Rail Baltica”, lidos-
tu un Rigas brivostu saistitas teritorijas. Vienlaikus efektivizet art iek-
$€jos procesus biznesa stimulésanai.

Izstradat un Tstenot degradeto teritoriju reaktivizacijas politiku, kas
ietver rikus uznemejdarbibas veicinasanai Sajas teritorijas.

8. PRIORITATE
KONKURETSPEJIGA
PILSETA

AR INOVATIVU
EKONOMIKU
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Prioritates indikatori

Indikators

Datu avots, piezimes

IKP uz vienu iedzivotaju salidzinajuma ar citam Baltijas metropoleém (Riga/

Vilna un Riga/Tallina)

ES Kultlras un radoso pilsétu apskats (EU Culture and creative EK

cities monitor)

Indekss: pilsétas kustiba (IESE Cities in motion index)

Uzdevumu izpildes indikatori

Uzdevums

8.1. Integréet
starptautiskos
multimodalos
sabiedriska

transporta mezglus

pilsétas struktiira

8.2. Attistit magistralas

ielas, lai
veicinatu pilsétas
konkuretspejas
pieaugumu

8.3. Stiprinat pilsétas
sadarbibas
ekosistemas

8.4. Attistit jaunas
un inovativas
uznemejdarbibas
iniciativas

IESE biznesa skola

(IESE business school)

Indikators

8.1.1. Pasazieru apgrozijums Rigas Centralaja
dzelzcela stacija

8.1.2. Pasazieru apgrozijums Rigas osta

8.1.3. Pasazieru apgrozijums Rigas starptautiskaja
autoosta

8.2.1. Automasinas, kas Skérso pilsétas centra
robezu, a/dnn

8.2.2. Magistralas ielas no kopéjas platibas, kuru
vecums péc pedejas seguma atjaunosanas
parsniedz 20 gadus (B, C kategorija), %

8.2.3. Magistralas ielas no kopgjas platibas, kuru
vecums péec pedejas seguma parblves
parsniedz 50 gadus (B, C kategorija), %

8.3.1. Pasvaldibas kapitalsabiedribu ieguldijumi
izpéte un attistiba

8.3.2. Nodarbinatiba zinasanu ietilpigajas biznesa
aktivitatés (LV pret EU-27, knowledge intensive
activity (KIA))

8.3.3. IKT radita pievienota vertiba pret kopégjo radito
pievienoto vertibu Riga

8.4.1. Jaunuznemumu skaits uz 1000 iedzivotajiem

8.4.2. Aktivo socialo uznemumu skaits Riga uz

1000 iedzivotajiem

Datu avots,
piezimes

CSP

planotas
automatizetas
skaitiSanas
sistémas

jauns raditajs

jauns raditajs

jauns raditajs

Eurostat

CSP,
eksperimentala
statistika 2017

LR EM pétijums
2019

LR LM

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

Veicinat pilsetas
atpazistamibu,
ievieSot vienotu,
mérkétu zimola
un komunikacijas
stratégiju

Mazinat turisma
sezonalitati, veicinot
pieprasijumu

pec viesmilibas
pakalpojumiem arpus
galvenas tiirisma
sezonas

Izstradat un ieviest
rikus vietéjo un
starptautisko
investiciju, t.sk.
starpnacionalo
uznémumu, piesaistei

Stimulét vidi
degradejosu
teritoriju efektivaku
izmantosanu

8.5.1.

8.5.2.

8.5.3.

8.6.1.

8.7.1.

8.7.2.

8.7.3.

8.8.1.

ledzivotaju apmierinatiba ar iespgjam sanemt
informaciju par pasvaldibas darbu

Remigranti, sk.

Pilsetas iedzivotaji, kas dzimusi citas ES
dalibvalstis, sk.

Riga naksnojosie arvalstnieki no aprila
[ldz septembrim pret parejo gadu

(2.43. cet./1.+4. cet.), sk.

Uzkratas arvalstu tie$as investicijas Riga
registréto uznémumu pamatkapitala

SBPC nodarbinatie, sk.

Apstrades rupniecibas Ipatsvars Rigas
ekonomikas pievienotaja vertiba, %

Degradetas teritorijas pret visas pilsétas
teritoriju, %

8. PRIORITATE

KONKURETSPEJIGA

PILSETA
AR INOVATIVU
EKONOMIKU

RD PAD,
sociologiska
aptauja

CSP
CSP

CSP

Lursoft

biedriba “ABSL
Latvia"

RD publiskais
parskats

jauns raditajs
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DAUDZVEIDIGA UN
AUTENTISKA KULTURVIDE

MERKIS

Panakt, ka kultarvide |auj
izjust pilsetas unikalitati,
tas kopienu, subkulttru,
apkaimju identitates
daudzveidibu un
kulttrvesturisko ainavu.
Nodrosinat kulturas
pakalpojumu pieejamibu
visa pilséta un ar pilsétas
kodola esosajam kulturas
institlicijam stiprinat
Rigas ka Ziemeleiropas
kultaras metropoles
pozicijas.

Daudzveidiga kultdrvide ir kultUrvide, kas pienem izaicinajumus un ir
atvérta radosai formu un Zanru dazadibai, ta nav tikai elitara, jo kultd-
ras procesos iesaista dazadas sabiedribas grupas un piedava kulttras
pakalpojumus tuvak ikdienas marsrutiem. Autentiska kultUrvide irista,
patiesa, balstita vietéjas sabiedribas aktualitates, ripejas par kultlras
mantojumu un palidz veidoties vieta saknotam tradicijam, radot Rigas
un apkaimju paso identitati.

Valstiski kultlra ir nacionalas identitates strakmens, ta ietver gan tra-
dicionalu skatfjumu uz kultGru, veicinot tas mantojuma saglabasanu,
gan laikmetigu skatijumu, atbalstot jaunradi un aktualos kulttras pro-
cesus sabiedriba. Lidzigi arT pilséta — kultlra iezimé gan Rigas seno
vésturi, geografiju un arhitektlru, gan Sodienas izaicinajumus un
daudzveidibu, ko atspogulo apkaimes un iedzivotaji. Péc Eurostat da-
tiem, publiska sektora izdevumi kultlras pakalpojumiem Latvija veido
1,7% IKP, kas 2017. gada bija otrais augstakais raditajs ES, ieverojami
augstaks neka videji ES28 — 0,4%'. Tas liecina, ka kultlras nozare ir
prioritara valsts meéroga, finansiali apjomigais atbalsts tai nodrosina
kultGras mantojuma saglabasanu un kultlirvides veidoSanu, ka art
rada apstak|us jaunu kultUras tradiciju un inovaciju radisanai.

Pasvaldiba atbalsta tadas kultGrvides radisanu, kas iedzivotajiem |au;
izbaudtt pilsétas daudzveidibu un unikalitati, labak iepazit tas vietas
un kopienas. Pats kultlras process lauj apzinat vietgjos resursus, ie-
raudzit subkultiras, rosinat diskusijas sabiedriba, tadgjadi sniedzot
nozimigu intelektualo pienesumu vietéjo procesu izpratné un sekme-
jot parmainas pilséta.

PROGRAMMA “RIGAS
PILSETAS PASVALDIBAS
LIDZFINANSEJUMS
KULTORVESTURISKA
BOVMANTOJUMA
SAGLABASANAI

RADOSO KVARTALU
UNTERITORLU
ATBALSTA
FINANSEJUMA -
KONKURSS

2016

ISTENOTIE
PROJEKTI

2016

PIESKIRTAIS FINANSEJUMS, EUR
100000

69500

vo1 306 000 EUR

PROJEKTU KONKURSS

2017

T &4 ,?_\( D

2017

2018

IIMAKSATAIS
UDZFNANSEIUMS, | ot8a2
EUR

628534.18

339014.00

“EIE

2016 2017 2018

RADOSO KVARTALU UN TERITORLJU ATBALSTA
FINANSEJUMA KONKURSA ATBALSTITO PROJEKTU
SKAITS SADALIJUMA PA APKAIMEM 2016-2019

Centrs 17 Perersala-Andrejsala 2
Agenskalns 12 Sarkandaugava 2
Avoti7 Teika1

Maskavas forState 6 Bolderaja1

Brasa4 Daugavarival
Giekurkalns 4 Vecakil

Skanste3

RadoSo kvartalu un teritoriju
atbalsta finanséjuma
konkursa athalstito projektu
kopskaits

PROJEKTU JOMAS

AP NGTIES N Ei—
lIDZDAlIBAS 2018 2016 = Zﬁlligzmzzlahiekérlmnas ]] ]B

UN PIEDERIBAS AT 48 620 EUR aiviis 0

Sporta pasakumi

VEICINASANAI

(NP4 62779 EUR Apkaimes Setki

1  Eurostat:Valdibaskopgjieizdevumiatputai,kultGraiunreligijai: https://ec.europa.
eu/eurostat/statistics—explained/index.php/Government_expenditure_on_
recreation,_culture_and_religion#Expenditure_on_.27recreation.2C_culture_

ledzivotaju forumi “

Aktivitates idzdafihas 8
and_religion.27 veicinasanai




NepiecieSams nodrosinat kulttras pakalpo-
jumus un aktivitates tuvak dzivesvietai, veici-
not kultlras pieejamibu ne tikai pilsétas cen-
trauntamtuvejas apkaimes, kurkoncentréjas
liels skaits kultUras iestazu, bet ari attalakas
apkaimes ar lielu iedzivotaju skaitu.

Latvija un Riga joprojam ir zems socialais ka-
pitals, citiem vardiem — valda neuzticeSanas
starp kaiminiem, svesSiniekiem, dazadam sa-
biedribas grupam, individiem un organizaci-
jam. To iespgjams mazinat, stiprinot apkaim-
ju identitati, kopienu aktivitati un individu
mijiedarbibu.

RCB galvenas ekas publiska biblioteka ir gra-
ti pieejama, un tas tehniskais stavoklis ne-
atbilst galvenas municipalas bibliotekas sta-
tusam.

NepiecieSams nodrosinat bibliotekas piegja-
mibu pilsétas apkaimeés, pilnveidojot RCB fI-
lialbiblioteku tiklu un sniegtos pakalpojumus.

NepiecieSams uzlabot horizontalo sadarbibu
ar pasvaldibas iestadem un kapitalsabiedri-
bam, lai koordinéti pilnveidotu kultUras iesta-
Zu tiklu un procesus.

RD ieksejie noteikumi ierobezo pasvaldibas
lestazu iespgjas bez maksas atvelet telpas
vietejo kopienu rikotajam aktivitatem.

Pastav dazadu kultliras un kopienu iniciativu
atbalsta riku sadrumstalotiba, apgratinot NVO
informacijas pieejamibu par atbalsta iespgjam.

NepiecieSams saglabat un atjaunot kultdr-
vesturisko apbuvi, respektejot arhitektonis-
kas vertibas.

Pilseta ir izveidojies spécigs kultras un ap-
kaimju NVO sektors, kas dod pienesumu pil-
sétas daudzveidiba un sabiedribas grupu
apvienoSana — sekmet §1 sektora talaku at-
tistibu, lai veicinatu pilsetas laikmetigas
identitates apzinasanu un veidoSanu.

Kultlra jau ilgstosi ir nacionala méroga prio-
ritate, kas sniedz Rigai prieksrocibu veido-
ties par starptautisku kultGras metropoli.
Veicinat lielo kultdras objektu integrésanu
pilsétas struktdra, lai stiprinatu ne vien kultu-
ru, bet ar apkaimju attistibu un ekonomisko
aktivitati.

Efektivak izmantot RCB filialbiblioteku tiklu,
veidojot bibliotekas par treSajam telpam,
kas pilda ne tikai kultdras un makslas telpas
funkcijas, bet ar1 kalpo par vietejas kopienas
tik§anas un zinasanu vietu.

9. PRIORITATE
DAUDZVEIDIGA
UN AUTENTISKA
KULTURVIDE

Virzit vietu parmainas, kas balstitas kulttras
mantojuma saglabasana. Pilsétas vesturis-
ka arhitekttra un pilsétblvnieciska struktdra
ir Ipass resurss, kas veido pilsétas un ap-
kaimju raksturu.

Sekmeét instituciju un NVO sadarbibu publis-
kas artelpas iedzivinasanai ar kultliras pasa-
kumiem, vides objektiem un citam kultlras
un makslas formam.

Atbalstit Brasas apkaimes k|GSanu par rado-
So industriju centru, ka art stiprinat visas pil-
setas radosas ekonomikas potencialu. Ne-
mot véra Tabakas fabrikas kvartala attistibu,
kur tiks apvienotas starpdisciplinaras izgfrti-
bas, radosas uznemejdarbibas, inovaciju un
kultdras aktivitates, un blakus esosas proto-
tipeéSanas darbnicas “Riga Makerspace” at-
tistibu, gaidams pilsétas radoso inovaciju
potenciala pieaugums.
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Daudzveidot kulttras un briva laika pavadisanas iesp€jas apkaimes, sti-
mulét iedzivotaju un dazadu sabiedribas grupu mijiedarbibu un savu in-
tereSu parstavesanu, t.sk. atbalsta programmas kultlras un kopienu ini-
ciativu stiprinasanai apkaimeés, informacijas pieejamibas uzlaboSanai
par atbalsta mehanismiem.

Pilnveidot pilséta pieejamo profesionalo makslas un kultdras nozaru at-
balsta méerkprogrammu klastu, veicinat esoso galeriju, muzeju, festivalu
u.c. darbibu, ka ari jaunas iniciativas.

Turpinat atfistit un iedzivinat tresas telpas konceptu pilsétas bibliotekas,
veidot tas atvertas ka kopienu zinaSanu, makslas un kultdras telpu un
tiksanas viety, t. sk. definét tresas telpas standartu un atbilstosi tam at-
tistit RCB un filialbiblioteku tiklu.

Stiprinat atbalsta vidi pilsétas apbtves aizsardzibas teritoriju kultGrves-
turiska buvmantojuma, ka ari valsts un vietgjas nozimes pieminekju at-
jaunoSana, t.sk. organizejot atbalsta programmmu, namsaimnieku izglito-
Sanu un prasmju nodosanul.

Nodrosinat tadu nacionalas nozimes kultdras bdvju ka nacionala koncert-
zale, Laikmetigas makslas muzejs, cirks, TabFab, Mezaparka estrade u.c.
pozitivas ietekmes pilnigaku izmantoSanu, veicinot gan starptautiska me-
roga kultlras pasakumus, gan pilsétas rado$a potenciala vairoSanos.

Prioritates indikatori

Indikators

Videjais kultUras iestazu, t.sk. bibliotéku, pieejamibas un pieejamibas

kvalitates vertgjums

ledzivotaju apmierinatiba ar kultlras pasakumiem Riga

Datu avots, piezimes
RD PAD, ekspertu veikts

9. PRIORITATE
DAUDZVEIDIGA
UN AUTENTISKA
KULTURVIDE

petijums

RD PAD, sociologiska

aptauja

ES Kultdras un rado$o pilsétu apskats EK
(EU Culture and creative cities monitor)

Uzdevumu izpildes indikatori

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

Uzdevums

Veicinat apkaimju
kultdras un kopienu
iniciativas vietu
identitates un
sabiedriskas dzives
attistibai

Stiprinat profesionalas
makslas un kulturas
iniciativas, atbalstot
laikmetiga, augstas
kvalitates kultiiras satura
pieejamibu

Attistit publisko
biblioteku atbilstosi
modernas bibliotekas
principiem

Saglabat kulturvesturisko
ainavu, veicinot

saudzigu btuvmantojuma
atjaunosanu

Integrét pilsétas struktiira
nacionalas nozimes
kulturas objektus,
atbalstot pilsétas
veidosanos par kulttiras
metropoli

Indikators

9.1.1. ledzivotaji, kas apmekle kultlras un
izklaides pasakumus sava apkaimé, %

9.1.2. 16 gadu vecumu sasnieguso iedzivotaju
uzticéSanas citiem (vidgjais skala no 0
lidz 10)

9.1.3. ledzivotaji, kas sava apkaimée
iesaistljusies nevalstiskaja organizacija,
biedriba, draudze vai citur

9.2.1. Kultlras pasakumu apmeklgjums uz
100 iedzivotajiem, sk.

9.2.2. Majsaimniecibu patérins atpUtai un
kultdrai no kopégjiem izdevumiem, %

9.2.3. Muzeji un makslas galerijas, sk.

9.3.1. RCB un filialbiblioteku apmeklgjums, sk.
kopa

9.3.2. Biblioteku sasniedzamibas vertejums

9.4.1. Valsts un vietgjas nozimes kultiras
pieminekli, kuri klasificeti ka A, B vai

C kategorijas vidi degradéjoSas buves, sk.

9.5.1. Majsaimniecibu patérins atpUtai un
kulttrai no kopgjiem izdevumiem, %

9.5.2. Apkalpotas personas Rigas viesnicas, sk.

9.5.3. Nodarbinatie kulttras, makslas un
atpltas sektora, sk.

Datu avots,
piezimes

RD PAD,
sociologiska
aptauja

CSP

RD PAD,
sociologiska
aptauja

LR KM
CSP

tiks noteikts
RCB

RD PAD, ekspertu
veikts péetijums

RD ID, jauns
raditajs
CSP

CSP
tiks noteikts
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