Apstiprinats:

Rigas domes

Pilsétas attistibas departamenta direktores
l1zes Purmales 07.03.2022.

rikojums Nr.DA-22-204-rp

Atklata konkursa uz vakanto Rigas domes Pilsétas attistibas departamenta Pilsétas
arhitekta dienesta vaditaja, Rigas pilsétas arhitekta amatu nolikums

l. Visparigie jautajumi

1. Nolikums nosaka prasibas Rigas domes Pilsé&tas attistibas departamenta (turpmak —
RD PAD) Pilsétas arhitekta dienesta vaditaja, Rigas pilsétas arhitekta amatam (turpmak —
amats), ka arT kartibu, kada uz vakanto amatu tiek organizets atklatais konkurss.

I1. Atlases komisija

3. Konkursu organizé ar Rigas domes Pils€tas attistibas departamenta direktora
rikojumu apstiprinata pretendentu atlases komisija (turpmak — Komisija), kuras sastava
ietilpst:

1. Komisijas priekssédétajs: RD PAD direktors, kur§ organiz€ un vada Komisijas
darbu un pretendentu atlasi:

2. Komisijas locekli:

- Rigas domes Pilsétas attistibas komitejas priekSsedeta;js;

- RD PAD Cilvekresursu un komunikacijas nodalas (turpmak —Nodala) vaditajs;

- 2 (divi) argjie eksperti.

4. Pretendentu atlaseé Komisijas priekSseédétajs saskanojot ar Komisijas locekliem
piesaistita neatkarigus (-us) novérotaju (-us) bez balsstiestbam.

5. Komisija:

5.2. pirmaja atlases karta noverteé pretendentu atbilsttbu amatam noteiktajam
prasibam $aja nolikuma noteiktaja kartiba;

5.3. lemj par pretendentiem, kuri tiek aicinati piedalities otraja karta (praktiskais
darbs) un tresaja atlases karta (prezentacija un darba intervija);

5.4. izvelas atbilstosako pretendentu vakantajam amatam un sagatavo zinojumu par
konkursa noslégumu.

6. Komisijas darbibas tehnisko atbalstu nodrosina Nodala, kas:

6.1. pienem un apkopo pretendentu pieteikumus;

6.2. saskano ar Komisijas locekliem komisijas sédes norises laiku un vietu;

6.3. informé pretendentus par atlases norisi;

6.4. sagatavo Komisijas locekliem pretendentu iesniegto dokumentu kopijas un citus
atlases darba materialus;

6.5. protokole Komisijas s€des;
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6.6. risina citus ar Komisijas darbibas nodro$inasanu saistitus organizatoriskus
jautajumus.
II1. Prasibas pretendentiem un vértéSana

7. Amata pretendentiem tiek izvirzitas $adas prasibas un noteikts $ads vert€Sanas
punktu skaits:

7.1. akademiska augstaka izglitiba arhitekttra (Iidz 5 (pieci) punktiem, kur 1 (viens)
ir zemakais un 5 (pieci) — augstakais);

7.2. pieredze vismaz 5 (pieci) gadi arhitekta statusa (Iidz 5 (pieci) punktiem, kur 1
(viens) ir zemakais un 5 (pieci) — augstakais);

7.3. pieredze komandas vadiba vismaz 3 (tris) gadi (Iidz 5 (pieci) punktiem, kur 1
(viens) ir zemakais un 5 (pieci) — augstakais);

7.4. izpratne par arhitektiru un pilsétplanoSanu viet€ja un starptautiska méroga (Iidz
5 (pieci) punktiem, kur 1 (viens) ir zemakais un 5 (pieci) — augstakais);

7.5. pieredze un zinasanas lietiSku dokumentu sagatavosana (lidz 5 (pieci) punktiem,
kur 1 (viens) ir zemakais un 5 (pieci) — augstakais);

7.6. valsts valodas zinasanas augstakaja Itment (Iidz 5 (pieci) punktiem, kur 1 (viens)
ir zemakais un 5 (pieci) — augstakais);

7.7. anglu valodas zinasanas mutvardos un rakstos amata pienakumu veiksanai (lidz
5 (pieci) punktiem, kur 1 (viens) ir zemakais un 5 (pieci) — augstakais);

7.8. analitiska domasana (Iidz 5 (pieci) punktiem, kur 1 (viens) ir zemakais un 5
(pieci) — augstakais);

7.9. teicamas komunikacijas un sadarbibas prasmes (Iidz 5 (pieci) punktiem, kur 1
(viens) ir zemakais un 5 (pieci) — augstakais);

7.10 precizitate un patstavigi pienemt lémumus (lidz 5 (pieci) punktiem, kur 1 (viens)
ir zemakais un 5 (pieci) — augstakais);

7.11. pozitiva reputacija (Iidz 5 (pieci) punktiem, kur 1 (viens) ir zemakais un 5
(pieci) — augstakais);

7.10. pieredze komunikacija ar sabiedribu (Iidz 5 (pieci) punktiem, kur 1 (viens) ir
zemakais un 5 (pieci) — augstakais);

7.12. pieredze starptautiskaja sadarbiba (lidz 5 (pieci) punktiem, kur 1 (viens) ir
zemakais un 5 (pieci) — augstakais);

7.11. prezentacijas prasmes (lidz 5 (pieci) punktiem, kur 1 (viens) ir zemakais un 5
(pieci) — augstakais).

IV. Sludinajums un iesniedzamie dokumenti

9. Nodala atbilsto§i amata aprakstam noform& Sludindjumu par pieteikSanos
vakantajai amata vietai un nosiita to publicéSanai Nodarbinatibas Vvalsts agentiras
timeklvietné, RD PAD un Rigas valstspilsétas pasvaldibas timeklvietngs, socialajos tiklos,
ka ar1 nozares profesionalajam organizacijam.

10. Sludinajuma norada: amata nosaukumu, galvenos darba pienakumus un prasibas
pretendentiem, atalgojumu, ka arT iesniedzamos dokumentus, pieteikSanas terminu, Vietu,
veidu, kontakttalruni un e-pasta adresi.

11. Pretendenti sludinajuma noteiktaja termina dokumentus iesniedz elektroniski,
nosiitot pieteikumu uz RD PAD Nodalas e-pastu personals@riga.lv ar noradi “Pieteikums
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Pilsétas arhitekta dienesta vaditaja amatam”, vai art klatiené Riga, Amatu iela 4, vai nosiitot
pa pastu slégtu aploksni ar atzimi “Pieteikums Pilsétas arhitekta dienesta vaditaja amatam”
un norada uz tas pretendenta vardu, uzvardu un kontakttalruni.

12. Pretendenti iesniedz $adus dokumentus:
12.1. dzivesgaitas aprakstu (Curriculum Vitae);
12.2. motivétu pieteikuma vestuli;

12.3. izglitibu apliecinosu dokumentu kopijas.

V. Atlases norise

13. Atlases norises posmi ir:

13.1. Pirmais posms: iesniegto pieteikumu izvértésana;

13.2. Otrais posms: praktiskais parbaudes uzdevums — pretendenta redz&juma par
temu “Pilsétas arhitekta dienesta loma pilsétas arhitektoniskas kvalitates uzlaboSana”
sagatavosana un iesniegSana Komisijai (formats; Iidz 3 (tris) A-4 lapaspusém, elektroniska
veida, burtu veids Times New Roman, burtu izmérs: 12, termins: 5 (piecas) darba dienas no
otras kartas izsludinasanas briza;

13.3. Tresais posms: redz&juma prezentacija Komisijai un darba intervija;

13.4. Ceturtais posms: Iémuma par atbilstosako pretendentu pienemsana.

14. Iesniegto dokumentu analize un atlase:

14.1. p&c dokumentu iesniegsanas termina beigam Komisija parbauda pretendentu
pieteikumu atbilstibu nolikuma noteiktajam prasibam:

14.1.1 pretendentus, kuri ir iesniegusi visus nepiecieSamos dokumentus un atbilst
nolikuma 7.1., 7.2., 7.3. punktam, komisija aicina uz otro kartu — praktiska parbaudes
uzdevuma sagatavosSanu un iesniegSanu;

14.1.2. pretendentu, kuri nav iesniegusi visus nepiecieSamos dokumentus un neatbilst
nolikuma 7.1., 7.2., 7.3. punkta noteiktajam prasibam, pieteikumi talak atlases procesa
netiek izskatiti, par ko Sos pretendentus Nodala informé rakstveida;

14.1.3. p&c otras kartas darbu izskatiSanas komisija aicina pretendentus uz treso kartu
— iesniegta praktiska darba prezentaciju Komisijai un darba interviju.

15. Praktiskas parbaudes darba un darba intervijas mérkis ir noteikt pretendenta
piemérotibu attiecigajam amatam, vina zinaSanas, izpratni un kompetenci, prezentacijas
prasmém, sp&ju formulét un izklastit viedokli, argument&t to u.tml. atbilstos nolikuma 7.4.—
7.11.punktam, iegtit informaciju par pretendenta pieredzi, kvalifikaciju, prasm&m un spgjam
veikt attiecigos darba pienakumus, ka arT informét pretendentu par veicamo darbu, darba
apstakliem un darba specifiku.

16. Komisija peéc katra posma noverteé katru no pretendentiem, aizpildot vert€Sanas
tabulu, un atbilsto$i iegiitajam kopg&jam punktu skaitam lemj par atbilstosako pretendentu
vakantajam amatam vai nepiecieSamibu turpinat darbinieku atlasi, vai konkursa izbeigsanu
bez rezultata, noformgjot Iémumu zinojuma forma.

17. Nodala mutiski informé izv€léto pretendentu par atlases rezultatu. P&c
apstiprinosas atbildes sanemsSanas no izvéléta pretendenta par piekriSanu uzsakt darba
tiesiskas attiecibas pargjiem pretendentiem tiek nosiitita rakstiska informacija par konkursa
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rezultatu. Ar pretendentu, kur§ atzits par konkursa uzvarétaju un apstiprinajis gatavibu
uzsakt darba tiesiskas attiecibas, tick noslégts darba ligums.



