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Apstiprināts: 
Rīgas domes 
Pilsētas attīstības departamenta
13.09.2022.
rīkojumu Nr.DA-22-1074-rp 
Atklātā konkursa uz Rīgas domes Pilsētas attīstības departamenta direktora vietnieka  būvniecības jautājumos amatu nolikums
I. Vispārīgie jautājumi

1. Nolikums nosaka prasības Rīgas domes Pilsētas attīstības departamenta (turpmāk – Departaments) direktora vietnieka būvniecības jautājumos amatam (turpmāk – amats), kā arī kārtību, kādā uz vakanto amatu tiek organizēts atklātais konkurss.
II. Atlases komisija

2. Konkursu organizē ar Departamenta direktora rīkojumu apstiprināta pretendentu atlases komisija (turpmāk – Komisija), kuras sastāvā ietilpst:

2.1. Komisijas priekšsēdētājs: Departamenta direktors, kurš organizē un vada Komisijas darbu un pretendentu atlasi;
2.2.  Komisijas locekļi:

- Departamenta Arhitektūras un pilsētvides dizaina pārvaldes vadītāja vietnieks;
- Departamenta direktora vietnieks administratīvajos jautājumos;
- 6 (seši) ārējie eksperti.
2.3. Komisijas darbības tehnisko atbalstu nodrošina Departamenta Cilvēkresursu un komunikācijas nodaļa (turpmāk - Nodaļa), kas:

2.3.1 pieņem un apkopo pretendentu pieteikumus;
2.3.2 saskaņo ar Komisijas locekļiem komisijas sēdes norises laiku un vietu;
2.3.3 informē pretendentus par atlases norisi; 
2.3.4 sagatavo Komisijas locekļiem pretendentu iesniegto dokumentu kopijas un citus atlases darba materiālus;
2.3.5 protokolē Komisijas sēdes;
2.3.6 risina citus ar Komisijas darbības nodrošināšanu saistītus organizatoriskus jautājumus.

III. Nepieciešamā izglītība, prasmes un darba pienākumi
3. Pretendentiem/-ēm jāatbilst šādām prasībām:

3.1. pieredze stratēģisku pārmaiņu vadībā un iekšējo procesu pilnveidošanā komandās, struktūrvienībās vai organizācijās;
3.2. izpratne par klientu apkalpošanas kvalitātes standartiem un metodēm, kā tos ieviest praksē;
3.3. izpratne par digitālo transformāciju un veidiem, kā digitālos rīkus var izmantot organizāciju darbības efektivizēšanai tiks uzskatīta par priekšrocību;

3.4. bakalaura  grāds arhitektūrā, inženierzinātnē, vadībzinātnē, dabaszinātnē vai tiesību zinātnē;

3.5. normatīvo aktu pārzināšana teritorijas plānošanas un būvniecības darbības jomā, kā arī izpratne par administratīvo procesu;

3.6. teicamas valsts valodas zināšanas;

3.7. nevainojama reputācija;

3.8. labas komunikācijas prasmes, spēja ātri un patstāvīgi pieņemt lēmumu nestandarta situācijās, prasme veikt plaša apjoma informācijas analīzi un strādāt patstāvīgi;

3.9. iepriekšēja pieredze iestādes vadītāja, vadītāja vietnieka, struktūrvienības vai komandas vadītāja amatā;

3.10. vēlama darba pieredze pašvaldības darbā;

3.11. pieredze projektēšanas, būvniecības vai arhitektūras jomā tiks uzskatīta par priekšrocību.

4. Galvenie darba pienākumi: 

4.1. organizēt un vadīt stratēģiskas pārmaiņas departamenta Būvniecības kontroles, Arhitektūras un pilsētvides dizaina pārvaldēs (turpmāk – būvniecības blokā), lai pilnveidotu un optimizētu iekšējos procesus, ieviestu kontroles mehānismus lēmumu caurskatāmības nodrošināšanai, kā arī uzlabotu klientu apkalpošanas kvalitāti;
4.2. pārraudzīt būvniecības bloka darbinieku pieņemto lēmumu, ieteikumu un sagatavoto dokumentu atbilstību spēkā esošajām tiesību normām un iekšējiem normatīviem aktiem;

4.3. koordinēt sadarbību ar Rīgas valstspilsētas pašvaldības struktūrvienībām būvniecības bloka nodrošināto funkciju sekmīgai izpildei;

4.4. organizēt Rīgas valstspilsētas pašvaldības izdoto saistošo noteikumu un citu normatīvo aktu izpildi būvniecības jomā;

4.5. nodrošināt Departamenta apstiprināto mērķu sasniegšanu būvniecības bloka kompetencē;

4.6. nodrošināt iekšējo normatīvo aktu izstrādes procesu būvniecības jomā, piedalīties būvniecības reglamentējošo normatīvo aktu izstrādē valsts un pašvaldības līmenī, kā arī kontrolēt būvniecības procesu tiesiskumu;

4.7. nodrošināt zemes izmantošanas un apbūves kārtību, zemes ierīcību, kultūras pieminekļu aizsardzības un vides vizuālās kvalitātes prasību izstrādes procesu saskaņā ar Rīgas teritorijas plānojumu un tiesību aktiem;

4.8. sniegt priekšlikumus un skaidrojumus būvniecības jomā un tiesību normu piemērošanā;

4.9. sniegt konsultācijas un skaidrojumus par būvniecības procesa kārtību.
IV. Sludinājums un iesniedzamie dokumenti
5. Nodaļa noformē sludinājumu par pieteikšanos vakantajai amata vietai un nosūta to publicēšanai Nodarbinātības valsts aģentūras tīmekļvietnē, Departamenta un Rīgas valstspilsētas pašvaldības tīmekļvietnēs, sociālajos tīklos, kā arī nozares profesionālajām organizācijām u.c.
6.  Sludinājumā norāda: amata nosaukumu, galvenos darba pienākumus un prasības pretendentiem, atalgojumu, kā arī iesniedzamos dokumentus, pieteikšanās termiņu, vietu, veidu, kontakttālruni un e-pasta adresi. 

7.   Pretendenti sludinājumā noteiktajā termiņā dokumentus iesniedz elektroniski, nosūtot pieteikumu uz Departamenta Nodaļas e-pastu personals@riga.lv ar norādi “Pieteikums direktora vietnieka būvniecības jautājumos amatam”, vai arī klātienē Rīgā, Dzirnavu ielā 140, vai nosūtot pa pastu slēgtu aploksni ar atzīmi “Pieteikums direktora vietnieka būvniecības jautājumos amatam” un norāda uz tās pretendenta vārdu, uzvārdu un kontakttālruni. 
8. Pretendenti iesniedz šādus dokumentus:
8.1. dzīvesgaitas aprakstu (Curriculum Vitae);
8.2. motivētu pieteikuma vēstuli;
8.3. izglītību apliecinošu dokumentu kopijas.
V. Atlases norise

9. Komisija:

9.1. Pirmajā atlases kārtā pēc pieteikumu iesniegšanas termiņa beigām atlasa tos pieteikumus, kuri satur visus pretendentu atlasei nepieciešamos dokumentus;
9.2. Otrajā atlases kārtā izvērtē pretendentu atbilstību amatam noteiktajām prasībām šajā nolikumā noteiktajā kārtībā un lemj par pretendentiem, kuri tiek aicināti piedalīties trešajā kārtā (darba intervija un prezentācija);
9.3. Trešajā atlases kārtā (darba intervija un prezentācija) tiek vērtēta pretendenta piemērotība attiecīgajam amatam, viņa zināšanas, izpratne un kompetence, prezentācijas prasmes (vērtē kandidāta izstrādāto prezentāciju - redzējumu par būvniecības procesu attīstību Rīgas valstspilsētas pašvaldībā), spēju formulēt un izklāstīt viedokli, argumentēt to, iegūt informāciju par pretendenta pieredzi, kvalifikāciju, prasmēm un spējām veikt attiecīgos darba pienākumus, kā arī informēt pretendentu par veicamo darbu, darba apstākļiem un darba specifiku.
9.4. Amata kandidātu trešās kārtas vērtēšanas kritēriji:

	pieredze stratēģisku pārmaiņu vadībā un iekšējo procesu pilnveidošanā komandās, struktūrvienībās vai organizācijās
	teicami
	8

	
	ļoti labi
	6

	
	labi
	4

	
	apmierinoši
	2

	
	neapmierinoši
	0

	izpratne par klientu apkalpošanas kvalitātes standartiem un metodēm, kā tos ieviest praksē
	teicami
	8

	
	ļoti labi
	6

	
	labi
	4

	
	apmierinoši
	2

	
	neapmierinoši
	0

	izpratne par digitālo transformāciju un veidiem, kā digitālos rīkus var izmantot organizāciju darbības efektivizēšanai
	teicami
	4

	
	ļoti labi
	3

	
	labi
	2

	
	apmierinoši
	1

	
	neapmierinoši
	0

	normatīvo aktu pārzināšana teritorijas plānošanas un būvniecības darbības jomā


	teicami
	4

	
	ļoti labi
	3

	
	labi
	2

	
	apmierinoši
	1

	
	neapmierinoši
	0

	izpratne un zināšanas par Administratīvo procesu
	teicami
	4

	
	ļoti labi
	3

	
	labi
	2

	
	apmierinoši
	1

	
	neapmierinoši
	0

	labas komunikācijas prasmes un analītiskas spējas
	teicami
	4

	
	ļoti labi
	3

	
	labi
	2

	
	apmierinoši
	1

	
	neapmierinoši
	0

	nevainojama reputācija
	teicami
	4

	
	ļoti labi
	3

	
	labi
	2

	
	apmierinoši
	1

	
	neapmierinoši
	0

	prezentācija - redzējums par būvniecības procesu attīstību Rīgas valstspilsētas pašvaldībā
	teicami
	4

	
	ļoti labi
	3

	
	labi
	2

	
	apmierinoši
	1

	
	neapmierinoši
	0

	iepriekšēja pieredze iestādes vadītāja, vadītāja vietnieka, struktūrvienības vai komandas vadītāja amatā
	ir
	2

	
	nav
	0

	pieredze valsts un/vai pašvaldības darbā
	ir 
	2

	
	nav
	0

	pieredze projektēšanas, būvniecības vai arhitektūras jomā
	ir 
	2

	
	nav
	0


9.5. Apkopo kandidātu novērtēšanas rezultātus.
9.6. Izvēlas atbilstošāko pretendentu vakantajam amatam.
10. Nodaļa mutiski informē izvēlēto pretendentu par atlases rezultātu. Pēc apstiprinošas atbildes saņemšanas no izvēlētā pretendenta par piekrišanu uzsākt darba tiesiskās attiecības pārējiem pretendentiem tiek nosūtīta rakstiska informācija par konkursa rezultātu. Ar pretendentu, kurš atzīts par konkursa uzvarētāju un apstiprinājis gatavību uzsākt darba tiesiskās attiecības, tiek noslēgts darba līgums.

