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levads

Rigas domes Pilsctas attistibas departaments (turpmak — Departaments) ir Rigas
valstspilsétas pasvaldibas vadosa iestade Rigas pils€tas attistibas un teritorijas planoSanas
nozare, kas Rigas pilséta parrauga un koordin€ attistibas procesus, nodroSina biivniecibas
procesa tiesiskumu, t.sk. veic paSvaldibas biivvaldes funkcijas, nodroS$ina sabalans&tu
mobilitates attistibu, parrauga arhitekttiras procesa kvalitati un kvalitativas pilsétvides attistibu,
parrauga un kontrolé vides objektu izvietoSanu, pils€tas apstadijumus, zemes iericibu,
nodroS$ina kultirvésturisko vertibu aizsardzibu un adresu pieskirSanu.

Departamenta stradajosie darbinieki tiek cieniti neatkarigi no personas individualajam
iezim&m un darbs tiek vertéts atbilstosi sasniegtajiem rezultatiem un esoSajam vertibam. Sava
darbiba Departaments ievéro dzimumu lidztiesibu un nepienem lémumus, ka ar1 nepieskir citas
privilégijas, kuras balstitas uz cilvéka individualajam iezimém vai dzimumu.

Dzimumu Iidztiesibas pamatprincipi un plans (turpmak — Plans) ir publisks
dokuments, kuru ir apstipringjusi Departamenta direktore un tas ir pieejams Departamenta

majaslapa ikvienam.

llze Purmale
Rigas domes Pilsétas attistibas departamenta

Direktore
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Plana pamatojums un merki

Plana 2022.-2027. gadam mérkis ir nodroSinat integrétu, mérktiecigu un efektivu
politiku, kas sekm& dzimumu lidztiesibu un iesp&u 1istenoSanu, veicinot vienlidzibu,
daudzveidibu, ieklausanos, pieejamibu un pasrealizaciju starp virieSiem un sievietém.

Plans paredz dzimumu lidztiesibas un vienlidzigas attieksmes institucionala mehanisma
stiprinasanu un ir veidots saskana ar:

* Ministru kabineta 2021. gada 17. augusta rikojumu Nr. 578 “Plans sievieSu un viriesu
vienlidzigu tiesibu un iesp&ju veicinasanai 2021.- 2023.gadam”: https://likumi.lv/ta/id/325509-
par-planu-sieviesu-un-viriesu-vienlidzigu-tiesibu-uniespeju-veicinasanai-2021-2023-gadam ;
* Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (OECD) rekomendacijam un Eiropas
Komisijas (EK) Dzimumu lidztiesibas stratégija 2020.-2025.gadam noteiktam prioritatém,
mérki un rekomendacijam: https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-
and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy Iv ;

» Apvarsnis “Eiropa” Dzimumu lidztiesibas plana vadlinijam/ Horizon Europe Guidance on
Gender Equality Plans: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-
1lec-bd8e-0laa75ed71al .

Jauzsver, ka dzimumu lidztiesibas politikas meérkis nav panakt, lai visas amatu
kategorijas biitu vienads virieSu un sieviesSu skaits, bet gan mazinat redzamos un neredzamos
Skerslus, kas kave sievietes un virieSus pieteikties un stradat savam dzimumam netradicionalas
profesijas.

Saskana ar Apvarsnis “Eiropa” Dzimumu lidztiesibas plana vadlinijam/Horizon Europe
Guidance on Gender Equality Plans, lai institiicija biitu tiesiga piedalities Apvarsnis “’Eiropa”
programmas, Plana izstrades gaita ir jaievéro 4 (Cetras) minimalas prasibas:

I Publicitates prasibas.

Planam jabiit oficialam dokumentam, kas publicéts un pieejams institlicijas timekla
vietn€ un, ko parakstijusi institlicijas augstaka vadiba. Departamenta plans atbilst Sai prasibai —
to ar rikojumu apstiprinajusi Departamenta direktore, un tas ir publiski pieejams Departamenta
majaslapa www.rdpad.lv .

1 Atvéletie resursi.

Lai 1stenotu Planu, institicijai jabuit paredz&tiem resursiem. Plana izstrade tiek Tstenota

Departamenta esosa budZeta ietvaros un ar nozimétiem atbildigiem par plana izpildi.

11l Datu vaksana un uzraudziba.
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Plana datu vakSanas posma ir apkopoti dati par stradajoso dzimumu sadaltjumu un
kategorijam.
1V Apmaciba.

Ricibas plana noteiktas apmacibas Departamenta darbiniekiem par dzimumu lidztiesibu
un atSkirigas attieksmes risku mazinasanu.

Dzimumu lidztiesibas pamatprincipi un Plans ietver sekojosus ricibas virzienus:
1. Darba un privatas dzives lidzsvars un organizatoriska kultiira;
2. Dzimumu lidztiesiba darba pienemsanas un karjeras attistibas joma;
3. Pasakumi pret vardarbibu dzimuma dgl, tostarp seksualu uzmaksanos;
4. Statistikas dati un to analize;
5. Ricibas plans par virzibu uz dzimumu lidztiesibu.

Abu dzimumu tiesibas Departamenta ir vienadas un verstas uz izaugsmi un, neatkarigi
no dzimuma, iespgjas tiek piedavatas visiem. Katram darbiniekam ir nodroSinata droSa darba
vide, piekluve informacijai un informacijas sisttmam, kuras ir nepieciesamas darba pienakumu
izpilde.

Darba un privatas dzives lidzsvars un organizatoriska kultiira

Darba apstakli

Atbilstosi Departamenta un Rigas domes normativajiem aktiem, darbiniekiem var tikt
nodroS§inats attalinata darba un/vai elastiga darba laika rezims, vienojoties ar tieSo vaditaju par
noteikto darba sakuma un beigu laiku (ievérojot darba liguma noteikto darba laiku). Ar
darbiniekiem tiek slégti darba ligumi uz pilnu darba slodzi, nepilnu darba laiku, ka ari,
vienojoties ar tieSo vaditaju, var tikt noteikts stundas likmes darba laiks, kas paredz elastigu
darba slodzi, neparsniedzot noteikto darba stundu skaitu nedéla.

AtbilstoSi speka esoSajai darba likumdoSanai Departamentam ir janodro$ina b&rna
kopsSanas atvalinajuma politika, pieskirot bérna kopsSanas atvalinajumus gan sievietém, gan
virieSiem. AtgrieZoties péc bérna kopSanas atvalinajuma, darbiniekiem tiek nodroSinati ieprieks

noteiktie nodarbinatibas nosacijumi.

Darba samaksas kartiba
Darba samaksa tiek noteikta, vertéjot amatus, neatkarigi no darbinieka/darbinieces
dzimuma, atbilsto$i Rigas Domes 29.06.2022. nolikumam Nr.189. Atalgojuma noteikSanas

kartiba ir veidota, ievérojot noteiktus pamatprincipus:
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= Organizacijas ieks€jais taisnigums — lidzigos amatos tiek noteikta lidziga pamatalga,
ieverojot amata klasifikaciju un algu grupas;

» Konkurétspgja darba tirgli — tiek noteiktas konkur&tsp&jigas pamatalgas atbilstosi
atalgojumam citas publiska sektora iestadés Latvija lidzigos amatos, ka ar1 ievérojot
tendences Latvijas darba tirgi kopuma un konkurences apstaklus regionala liment;

= Darbinieku kompetences Departamenta noteiktajiem darbibas un stratégiskas attistibas
mérkiem;

Atbilstosi darba likumdoSanai visiem darbiniekiem pastav iesp&ja un tiek nodrosSinats
papildatvalinajums atbilstosi krit€rijiem. Neatkarigi no dzimuma darbiniekiem, kuru apriipg ir
3 vai vairaki bérni vecuma Iidz 16 gadiem vai berns ar invaliditati lidz 18 gadu vecumam —
pienakas 3 papildatvalinajuma darba dienas. Darbiniekiem, kuru apriip@ ir mazak par 3 beérniem

vecuma lidz 14 gadiem, pienakas ne mazak par 1 papildatvalinajuma darba dienu.

Dzimumu Iidztiesiba darba pienemsanas un karjeras attistibas joma

Departaments, izsludinot jaunu amata konkursu, uzruna visus potencialos darbiniekus,
neizdalot sievietes vai virieSus, darba sludinajumos tiek lietota ieklaujosa valoda. Personala
atlasé tiek piemérots vienlidzibas princips un konkursa nosacijumi attiecinami uz visiem
potencialajiem darbiniekiem, neatkarigi no dzimuma. Darba intervijas laika Departamenta
meérkis ir labak iepazit kandidata personibu un uzzinat vairak par vina zinaSanam, pieredzi un

prasmém. Jautajumi tiek uzdoti, ievérojot Darba likuma nosacijumus.

Pasakumi pret vardarbibu dzimuma dél, tostarp seksualu uzmaksanos

Jebkur§ Departamenta darbinieks var zinot iestades direktoram vai atbildigajam
tiesibsargajosajam iestadém par emocionalu, fizisku vai seksualas uzmaksanas vardarbibas
gadijumiem vai darbibam, kas nelauj pilnvertigi un profesionali veikt darba pienakumus un ir
saistiti ar darbinieka aizvainoSanu, necienu vai rada iebied€joSu, naidigu, pazemojoSu vai
aizskaroSu darba vidi.

Ar informaciju par trauksmes celSanas gadijumiem un ka rikoties, kur vérsties
parkapuma gadijuma, darbinieki var iepazities Departamenta majaslapa, ka ari var zinot par

parkapumu Cetros dazados veidos, rakstot uz speciali izveidotu e-pasta adresi

trauksme@riga.lv, ievietojot to Rigas domes administrativas €kas Ratslaukuma 1, Riga,
vestibila speciali trauksmes c€l&ju zinojumiem izvietota pastkaste, nostitot Rigas domes Ieksgjo

parbauzu un korupcijas novérSanas nodalai pa pastu, zinojot mutvardos Kontaktpersonai —
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Rigas domes Iek$€jo parbauzu un korupcijas noveérSanas nodalas darbiniekiem. Departaments
sniedz nepiecieSamo atbalstu parkapuma konstat€Sanas gadijuma gan organizacijas iekSieng,
gan, izvertgjot parkapuma bitibu, var tikt piesaistitas atbilsto$as institiicijas. Parkapums
organizacijas iekSien€ tiek izvertets par piekritigu septinu dienu laika Rigas domes Ieksgjo
parbauzu un korupcijas novérSanas nodalas ietvaros, Kur neviens no izvertétajiem nav saistits
ar parkapuma zinotaju vai apsiidz€to. Divu méneSu termina no dienas, kad zinojums atzits par

trauksmes c€l&ja zinojumu, iesniedz€js tick informéts par ta izskatiSanas rezultatu.

Statistikas dati un to analize

Departaments ir veicis datu analizi par dzimumu proporcijam personala sastava tris

gadu perioda (sk. 1.attels).
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1.attels Darbinieku sadalfjums p&c dzimuma

Ka redzams 1. attéla, kopuma tie liecina, ka personala sastava lielaka dala ir sievietes,
kuru Tpatsvars attieciba pret kop&jo darbinieku skaitu svarstas no 71.64% lidz 74.59%. Lielais
pretstats 2020. gada pret darbinieku kopgjo skaitu 2021. un 2022. gada atspogulo Departamenta
strukturalas parmainas, kad ta darbibas sféra butiski paplasinajas, pieaugot ari ta darbinieku
skaitam, Departamentam pievienojot Rigas pilsétas Bavvaldi un agentiru “Rigas pilsétas
arhitekta birojs”.

Departamenta apkopotie dati lauj aplikot, kads sadalijums ir starp virieSiem un

sievietém dazadas amatu kategorijas (sk. 2., 3. un 4.attels).
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2.attels Nodalu vaditaju sadalijums péc dzimumiem 2022.gada

Ka redzams 2.att€la, 2022.gada sievieSu Ipatsvara attieciba, kas ienem nodalu vaditaju

amatus, saglabajas 73.68% apmera, kas attiecinama pret kop&jo darbinieku skaitu.
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3. att€ls Parvalzu vaditaju sadalijums péc dzimumiem 2022.gada

Analizgjot datus par dzimumu sadalijumu parvalzu vaditaju amatos (3.attéls),
secinams, ka Departamenta v€rojams virieSu Tpatsvara pieaugums attieciba pret sievietem.
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4.attels Departamenta vadiba péc dzimumiem 2022.gada
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Savukart Departamenta galveno vadibu uznémusas ir viennozimigi sievietes, kuras

iesaistitas vadoSos amatos Departamenta [@€mumu pienemsana, lidz ar to veicinot sievieSu

karjeras izaugsmi un attistibu.

Plana izpildes uzraudziba un novertésana

Plana virziba un process tiek regulari uzraudzits un novértéts Departamenta vadiba.

Direktori par plana izpildi un parskatisanu informg atbildigie darbinieki ne retak ka vienu reizi

gada. Katru gadu tiek sagatavots novert§juma zinojums, p&c kura nepiecieSamibas gadijuma

tiek parskatitas plana paredzgtas ricibas.

Planotas ricibas Dzimumu Iidztiesibas plana izpildei

Departaments planoto mérku sasniegSanai identific€ galvenas ricibas, kuras parskata

reizi gada un nepiecieSamibas gadijuma atjauno.

Nr. | Merkis Pasakums Atbildigais Ieviesanas | Sasniedzamais Paredzétais
p.k. darbinieks termin$ rezultats finansgjums
un ta avoti
Publikacijas Dzimumu lidztiesibas plana | Cilveékresursu | Ik gadu Aktualizet Esosa
1. nodro$inasana | public€Sana un aktualiz€Sana | nodala vaditajs dzimumu budzeta
Departamenta majaslapa lidztiesibas ietvaros
jautajumu
nozimibu
Departamenta
Personala Ievakt datus par personala | Cilvékresursu | Ik gadu Sniegt Esosa
2. dzimumu dzimumu, grup&jot pa amatu | nodala vaditajs Departamenta budzeta
uzskaite kategorijam vadibai ikgad&jus | ietvaros
zinojumus,
pamatojoties  uz
raditajiem
Statistikas Analizét  un  vizualizét | Procesu Ik gadu Aktualizéta Esosa
3. datu iegiitos datus par parskata | kvalitates informacija budzeta
monitorings periodu nodala parskata perioda ietvaros
un analize
Vienlidzigas Nemta  véra  attaisnota | Cilvekresursu | Tiek Darba likums un | Esosa
4, attieksmes prombiitne, sakara ar b&rna | nodala vaditajs | ieverots Departamenta budzeta
nodros§inasana | kopSanu vai militaro iek§gjie normativie | ietvaros
dienestu. akti paredz kartibu
par darbinieka
atgrieSanos darba
uz ieprieks
saglabato amatu un
atalgojumu.
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Vienlidzigas Lemumu pienemsana, | Direktore Tiek Lémumu Esosa
5. attieksmes ieverojot vienlidzibas ieverots pienemsana budzeta
nodro§ina$ana | principu noteikta rikojuma | ietvaros
“Par kompetencu
sadali”, saskana ar
nodalu noteiktiem
uzdevumiem  un
amatu aprakstiem.
Vienlidzigas Personala atlases procesu | Cilvékresursu | Tiek Vakances kriteriji | Esosa
6. iespgjas istenoSana un uzraudziba, | nodala vaditajs | ieverots izstradati ieverojot | budzeta
dzimumu ieverojot dzimumu dzimumu ietvaros
parstavibai lidztiesibas principu. lidztiesibas
Departamenta principu,  atlases
procesa kandidati
tieck vertéti péc
iegiitam zinasanam
un pieredzes.
Vienlidzigas Specialista dzimumu | Direktore 2023.gads | Ar rikojumu | Eso$a
7. iespgjas lidztiesibas jautajumos nozimets budzeta
dzimumu nozimésana. specialists ietvaros
parstavibai (Cilvekresursu
Departamenta nodalas vaditajs).
Darbinieku Darbinieku apmacibu | Cilvekresursu | Reizi 3 Organiz&tas Esosa
8. izglitoSana nodros§inasana dzimumu | nodala vaditajs | gados apmacibas visiem | budZeta
dzimumu lidztiesibas jautajumos. darbiniekiem. ietvaros
lidztiesibu
joma
Vienlidzigu Nemta véra privatas dzives | Direktore Tiek Elastiga darba laika | Esosa
9. iespeju un | un darba lidzsvara ieverots un attalinata darba | budzeta
darba  vides | nepiecieSamiba, piedavajot iesp&jas noteiktas | ietvaros
atbalsta elastigu darba laiku un, argjos un
nodro$inasana | nepiecieSamibas gadijuma, Departamenta
attalinata darba iespgjas, icksgjos
veicot individualu riska normativajos aktos.
noveértejumu, lai nodrosinatu
drosus darba apstaklus.
Vienlidzigu Nodrosinata vienlidziga | Direktore Tiek Atalgojums  tiek | Esosa
10. | iespgju un | darba samaksa, saskana ar ieverots izvertets saskana ar | budzeta
darba  vides | amatu  klasifikaciju  un argjiem un | ietvaros
atbalsta darbinieka novertgjumu. iek$gjiem
nodro$inasana normativiem
aktiem.
10

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu




