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pilsetu dzivojamibas veicinasanai

Kapec?

Mdasu pilsétas Baltijas juras regiona Sobrid saskaras ar
sarezgitiem socialiem, vides un ekonomiskiem 21. gs.
izaicinajumiem. Mduasu publiska parvalde vienlaikus
sastopas ar vairakam krizém: veselibas apripes krize,
palielinata migracijas kustiba, klimata krize un citas.

.....

efektivi, lai risinatu $os jaunos izaicinajumus.

Ko mes aicinam
pievienoties?

Hartas meérkis ir iedvesmot cilvékus, kas strada publiskaja
parvaldé (un ne tikai). Harta ir proaktiva apnemsanas, kas
aicina pasvaldibas uzsakt savu dzivojamibas celu. Ta
piedava iespéju augt un attistities, neradot papildu slogu
pasvaldibu darbiniekiem.

Kapec izmantot
sabiedribas lidzdalibas
dizainu (PID)?

Meés esam parliecinati, ka, lai risinatu paSreizéjas
problémas, ir batiski japardoma politikas un programmu
planosana. Més vélamies, lai madsu darbs publiskaja
parvalde batu jegpilns un efektivs. Més vélamies izstradat
sabiedriskos pakalpojumus, kuru centra ir iedzivotaji un
kuri sniedz pievienoto vértibu kopéjam labumam.

Miasu merkis ir klat vel tuvakiem iedzivotajiem. Mes
vélamies bat vél atvértaki, parredzamaki un elastigaki, lai
labak apmierinatu iedzivotaju vajadzibas strauji mainigaja
pasaulé. Més vélamies stiprinat misu publisko parvaldi
un palielinat musu apmierinatibu ar darbu.

Kas?

Més esam Baltijas jlras regiona publiskas parvaldes
darbinieki un vélamies ierosinat hartu, lai veicinatu
dzivojamibu misu pilsétds un pasvaldibas. Saja projekta
mus atbalstija asociétas nevalstiskas organizacijas un
akadémiskie institati.

Kada ir musu pieeja?

Ar So hartu mes, ka pilsétas un pasvaldibas Baltijas
jaras regiona, vélamies paradit madsu apnemsanos
veicinat dzivojamas pilsétas, kas ir sociali, ekologiski,
kulturali un ekonomiski ilgtsp€&jigas un noturigas.

lerosinot Sabiedribas Interesu Dizaina (anglu val. Public
Interest Design, turpmak — PID) koncepciju, més
vélamies izklastit principus, kas var palidzét veicinat
dzivojamibu muasu pilsétas.

PID ir metodologiska sistéema, ko var izmantot, lai
veidotu dzivojamakas pilsétas, kopienas un apkaimes.
PID izvirza sabiedribas intereses un kopéjo labklajibu ka
centralo aspektu dizaina procesos, kas saistiti ar
pilsétplanoSanu un sabiedrisko pakalpojumu sniegSanu.
Papildus hartai esam izstradajusi ari citus resursus, lai
stiprinatu publisko parvalzu spéjas: PID lietoSanas
rokasgramatu un PID apmacibu programmu.
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Kada izskatas dzivojama
pilseta?

lledvesmojoties no ANO ilgtspéjigas attistibas
programmas 2030. gadam jeb Dienaskartibas 2030,
Jaunas Leipcigas hartas un “OECD Labaka Dzive”, ka arl
pamatojoties uz miasu kolégu ieguldijumu, meés
uzskatam, ka dzivojamas pilsétas galvenas iezimes ir
sekojosas:
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TPirmais princips izklasta, KAPEC dizaina pieejas ir
noderigas publiskaja parvaldé. Otrais un tresais princips
parada, KA més vélamies veidot pamatus labam darbam
publiskaja parvaldé. Principi 4, 5 un 6 parada, KA més
vélamies stradat sava administracija, lai veidotu
dzivojamakas pilsétas:

» Drosiba un aizsardziba

o Pieejamiba, pieklGstamiba un sasniedzamiba
» Zala, zila un veseliga vide 3.llgtspéjiga un stratégiska pilsétas parvaldiba

« Emocionala labbutiba 4, Stiprinat uzticésanos, atklatibu, komunikaciju un
« Dazadiba un vienotiba sadarbibu

 Pievilciba 5.Kopdizains ar iedzivotajiem

o RadoSums un lidzdaliba 6. K|t par pilsétu, kas macas

» Rlpes un uzticéSanas

1.Dizaina principu pielietoSana sabiedribas interesém
2. Integréeta un holistiska planosana

Pilsetas un pasvaldibas var izstradat ricibas planus,
Sis iezimes atspogulo misu pilsétas iedzivotaju pamatojoties uz hartu, lai noteiktu prioritates un veidotu
pamatvajadzibas. Ar savu darbu meés vélamies veicinat So konkrétus pasakumus, kas atbilst vietéjiem apstakliem un
iezimju kvalitati. vajadzibam.
Hartas vajadzibam més esam noteikusi $adu dzivojamibas
definiciju: Dzivojamiba ir ciesi saistita ar piederibas sajutu
vieta un kopiena. Dzivojamibu veido jégpilna vietu
planosana, kas ietver pasapziniguma un pilnvaru sajitu —
“man ir iespéja izteikt savu viedokli un ietekmét savu
dzives vidi, lai to padaritu labaku un lai es taja justos
labak”.
Esam izstradajusi principus savam darbam publiskaja
parvaldé, jo esam parliecinati, ka tie mums palidzés cela
uz vél dzivojamakam pilsétam.

Misu principi

Dizaina principu pielietoSana
sabiedribas interesém

9 Integréta un holistiska planosana

ligtspéjiga un stratégiska pilsétas
parvaldiba

e Stiprinat uzticé$anos, atklatibu,
komunikaciju un sadarbibu

Kopdizains ar iedzivotajiem e
e Klut par pilsétu, kas macas



Dizaina principu pielietoSana
sabiedribas interesém

Uzskatam, ka dizaina principi ir svarigi misu darbam
publiskaja parvalde.

Dizaina principi ietver: padzilinatu un zinatkaru
izaicinajumu izpratni, empatiju pret lietotajiem, ideju
attistiSanu, prototipu veidoSanu un ideju testésanu, ka ari
dazadibu starp iesaistitajam pusém, lai piedavatu
efektivus risinajumus. Dizaina koncepcijas nodrosSina
nepiecieSamas pieejas un rikus, lai celtu musu darba
kvalitati, funkcionalitati, lietojamibu un atbilstitbu laikam.
Vélamies, lai publiskaja parvaldé stradajosajiem tiktu
pieskirta vieta, laiks un resursi, lai iepazitu un piemérotu
dizaina koncepcijas. Tas nodrosSina pamatu radoSuma un
inovaciju veicinasanai.

Projekta ,Liveability” ietvaros izstradata PID lietoSanas
rokasgramata var sniegt norades par piemérotu dizaina
riku un metozu izveéli.

ligtspéjiga un stratégiska pilsétas
parvaldiba

Katrai pilsétai ir sava autentiska identitate — tas unikalais
DNS. Meés censamies identificét stipras puses un
uzlaboSanas iespéjas (vésturiskas, socialas, kultlras, vides
un ekonomiskas) pilséta, reizé stiprinot musu visu kopigas
Tpasumtiesibas. Balstoties uz So identitati un piederibu,
var izveidot saskanotu viziju.

Dzivojamas pilsétas raksturlielumi sniedz mums izpratni.
Vizija nodroSina norades un virzienu musu darbam
publiskaja parvalde. Tada veida meés varam stradat
elastigi un neatkarigi.

Meés velamies, lai par viziju aktivi tiktu runats ar
darbiniekiem un iedzivotajiem. Meés identificejam un
vairojam zinasanas par inovativiem un radoSiem labas
prakses piemériem publiskaja parvalde.

Meés apzinamies, ka vizijam ar laiku ir nepiecieSami
pielagojumi, un to mums var palidzét izdarit vienkarsa,
bet efektiva uzraudzibas sistéma. Meés nodroSinam
nepiecieSamos resursus, lai istenotu veiksmigu aktivu
parmainu parvaldibu, kas var palidzéet vairot uzticibu un
lidzdalibu.
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Integréta un holistiska planosSana

Atzistam, ka ir lietderigi ieklaut dazadus viedok|us, lai
noteiktu un risinatu pasreizéjas un nakotnes pilsétas
problémas. Meés nemam véra dazadu kopienu
(iedzivotaju un institlciju) vajadzibas un skatijumus
pilsétas planosana. Tas vislabak parzina savas vajadzibas
un izaicinajumus, tostarp ari savas apkaimeés. Mes
planojam So kopienu ka savas jomas ekspertu
iesaistiSanos un novirzam budzetu lidzdalibas procesiem.

Sisttmu un iespéjamo nakotnu domasanas (anglu val.
systems and futures thinking) metodes nodroSina
svarigas prasmes izaicinajumu ilgtspéejigai parvaldibai. Tas
palidz izvairities ari no parpules un izdegsanas.

Més vienmér cenSamies domat integréti, nemot véra
dazadas perspektivas un izmantojot sinergijas. Més
izmantojam visas publiskas parvaldes resursus, lai
meklétu risinajumus, kas ir ilgtspéjigi no vides
ekonomikas un socialiem aspektiem.

PID lietoSanas rokasgramata un apmacibas programma
var nodrosinat nepiecieSamos rikus un prasmes
integrétai un holistiskai pilsétas planosanai.

Stiprinat uzticesanos, atklatibu,
komunikaciju un sadarbibu

Meés vélamies, lai daudzveidiga sadarbiba klatu par
publiskas parvaldes pamatprincipu.

Publiskaja parvaldé stradajosajiem ir nepiecieSama gan
mentala, gan fiziska telpa sadarbibai un eksperimentiem,
lai veicinatu radoSumu, inovacijas un nestandarta
risinajumus (gan iekS€ji, gan aréji). Més, ka pasvaldibas,
veicinam to, lai Sada darba vide btu ikdiena.

Meés esam parliecinati, ka daudzpusigas komandas
(pieméram, profesionalaja un pieredzes zina) var efektivi
risinat sarezgitas problémas. Meés novértéjam un
izmantojam citu dazadas perspektivas un pieredzi. Lai
macitos viens no otra, més apnemamies but atklati un
atvérti, daloties prasmés un zinasanas. Més apzinamies,
ka ieguldamies vienota mérki: dzivojama pilséta.

lesaistot citus (iedzivotajus, ieinteresétas puses vai
kolégus) savos projektos, més kopa ar tiem sekojam lidzi
rezultatiem un attistibai. Tas liecina, ka esam parredzami
gan attieciba uz panakumiem, gan neveiksmém. Meés
esam parliecinati, ka tas veicina uzticéSanos un
palausanos parvaldé un arpus tas.




Kopdizains ar iedzivotajiem

Meés apzinamies, cik svarigi ir iesaistit tos, kurus
ietekmé mdadsu lémumi. Mums ir nepiecieSams vinu
ieguldijums un idejas, lai nepartraukti veidotu mdasu
pilsétas dzivojamakas.

Mes velamies veicinat un atbalstit dazadus lidzdalibas
formatus, lai nodroSinatu sabiedribas viedokla
uzklausiS8anu un integrésanu pilsétas planosana. Més
augstu vértéjam radosas, estétiskas, uz sabiedribu
vérstas un kulturalas darbibas, jo tam ir potencials
atklat jaunas perspektivas.

Meés atzistam, ka sabiedriba ir daudzveidiga dazados
aspektos, tapéc nemam véra iedzivotaju atskirigas
iespéjas un vajadzibas, izstradajot lidzdalibas
proceduras un procesus. Més apzinamies atbildibu un
varu, kura mums ir, to darot. Lai sadarbotos ar
iedzivotajiem, sabiedriskajam organizacijam,
uznémumiem un augstakas izglitibas iestadem, mes
vélamies izveidot vienkarSus un parredzamus
partneribas mehanismus, kas pieejami visiem.

Meés apzinamies, ka apkaimém ir batiska loma taja, ka
cilvéki dzivo sava pilséta. Tiem ir nepiecieSamas vietas,
kur pulcéties, iepazities un veidot noturigas kopienas.
Meés 1pasi vélamies stiprinat tos, kuri vélas uznemties
atbildibu un radtit vértibu savai apkaimei
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Klut par pilsétu, kas macas

Més esam parliecinati, ka celS uz dzivojamibu ir
maciSanas process.

Meés uzskatam, ka nepiecieSams veicinat organizaciju
kultGru, kas mudina cilvekus macities un pilnveidoties un
kura kludas tiek uztvertas pozitivi, palidzot darbiniekiem
justies drosak jaunu risinajumu izstradé.

Meés izstradajam idejas un risinajumus, kas balstiti uz
faktiskam iedzivotaju vajadzibam, un vispirms tos
izméginam maza meéeroga ar tieSajiem lietotajiem. Katra
neveiksme nozimé macisanos, un tas ir labas parvaldibas
vadmotivs. Més izmantojam So pieredzi, lai uzlabotu un
ieviestu veiksmigakus risinajumus.

Mes aktivi mekléjam iespéjas sadarboties nacionala un
starptautiska limeni. Kopa stradajot, izmainas mdusu
izpratne par zinamo un paveras jauns skats uz ieprieks
neaptvertam risinajumu un ideju iespéjam. Sadarbiba var
pilnveidot misu prakses un sniegt iesp&ju parvertét
ierastos risinajumus.
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Hartas paskaidrojuma dokuments

Dzivojamas pilsétas galvenie raksturlielumi : Dazadiba un vienotiba:
o Daudzveidiga sabiedriba, kur ikviens var sasniegt
savu pilno potencialu neatkarigi no etniskas
piederibas, dzimuma vai klases

Drosiba un aizsardziba: o Sabiedriba bez diskriminacijas
o Zemi noziedzibas raditaji o Integrétiba un starpdisciplinaritate
o Ertainfrastruktira un mierinata satiksme o Publiska artelpa, kura visi vecumi ir vienlidz gaiditi
» Nav militaras spriedzes vai nemieru
» Sociali, ekonomiski, sabiedriski, politiski konfliktitiek Pievilciba:
atrisinati ar argumentiem, nevis vardarbibu o Labas izglitibas un darba iespéjas (kvalitativas,
o Pieejama un augstas kvalitates mediciniska aprupe pieejamas, dazadas un inovativas)
o Uznémeéjdarbibas iespéjas
Pieejamiba, pieklistamiba un sasniedzamiba: o Dzivojamas vietas visam vecuma grupam
o Pieejama infrastruktura, labi attistits sabiedriskais » Sakoptiba un estétika
transports, drosas ielas, ka ari gajéju un velosipédu o Klusa, ar optimalu artelpas troksni
celi o Pozitiva komunikacija un téls
o Pieejami pasvaldibas pakalpojumi » Aicinosa vide un sabiedriba bez aizspriedumiem
o Pieejams majoklis o Publiskas artelpa ka platforma makslinieciskai
 Cilvéku centréta pilséta un infrastruktdras planoSana izpausmei, kulttras pasakumiem un ideju apmainai
un dizains - ieklaujosSa visu vajadzibam, ieskaitot o Plass pakalpojumu, iepirkSanas, édinasanas u.c.
cilvekus ar funkcionaliem traucéjumiem iespéju klasts
Zala, zila un veseliga infrastruktiira: RadoSums un lidzdaliba:
o Daudz zaluma un tdens, tuvums dabai « AugSupéja (anglu val. bottom-up) parvaldiba
 llgtspéjiga, klimatneitrala un noturiga o Inovativu un radosu metozu izmantosana lidzdalibai
(pielagotiesspéjiga) un kopradei, pieméram, kulttrplanosSana (anglu val.
» Sakopta vide cultural planning)
» Pienacigas atputas vietas visiem « Eksperimentésanas kulturas veicinasana
o leguvumi no efektivam ekosistémam (pieméram, o Radosa tiklosanas
svaigais gaiss, ddens uzsiksana no zemes)
» Plass piedavajums aktivitatém artelpa Riipes un uzticésSanas:
» Vietas, kas orientétas uz kopéjo labumu un brivu
Emocionala labbutiba: pieejamibu
« lespéja but dalai no ieklaujosas kopienas, apzinaties o Noturigas (anglu val. resilient) kopienas, kur cilveki
savu nozimi rupejas viens par otru un uzticas viens otram
o Kopigas vértibas o Rlpes par vidi sev apkart
o Savstarpéja ciena o Cienpilna un rlpiga izturésanas pret kopigam
o Demokratiska un plurala vértibam - visu laba

Liveability projektu Ilidzfinansé Eiropas
Regionalas attistibas fonds Interreg
Baltijas juras regiona programmas 2021. -
2027. gadam ietvaros. Tas ir BIJR
pamataprojekts zem prioritates
"Inovativa sabiedriba" un tiek 1stenots no
2023. gada janvara Ilidz 2025. gada
decembrim. Vairak informacijas: https://
interreg-baltic.eu/project/liveability/ 5




