3. pielikums
Ministru kabineta
2016. gada 12. aprila
noteikumiem Nr. 225

Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to

noteiksanas Kritérijiem institiicija

1. tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Piemaksas, prémijas vai naudas balvas

Nr. Piemaksas vai prémijas veids, _ C oy . Sy
K naudas balva apmers PieskirSanas pamatojums vai kriteriji
p. K- (euro vai %)
1 2 3 4
Valsts un pasvaldibu institiiciju
1. |Piemaksa par personisko darba  |lidz 40% apméra no amatpersonai amatpersonu un darbinieku atlidzibas
ieguldijumu un darba kvalitati (darbiniekam) noteiktas ménesalgas likums
Valsts un pasvaldibu institiiciju
2. |Piemaksa par papildu darbu lidz 30% apméra no amatpersonai amatpersonu un darbinieku atlidzibas
(darbiniekam) noteiktas ménesalgas likums
Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
3 |Naudas balva naudas balva, kas kalendara gada ietvaros |likums;
' neparsniedz amatpersonai (darbiniekam) |23.01.2007. Rigas domes nolikums Nr.62
noteiktas ménesalgas apméru ,»Rigas pilsétas pasvaldibas darbinieku
darba samaksas nolikums”
Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
_ . vienu reizi gada lidz 75% apmera no likums;
4. |Prémija

amatpersonai (darbiniekam) noteiktas
ménesalgas

23.01.2007. Rigas domes nolikums Nr.62
,»Rigas pilsétas pasvaldibas darbinieku
darba samaksas nolikums”




Informacija par socialajam garantijam

2. tabula

pNL. Socialas garantijas veids Socialas garantijas apmérs (euro vai %) PieskirSanas pamatojums vai kriteriji
1 2 3 4
50% no amatpersonai (darbiniekam) Valsts un  paSvaldibu institiiciju
1 Atvalinaiuma pabalsts noteiktas méneSalgas vienu reizi kalendara |amatpersonu un darbinieku atlidzibas
' 0d p gada, aizejot ikgadgja apmaksataja likums;
atvalinajuma Darba kartibas noteikumi
no vienas lidz Cetru ménesu amatpersonas |Valsts un  pasvaldibu institGciju
. (darbinieka) vidgjas izpelnas apmera amatpersonu un darbinieku atlidzibas
2. |AflaiSanas pabalsts atbilsto$i amatpersonas (darbinieka) darba |likums;
ilgumam iestade Darba likums
vienas minimalas ménesa darba algas Valsts un  pasvaldibu institGciju
apmera amatpersonai (darbiniekam) amatpersonu un darbinieku atlidzibas
3 Pabalsts sakara ar gimenes sakara ar gimenes locekla (laulata, béra, |likums
" |locekla vai apgadajama navi vecaku, vecvecaku, adoptétaja vai
adopteta, brala vai masas) vai apgadajama
navi
Pabalsts par apeadiba esosu 50% no amatpersonai (darbiniekam) Valsts un  pasvaldibu institiiciju
4 |bernu in\?ali df% 4z 18 eadu noteiktas ménesalgas reizi kalendara gada |amatpersonu un darbinieku atlidzibas
‘ vecumam & par katru darbinieka apgadiba esoSu bérnu (likums
invalidu lidz 18 gadu vecumam
Valsts un  pasvaldibu institiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likums;
5 Veselfbas apdroginasana saskana ar veselibas apdrosinasanas Rigas pilsétas izpilddirektora 21.02.2013.

pakalpojuma liguma nosacijumiem

ieksgjie noteikumi Nr.4 ,Kartiba, kada
tieck veikta Rigas pilsétas pasvaldibas
amatpersonu un darbinieku veselibas
apdro§inasana”




